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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowa jako$¢ zarzadzania — wzmocnienie kompetencji kadr urzedéw powiatowych
i gminnych wojewoddztwa lubelskiego”

§ 1. INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt ,,Nowa jako§¢ zarzadzania — wzmocnienie kompetencji kadr urzedéw powiatowych
i gminnych wojewddztwa lubelskiego” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V Dobre
Rzadzenie Dziatanie 5.2 ,,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej” Poddziatanie 5.2.1.
,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;j”.

2. Glownym celem projektu jest wzrost zdolnosci instytucjonalnych samorzadéw regionu lubelskiego
osiagnigty dzigki wysokiej jakosci ustug publicznych i zarzadzania rozwojem lokalnym. Cele szczegélowe:
-podniesienie standardow obstugi klienta w jednostkach samorzadowych,

-usprawnienie wdrazania lokalnej polityki rozwoju,

-poprawa sprawnosci i jakosci pracy kadry urzednicze;j,

-otwarcie samorzadow na wspolprace z instytucjami

3. Udzial w projekcie jest bezptatny i rozliczany jest czasem pracy pracownika (niepieni¢zny wktad wlasny
jednostki samorzadowej).

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2008r. do 31 maja 2010r.

5. Realizatorem Projektu jest Powiat Lubelski.

§ 2. OFEROWANE SZKOLENIA

1. Projekt obejmuje:
1) szkolenia specjalistyczne (64 — godzinne, godzina szkoleniowa = 45 minut):

- ksiggowos¢ i finanse,

- public relations

- prawo wspolnotowe,

- fundusze europejskie,

- realizacja lokalnych strategii rozwoju,

- wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,
2) szkolenia ogolne (48 — godzinne, godzina szkoleniowa = 45 minut):

- ,teczka urzednika”

- zarzadzanie czasem,

- obstuga klienta,

- prawo administracyjne,
3) szkolenia informatyczne:

- kompleksowe szkolenia ECDL (w wymiarze 160 - godzinne),

- szkolenia podstaw obstugi komputera (64 - godzinne),

- szkolenia obstugi pakietow biurowych (MS Office i Open Office) (64 - godzinne),

- szkolenia z obstugi aplikacji cyfrowych dla JST (64-godzinne),
4) szkolenia na odlegtos¢ wybierane sposrod szkolen specjalistycznych, ogoélnych informatycznych
oferowanych w tradycyjnej formie.
2. Uczestnik Projektu jest zobowiazany uczestniczy¢ w szkoleniach zgodnie z przydzielonym modutem
tematycznym.
3. Dla 360 uczestnikow przewidziano mozliwo$¢ uczestnictwa w wigcej niz jednym szkoleniu w ramach
projektu.
4. Warunkiem otrzymania zaswiadczen i certyfikatoéw jest zaliczenie testu koncowego (o ile program
szkolenia przewiduje taki test) oraz uczestnictwo w min. 80% zajgc.
5. Uczestnik w ramach udzialu w projekcie otrzymuje bezptatnie materiaty szkoleniowe, wyzywienie
podczas szkolen, zaswiadczenie/certyfikat poswiadczajace udzial w szkoleniu.

§ 3. UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami szkolen w ramach projektu moga by¢ pracownicy (2000 o0sob) zatrudnieni w urzedach
gmin wiejskich i miejsko — wiejskich (80% uczestnikow) i starostwach powiatowych (20% uczestnikow)
wojewodztwa lubelskiego.
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2. Za pracownika uznaje si¢ osobg zatrudniona na umowg¢ o pracg, wazna na dzien rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia.

3. Uczestnik zobowiazany jest do regularnego udziatu w zajgciach, w wymiarze minimum

80% wszystkich zajec.

4. Uczestnik zobowiazany jest do wypelniania ankiet podczas cyklu szkoleniowego jak rowniez ankiety
ewaluacyjnej po zakonczeniu szkolenia.

§ 4. ETAPY REKRUTACJI

1. Nabor beneficjentow do udziatu w projekcie odbywa si¢ za posrednictwem Koordynatoréw Powiatowych
dzialajacych na terenie kazdego powiatu objetego realizacja projektu.
2. Informacja na temat Koordynatorow Powiatowych (imi¢ i nazwisko, obszar dzialalno$ci,
nr tel. kontaktowego, adres e-mail, adres do korespondencji) umieszczone zostang na stronie internetowej
www.szkolenia] ST.pl
3. Nabér beneficjentow do udzialu w projekcie odbywa si¢ poprzez zlozenie osobiscie
lub za posrednictwem poczty formularza zgloszeniowego wraz z zaswiadczeniem o zatrudnieniu
i o$wiadczeniem uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
4. Wz6ér formularza zgloszeniowego dostgpny bedzie:

- na stronie internetowej projektu www.szkoleniaJST.pl ,

- za posrednictwem wlasciwego dla danego powiatu Koordynatora Powiatowego,

- w biurze projektu w Lublinie przy ul. Kartlowicza 4 pok. 109, 110, 20-027 Lublin.
5. Weryfikacji formalnej otrzymanych zgloszen oraz kwalifikacji os6b na poszczegdlne szkolenia dokonuje
wiasciwy dla danego Powiatu Koordynator Powiatowy.
6. Uczestnik Projektu zobowiazany jest przedstawi¢ zgode Kierownika urz¢du na udzial w zajgciach.
7. W przypadku gdy ilo$¢ kandydatow na szkolenia bedzie wigksza anizeli ilo$¢ miejsc zostanie utworzona
lista rezerwowa.
8. W przypadku rezygnacji uczestnika ze szkolenia nalezy poinformowa¢ Biuro Projektu nie podzniej
niz tydzien przed jego rozpoczgciem, co daje mozliwos¢ zakwalifikowania osoby z listy rezerwowe;j.

§ 5. INFORMACJE KONCOWE

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

3. Adres Biura Projektu: 20-027 Lublin, ul. Kartowicza 4, pok.109,110 tel. 081 534 96 51

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z niniejszym Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie i akceptuj¢ jego zapisy

(data i podpis uczestnika)
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