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1. Kwestia przysztej wtadzy rodzicielskiej w przypadku rozwodu lub
separacji rodzicow

Sad w Polsce wydajac orzeczenie o rozwodzie, separacji lub o uniewaznieniu matzenstwa
ma obowigzek rozstrzygna¢ o wiadzy rodzicielskiej nad dzieckiem, chyba ze w odniesieniu
do wtadzy rodzicielskiej w danym przypadku nie ma jurysdykcji. Rozstrzygajac o wiadzy
rodzicielskiej sagd moze uwzgledni¢ pisemne porozumienie matzonkdw o sposobie
wykonywania wtadzy rodzicielskiej, jezeli jest ono zgodne z dobrem dziecka.

Rozwdd lub separacja rodzicow a opieka nad dzieckiem

Zgodnie z Kodeksem rodzinnym i opiekuriczym (dalej jako: KRO) wtadza rodzicielska
przystuguje obojgu rodzicom. Gdy sad orzeka o rozwodzie, separacji lub o uniewaznieniu matzeristwa
ma obowigzek rozstrzygngé¢ tez o wiadzy rodzicielskiej nad dzieckiem. W przypadku braku
porozumienia rodzicdw, ale przede wszystkim uwzgledniajagc prawo dziecka do bycia wychowanym
przez oboje rodzicow, sad moze powierzy¢ wykonywanie wtadzy rodzicielskiej obojgu rodzicom lub
jednemu z nich. To najczestsze rozwigzania podejmowane przez sady, ale nie jedyne.

Sad rozstrzyga o wspolnym wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej

Sad powierza wykonywanie witadzy rodzicielskiej
Jezeli pomiegdzy rodzicami  FE S TTERTY PATS6
jest porozumienie w tej

sprawie, a takze gdy rodzice
potrafig rozdzieli¢ miedzy
siebie obowigzki i dbaé
wspolnie o dobro swojego
dziecka.

Jednoczesnie ogranicza wtadze rodzicielskg
drugiego rodzica do okreslonych
obowigzkow oraz uprawnien w stosunku
do osoby dziecka. Sad pozostawia prawo
decydowania o niektorych istotnych

sprawach dziecka, np. wybor szkoty, itp.
Rodzice majg te same

prawa i obowigzki

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Aby Sad zdecydowat sie na powierzenie wykonywania wtadzy rodzicielskiej obojgu rodzicom,
muszg oni przedstawi¢c wspodlne porozumienie wychowawcze, ktére zawieraé¢ bedzie zestaw
wszelkich praw i obowigzkéw wzgledem dziecka oraz sposobu wykonywania witadzy rodzicielskiej.
Istotnymi kwestiami s3 m.in.: podziat opieki w konkretnych miesigcach lub porach roku, wydatki,
zwigzane z kosztem utrzymania dziecka, sposéb podejmowania decyzji na temat przysztosci dziecka
i wszelkich waznych wydarzen w jego zyciu, a takze zasady komunikowania sie z nim. Powierzenie
rodzicom wspdlnego wykonywania wtadzy rodzicielskiej oznacza, ze mogg i muszg oni wykonywac te
same prawa i obowigzki wzgledem dziecka. Oznacza to m.in., ze o istotnych sprawach dotyczacych

Strona3

= Fundacja ,,0IC Poland”
\ ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin i 1
20213 LU www.oic.lublin.pl

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




POWIAT

SWIDNICKI

/‘ . z z
o’ Polska Fundacja Osrodkow
D0 An Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND e

‘ ) ,,OIC Poland” w Lublinie

dziecka rodzice bedg musieli rozstrzygaé wspdlnie, a w braku porozumienia miedzy nimi, rozstrzygnie
sad opiekunczy.

Jedli z kolei rodzice nie potrafig uzgodni¢ kwestii powierzenia rodzicielstwa i nie s3 tym
samym
w stanie stworzy¢ wspdlnego porozumienia wychowawczego, wéwczas Sad musi zadecydowad,
ktoremu
z nich powierzy¢ opieke, a ktéremu jg ograniczy¢. Pod uwage brane sg przerdine zagadnienia, ale
najwazniejszym z nich jest szeroko rozumiane dobro dziecka. Wykonywanie wtfadzy rodzicielskiej
powierzane jest zazwyczaj temu rodzicowi, ktéry stworzy dziecku najlepsze warunki rozwojowe
i materialne. Drugi rodzic traci wtedy niektére przywileje, co Sad okresla bardzo doktadnie podczas
wydawania wyroku.

WAZNE
Powierzenie wykonywania wtadzy rodzicielskiej po rozwodzie jednemu z rodzicow
nie nalezy myli¢ z ograniczeniem wtadzy rodzicielskiej,
ktore wystepuje w przypadku wyraznego zagrozenia wzgledem praw dziecka.

Jezeli wymaga tego dobro dziecka, sad opiekunczy moze zmieni¢ orzeczenie o wtadzy
rodzicielskiej
i sposobie jej wykonywania zawarte w wyroku orzekajacym rozwéd, separacje, itp. (art. 106 KRO).

Porozumienie w sprawie wtadzy rodzicielskiej

Ustawa nie precyzuje formy w jakiej ma byé zawarte porozumienie rodzicielskie. Nalezy
zaznaczyc, ze porozumienie rodzicéw co do sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej nie wywotuje
skutkow prawnych, a jedynie moze stanowic¢ podstawe orzeczenia sgdowego w tym zakresie.

Rodzice mogg skorzystaé z pomocy mediatora.

Porozumienie w sprawie wtadzy rodzicielskiej moze zosta¢ zawarte w drodze mediacji.
Porozumienie przybiera wéwczas forme pisemng, podpisujg je oboje rodzice i mediator. Aby zyskac
moc prawnie wigzacg ugoda musi zostaé jednak zatwierdzona przez sad. Mediacje prowadzi sie na
podstawie umowy o mediacje albo postanowienia sgdu kierujgcego rodzicéw do mediacji. Umowa
moze by¢ zawarta takze przez wyrazenie przez rodzica zgody na mediacje, gdy drugi rodzic ztozyt
whniosek o jej przeprowadzenie.

WAZNE
Ugoda zawarta przed mediatorem ma moc prawng ugody sgdowej
dopiero po jej zatwierdzeniu przez sad.
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Decyzje sgdu w sprawach dotyczacych dziecka
Rodzice mogg zwrdcic sie do sgdu opiekunczego w réznych sprawach dotyczacych ich wtadzy
rodzicielskiej nad dzieckiem, np.:
e okreslenie sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej oraz o ustalenie miejsca pobytu
dziecka i ustalenie kontaktdw z dzieckiem, gdy rodzice zyjg w roztgczeniu
e rozstrzygniecie sporu dotyczgcego istotnych spraw dziecka, gdy rodzice nie mogg dojsé
do porozumienia co do sposobu ich zaftatwienia, np. ustalenia miejsca zamieszkania
dziecka, wyboru szkoty, wyboru imienia i nazwiska, decyzji o leczeniu, wyjazdu za
granice, itp.
e przy czynnosSciach prawnych miedzy dzieckiem a rodzicem, w sprawach
przekraczajacych zwykty zarzad majatkiem dziecka

Wtadza rodzicielska powierzona jednemu z rodzicow

Gdy sad powierzy wykonywanie wtadzy rodzicielskiej jednemu tylko rodzicowi moze on bez
konsultacji i uzgodnienia z drugim rodzicem, samodzielnie decydowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych dziecka. Przy czym przy czynnos$ciach prawnych przekraczajacych zakres zwyktego
zarzagdu majatkiem dziecka konieczna bedzie uprzednia zgoda sgdu opiekunczego.

Pozbawienie rodzica wladzy rodzicielskiej przez sad opiekuriczy moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy wiadza rodzicielska nie moze by¢ wykonywana z powodu trwatej przeszkody, jezeli rodzic
naduzywa wtadzy rodzicielskiej lub w sposdb razgcy zaniedbuje swoje obowigzki wzgledem dziecka.

Whiosek w sprawie wtadzy rodzicielskiej

Sprawy z zakresu wtadzy rodzicielskiej nalezg do wtasciwosci sgdéw rejonowych, wydziatow
rodzinnych i nieletnich (zwanych sadem opiekuiczym), wtasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. W przypadku braku miejsca zamieszkania - witasciwy jest sgd rejonowy dla
Miasta Stotecznego Warszawy.

Do wniosku nalezy dofaczy¢ akt urodzenia dziecka, akt matzeristwa rodzicow (gdy sa
matzenstwem), inne dokumenty przemawiajgce za wnioskiem np. zaswiadczenia lekarskie,
zaswiadczenia szkolne, opinie pedagogiczne oraz odpisy wczesniejszych orzeczen innych sgdéw
dotyczacych wtadzy rodzicielskiej.

Sprawy z zakresu wtadzy rodzicielskiej sg rozpoznawane w tzw. trybie nieprocesowym, mniej
formalnym niz tryb procesowy.

Ponadto, na zadanie uczestnika postepowania, sgd opiekuficzy moze udzieli¢ zabezpieczenia
w taki sposéb, jaki stosownie do okolicznosci uzna za odpowiedni. Decyzje w tym zakresie s3
skuteczne i wykonalne z chwilg ich wydania.

( WAZNE \

Od orzeczen konczacych postepowanie w zakresie wtadzy rodzicielskiej,

wydanych przez sad rejonowy, apelacja przystuguje do sgdu okregowego.
Od orzeczen odnosnie wtadzy rodzicielskiej wydanych przez sad okregowy
w sprawach o rozwdd, separacje lub uniewaznienie matzenstwa,
przystuguje apelacja do sadu apelacyjnego.
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Zwolnienie z kosztéw sgdowych

Uczestnicy postepowania w sprawie z zakresu wtadzy rodzicielskiej ponoszg optaty i pokrywajg
wydatki, jakie wynikajg z przepiséw ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (dalej jako:
UKSC).

Jednak zgodnie z art. 102 ust.1 UKSC uczestnik postepowania sgdowego moze domagaé sie
zwolnienia przez sad od kosztéw sgdowych, gdy ztozy oswiadczenie, ze nie jest w stanie ich ponies¢
bez uszczerbku dla utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny.

Do wniosku o zwolnienie od obowigzku poniesienia kosztdw sgdowych powinno by¢ dotgczone
oswiadczenie obejmujgce szczegdétowe dane o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i Zrédfach
utrzymania osoby domagajacej sie zwolnienia od kosztow.

Sad moze zwolnié¢ uczestnika postepowania od kosztow sgdowych w czesci, jezeli uczestnik
postepowania jest w stanie ponies$¢ tylko czes¢ tych kosztéw (art. 101 ust.1 UKSC).

Udziat kuratora sagdowego w sprawie o wydanie dziecka

Rodzic lub inna osoba uprawniona do odebrania dziecka, w razie niewykonania orzeczenia
sgdu nakazujgcego powrdt dziecka, powinna ztozy¢ w sadzie, ktdry wydat orzeczenie, wniosek
o zlecenie kuratorowi sgdowemu przymusowego odebrania dziecka.

Jezeli miejsce pobytu osoby podlegajgcej wtadzy rodzicielskiej nie jest znane, sad przeprowadzi
stosowne dochodzenie w celu ustalenia jej miejsca pobytu. Zlecenie wydaje kuratorowi sgd w formie
postanowienia, ktére moze by¢ wydane na posiedzeniu niejawnym. Postanowienie to jest
niezaskarzalne. Kurator wyznacza termin odebrania i zawiadamia o nim osobe uprawniona.

WAZNE
Kurator sgdowy moze odebra¢ dziecko od kazdej osoby, u ktérej sie znajduje.
Do przeprowadzenia tej czynnosci kurator moze zwrdcic sie o pomoc
do funkcjonariuszy Policji, psychologéw, pracownikéw socjalnych, itp.

Naruszenie postanowienia o kontaktach z dzieckiem

W przypadku naruszenia postanowienia sadu o kontaktach z dzieckiem sad opiekunczy
dziatajgc na wniosek osoby uprawnionej do kontaktu z dzieckiem moze zagrozi¢ osobie, pod ktérej
piecza dziecko pozostaje, a ktdra nie wykonuje obowigzkéw wynikajgcych z orzeczenia lub ugody
w przedmiocie kontaktéw z dzieckiem, nakazaniem zaptaty na rzecz osoby uprawnionej oznaczonej
sumy pienieznej za kazde naruszenie obowigzku.

W przypadku, kiedy osoba uprawniona do kontaktu z dzieckiem albo osoba, ktérej kontaktu
zakazano, narusza obowigzki wynikajgce z orzeczenia, sgd opiekunczy moze zagrozi¢ tej osobie
nakazaniem zaptaty oznaczonej sumy pienieznej na rzecz osoby, pod ktdrej piecza dziecko pozostaje.

Jezeli osoba, ktdrej sgd opiekuniczy zagrozit nakazaniem zaptaty sumy pienieznej nadal nie
wypetnia swojego obowigzku, sad opiekunczy nakazuje jej zaptate naleinej sumy pieniezinej
ustalajac jej wysokos¢ stosownie do liczby naruszen.
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Do wniosku, o ktdrym mowa powyzej, nalezy dofaczyé odpis wykonalnego orzeczenia lub
ugody
w przedmiocie kontaktow z dzieckiem.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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2. Monitorowanie pracownikdéw z wykorzystaniem kamery naktada na
pracodawce szereg ograniczen

Kwestie naszego bezpieczenistwa, szeroko rozumiane, s3 obecnie bardzo wazne. Kradzieze,
wtamania, pobicia i wiele innych przestepstw znajduje swdj finat w sadzie dzieki dowodom
w postaci nagrania z zajscia. Wymusza to na wielu podmiotach ochrone swojego dobytku
w postaci monitoringu. Podobnie pracodawca moze zamontowaé kamery i prowadzi¢
monitoring pracownikow w zaktadzie pracy. Nie ma jednak petnej swobody i dowolnosci.
Musi bezwzglednie przestrzegac zasad oraz dopilnowa¢ szeregu formalnosci.

Monitoring w zaktadzie pracy

W kodeksie pracy (dalej jako: KP) ustawodawca uregulowat kwestie monitoringu w zaktadzie
pracy (art. 222 KP). Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw lub ochrony
mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad terenem
zaktadu pracy lub terenem wokét zaktadu pracy w postaci $Srodkédw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

WAZNE
Monitoring na terenie zaktadu pracy i wokét niego moze zostac
powieszony tylko ze $cisle okreslonych powoddéw.

Monitoring pracownikéw musi by¢ niezbedny dla zapewnienia (min. jedna przestanka):
e bezpieczenstwa pracownikéw
e ochrony mienia
e kontroli produkcji
e zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode
Zastosowanie monitoringu musi by¢ niezbedne dla osiggniecia tych celdéw i jest mozliwe tylko
w powyzszych przypadkach. Nie mozna go wiec wprowadzi¢ w innych celach, np. w celu kontroli
czasu przyjscia pracownikdw do pracy, czy godzin wyjscia z zakfadu.

Po pierwsze - Informacja o monitoringu
Pracodawca powinien poinformowaé swoich pracownikéw i wszystkie inne osoby, ktore
potencjalnie mogg zosta¢ objete monitoringiem, o tym, ze monitoring jest stosowany i jaki obszar
jest nim objety. Powinien dopetni¢ takze obowigzkéw, m.in. podac:
® swojg hazwe i adres
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e obszar (zakres) oraz cel monitorowania

e sposoOb zastosowania monitoringu

e okres przetwarzania danych — ma istotne znaczenie dla dochodzenia roszczen
e wskazaé ewentualnych odbiorcéw danych

WAZNE
Pracownicy musza mie¢ Swiadomos¢, ze w miejscu,
w ktorym sie znajdujg, wprowadzono monitoring.

Nie mozna nagrywac pracownikéw “z ukrycia”, nawet gdy kamery sg zainstalowane na
korytarzach albo przed wejsciem do zaktadu pracy (na portierni). Pracownicy o monitoringu muszg
zostac poinformowani wczesniej. Miejsca objete zasiegiem kamer nalezy tez oznaczyc.

WAZNE
Monitorowany obszar powinien zosta¢ ograniczony do niezbednego zasiegu, aby
przetwarzac dane, ktore s niezbedne do realizacji celu, w jakim zostat zastosowany.

Kazdy nowy pracownik, jesli w zaktadzie dziata juz monitoring, przed dopuszczeniem do pracy,
musi by¢ poinformowany na pi$émie o:
e celach monitoringu
e zakresie monitoringu
e sposobie zastosowania monitoringu
Jesli w zaktadzie pracy, gdzie sg zatrudnieni pracownicy, zostat zamontowany monitoring,
woéwczas przed jego uruchomieniem trzeba powiadomi¢ o nim pracownikoéw.
Powiadomienie pracownikéw o zamontowaniu monitoringu odbywa sie w sposdb przyjety
u danego pracodawcy, ale nie pdzniej niz dwa tygodnie przed uruchomieniem kamer. Pracodawca
moze wypetni¢ ten obowigzek na rézne sposoby, np. przez rozestanie wiadomosci na skrzynki e-mail
pracownikéw, wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w zaktadzie pracy.

Po drugie - Oznaczenia pomieszczen z monitoringiem

Pomieszczenia objete monitoringiem muszg zosta¢ w sposdb widoczny i czytelny oznaczone.
Nalezy to zrobi¢ za pomocy odpowiednich znakéw lub ogtoszen diwiekowych. Powinny sie one
pojawi¢ najpdzniej na jeden dzien przed uruchomieniem monitoringu.

Nie jest wystarczajaca ogdlna informacja, ze teren zaktadu pracy jest objety monitoringiem.
Pracownicy powinni wiedzie¢, ktdre konkretnie pomieszczenia s pod okiem kamer.

WAZNE
Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb
widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub ogtoszen
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Po trzecie - Rozmieszczenie kamer
Monitoring pracownikéw nie moze odbywac sie we wszystkich pomieszczeniach. Kodeks pracy
wymienia nastepujgce pomieszczenia, w ktérych co do zasady kamer montowaé NIE wolno:
e pomieszczenia sanitarne

e szatnie
o stotdwki
e palarnie

e pomieszczenia udostepniane zaktadowej organizacji zwigzkowej
W drodze wyjatku pracodawca moze zamontowac kamery w powyzszych pomieszczeniach, ale
wtedy muszg by¢ spetnione nastepujace warunki (tgcznie):

e kamery ww. pomieszczeniach s3 niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode

e nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika

e nie naruszy to zasady wolnosci i niezaleznosci zwigzkéw zawodowych

WAZNE
Pracodawca musi zadba¢ zeby monitoringiem nie naruszy¢ godnosci i dobr
osobistych pracownikéw oraz zasady wolnosci i niezaleznosci zw. zawodowych.

W Kodeksie pracy wskazano na zastosowanie w monitoringu takich technik, ktére
uniemozliwiajg rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb. Trzeba mieé jednak
Swiadomos¢ tego, ze instalowanie kamer w powyzszych pomieszczeniach powinno byé absolutnym
wyjatkiem. W razie kontroli czy sporu z pracownikami to pracodawca bedzie musiat udowodnié, ze
umieszczenie kamer w powyzszych pomieszczeniach byto niezbedne.

Szczegblnie duze ryzyko naruszenia godnosci i dobr osobistych pracownikéw pojawi sie
w przypadku kamer zainstalowanych w pomieszczeniach sanitarnych, np. tazienka, toaleta, szatnia.

WAZNE
Monitoring wizyjny nie moze nagrywac dzwieku.

Stosowanie kamer rejestrujgcych réwniez dzwiek moze, w przypadkach
nieuregulowanych przepisami prawa, zostac¢ uznane za naruszenie prywatnosci
oraz za nadmiarowg forme przetwarzania danych, a co za tym idzie wigzac sie
z odpowiedzialnoscia nie tylko administracyjng i cywilng ale réwniez karna.

Po czwarte - Przechowywanie nagrania

Pracodawca moze przechowywaé nagrania z obrazem pracownikéw nie dtuzej niz przez trzy
miesigce od dnia nagrania. Obecnie zdecydowana wiekszo$¢ kamer dziata w technologii cyfrowe;.
Obraz zapisywany jest na dysku. Rejestrator obrazu ustawia sie w ten sposdb, aby na dysku po trzech
miesigcach zapisywat sie nowy obraz, tym samym kasujgc wczesniejsze nagrania.

Jesli nagrania obrazu stanowia dowdd w prowadzonym na podstawie prawa postepowaniu, to
termin ich przechowywania sie przedtuza — do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.
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To samo dotyczy przypadku, gdy nagrania nie sg jeszcze dowodem w postepowaniu, ale pracodawca
powzigt wiadomosé, ze mogg one stanowi¢ dowdd przestepstwa lub wykroczenia . Dzieki temu nie
musi ich kasowac.

WAZNE
W momencie nagrywania obrazu, obejmujgcego wizerunek pracownikow,
dochodzi do przetwarzania danych osobowych.

Po piate - Prowadzenie dokumentacji
Pracodawca stosujgcy monitoring pracownikdéw musi pamieta¢ o tym, ze kwestie zwigzane
z monitoringiem trzeba wpisa¢ do:
e uktadu zbiorowego pracy - jesli pracodawca jest nim objety
e regulaminu pracy - jesli ma obowigzek ustalié¢ regulamin pracy
e obwieszczeniu - jesli nie ma uktadu zbiorowego ani regulaminu pracy
Dokumentacja zwigzana z monitoringiem musi zawierac trzy rzeczy:
o cele monitoringu
o cele okresla Kodeks pracy, nie mozna wiec wpisac innych celéw
o celami mogg by¢ wylacznie zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw,
ochrona mienia, kontrola produkcji lub zachowanie w tajemnicy informacji,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode
e zakres monitoringu
o moze to by¢ np. monitoring wizyjny, na ktérym moze zosta¢ utrwalony
wizerunek pracownikéw
e sposdb zastosowania monitoringu — czyli jakie obszary sg objete monitoringiem

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781)
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)
e Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6791, o ochronie danych (RODO)
obowiqzujgce w Unii Europejskiej (UE) reguluje przetwarzanie przez osoby fizyczne, przedsiebiorstwa
lub organizacje danych osobowych dotyczqcych osob fizycznych w UE.

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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3. Paragonofaktura - czyli faktura uproszczona jako paragon, a moze
paragon jako faktura uproszczona

W czasie zakupow interesuje nas przede wszystkim towar, jego jakos¢ i cena. Natomiast
o dokumencie potwierdzajagcym zakup danej rzeczy myslimy tylko wtedy, gdy kupiony
przedmiot jest mechaniczny (bardziej wadliwy) albo ma wyisza cene. Przy zapfacie
styszymy nieraz pytanie sprzedawcy: paragon, czy faktura? W niektérych sytuacjach
paragon moze zastgpi¢ fakture i sta¢ sie podstawg ujecia wydatku w kosztach
podatkowych. Jednak aby to byto mozliwe musi on posiadaé okreslone dane.

Faktura uproszczona

Zgodnie z art. 106e ust. 5 pkt. 3 ustawy o VAT w przypadku, gdy kwota naleznosci ogétem nie
przekracza kwoty 450 zt albo 100 euro, podatnik moze wystawié fakture uproszczong. Co wazne,
moze ona nie zawiera¢ danych dotyczgcych nabywcy oraz innych danych pod warunkiem, ze zawiera
dane pozwalajgce okresli¢ kwote podatku dla poszczegdlnych stawek.

Faktura data jej wystawienia
uproszczon

proszczona kolejny numer nadany w ramach jednej lub wiecej seriio, ktory w sposab
MuUSI jednoznaczny identyfikuje fakture
zawierac

a . erac numer, za pomocg ktorego podatnik jest zidentyfikowany dla podatku
takie dane

jak: numer, za pomocg ktdrego nabywca towardow lub ustug jest zidentyfikowany
dla podatku lub podatku VAT, pod ktérym otrzymat on towary lub ustugi

data dokonania lub zakonczenia dostawy towardow lub wykonania ustugi, jezeli
zostata okreslona i rozni sie od daty wystawienia faktury

nazwa (rodzaj) towaru lub ustugi

kwoty wszelkich opustow lub obnizek cen, w tym takie w formie rabatu z
tytutu wezesniejszej zaptaty, jezeli nie zostaty one uwzglednione w cenie
jednostkowej netto

kwote naleznosci ogotem

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Przepisy pozwalajg wystawia¢ faktury tylko do paragondéw, na ktérych znajduje sie NIP
nabywcy. Jednak nie zawsze konieczne jest, aby sprzedawca wystawiat fakture do paragonu
fiskalnego. Czasami sam paragon zawierajacy NIP nabywcy spetniajgcy okreslone warunki uznawany
jest za fakture pozwalajgcg odliczy¢ podatek VAT przez nabywce. Jezeli w takiej okolicznosci
zostataby wystawiona faktura, to po stronie sprzedawcy mdgtby wystgpi¢ obowigzek podwdjnego
opodatkowania danej transakcji.
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Faktura imienia i nazwiska lub nazwy podatnika i nabywcy towardow lub ustug
uproszczona

NIE MUSI adresow nabywcy (podatnika)

zawierac:

miary i ilosci (liczby) dostarczonych towardw lub zakresu wykonanych ustug

ceny jednostkowej towaru lub ustugi bez kwoty podatku (ceny jednostkowej
netto)

wartosci dostarczonych towarow lub wykonanych ustug, objetych transakcja,
bez kwoty podatku (wartosci sprzedazy netto)

stawki podatku

sumy wartosci sprzedazy netto, z podziatem na sprzedaz objetg
poszczegdlnymi stawkami podatku i sprzedaz zwolniong od podatku

kwoty podatku od sumy wartosci sprzedazy netto, z podziatem na kwoty
dotyczgce poszczegdlnych stawek podatku

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

NIP na paragonie

Z reguty paragon fiskalny jest dokumentem wystawianym i przekazywanym w rece odbiorcéw
towardéw lub ustug bedacych osobami prywatnymi nieprowadzgcymi dziatalnosci gospodarczej. Taka
transakcja, ktérej potwierdzeniem jest wydruk paragonu z kasy fiskalnej moze by¢ réwniez
potwierdzona faktura. Jak wskazuje art. 106b ust. 3 ustawy o VAT klient ma prawo wystosowaé do
sprzedawcy zadanie o wystawienie faktury do paragonu w terminie 3 miesiecy liczonych od korca
miesigca, w ktérym zostat mu dostarczony towar lub zostata wykonana ustuga badz sprzedawca
otrzymat catos¢ lub cze$é zaptaty. W tej sytuacji sprzedawca ma obowigzek wystawié fakture do
paragonu w terminie 15 dni od dnia zgtoszenia zgdania pod warunkiem, ze klient zazadat faktury po
uptywie miesigca, w ktérym zostat dostarczony towar lub byta wykonana ustuga badZ sprzedawca
otrzymat catos¢ lub cze$¢ zaptaty. W przypadku, kiedy zadanie nastgpito przed uptywem miesigca, to
sprzedawca powinien wystawic fakture w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca.

Od 1 stycznia 2020 roku, jak stanowi art. 106b ust. 5 ustawy o VAT sprzedawca, pomimo iz
nabywca zazgda wystawienia faktury do paragonu nie moze spetnié prosby klienta, jezeli paragon nie
bedzie zawierat numeru NIP nabywcy. W przypadku, kiedy kupujgcym jest przedsiebiorca, ktory chce
otrzymac fakture, to powinien poinformowac o tym sprzedawce juz w momencie zakupu i podaé¢ mu
NIP swojej dziatalnosci, ktéry z kolei sprzedawca powinien umiesci¢ na paragonie. Tylko w takiej
sytuacji bedzie mozliwe wystawienie faktury VAT do paragonu fiskalnego.

Paragon fiskalny jako faktura uproszczona

W celu weryfikacji, czy paragon fiskalny mozna potraktowac jako fakture uproszczong,
w pierwszej kolejnosci nalezy wymieni¢ dane paragonu. Dzieki temu mozliwe jest poréwnanie, czy
tego rodzaju dokument zawiera niezbedne dane do uznania go za fakture uproszczona.
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Rozporzadzenie w sprawie kas rejestrujgcych, definiuje elementy, jakie powinny znalez¢ sie na
paragonie fiskalnym.
Zgodnie z przepisami paragon fiskalny powinien zawiera¢ co najmniej:

e imie i nazwisko lub nazwe podatnika, adres punktu sprzedazy, a w przypadku
sprzedazy prowadzonej w miejscach niestatych - adres siedziby lub miejsca
zamieszkania podatnika

e numer identyfikacji podatkowej (NIP) podatnika

e numer kolejny wydruku

e date oraz godzine i minute sprzedazy

e oznaczenie "PARAGON FISKALNY"

e nazwe towaru lub ustugi pozwalajgcy na jednoznaczng ich identyfikacje

e cene jednostkowg towaru lub ustugi

e ilo$¢ i wartos¢ sumaryczng sprzedazy danego towaru lub ustugi z oznaczeniem
literowym przypisanej stawki podatku

e wartosc¢ opustéw, obnizek lub narzutéw, o ile wystepuja

e wartosc sprzedazy brutto i wysokos¢ podatku wedtug poszczegdlnych stawek podatku
z oznaczeniem literowym po uwzglednieniu opustéw, obnizek lub narzutéw

e wartosc sprzedazy zwolnionej od podatku z oznaczeniem literowym

e t3czng wysokos$¢ podatku

e t3czng wartosc sprzedazy brutto

e oznaczenie waluty, w ktdrej jest zapisywana sprzedaz, przynajmniej przy tgcznej
wartosci sprzedazy brutto

e kolejny numer paragonu fiskalnego

e numer kasy i oznaczenie kasjera - przy wiecej niz jednym stanowisku kasowym

e numer identyfikacji podatkowej (NIP) nabywcy - na Zzgdanie nabywcy

e |ogo fiskalne i numer unikatowy
Analizujgc dane, ktére muszg znalezé sie na paragonach i fakturach uproszczonych, nalezy
dojs¢ do wniosku, ze jesli nabywca zazyczy sobie, aby zamiesci¢ na paragonie jego NIP, a wartosc¢
zakupow nie przekroczy 100 euro (albo 450 zt), wtedy dokument ten moze by¢ traktowany jako
faktura uproszczona.

WAZNE

Tak zaksiegowany wydatek zostanie ujety w rejestrze zakupdw VAT (w przypadku czynnych
podatnikéw VAT ktdrzy majg prawo do odliczenia podatku VAT) oraz jako koszt uzyskania
przychodéw w Ksiedze Przychodéw i Rozchoddw.

Paragon, czy faktura — oto jest pytanie
Paragon fiskalny majgcy wartos$¢ nizszg od 450 zt lub 100 euro zawierajgcy NIP nabywcy
z automatu traktowany jest jak faktura uproszczona, do ktdrego nie wystawia sie innego

Strona 14

dodatkowego dokumentu.

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin 1 1
NIP: 712-01-69-716 www.oic.lublin.pl

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




OJG { Polska Fund-acja Osro_dkow POWIAT
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego )
Ly V""" ,,0IC Poland” w Lublinie SWIDNICKI

Ministerstwo Finansow objasnia

W przypadku dokumentowania sprzedazy na kwote nieprzekraczajgcq 450 zt (lub 100
euro) paragonem fiskalnym zawierajgcym numer NIP nabywcy, ktéry stanowi w istocie
fakture uproszczong, nie wystawia sie z tytutu tej sprzedazy dla nabywcy kolejnej faktury.
W takim przypadku sprzedawca musi odmdwic kupujgcemu wystawienia faktury
standardowej. Jedna sprzedaz nie moze bowiem by¢ dokumentowana dwoma fakturami
(fakturg uproszczonq - paragonem z NIP, oraz fakturg standardowg).

W zwigzku z powyzszym, jezeli paragon fiskalny bedzie spetniat definicje faktury uproszczonej
to nie ma potrzeby wystawiania faktury do paragonu, poniewaz na podstawie takiego dokumentu
nabywca ma prawo odliczy¢ podatek VAT naliczony. Jezeli do paragonu fiskalnego uznanego za
fakture uproszczong zostataby wystawiona faktura VAT to w takiej sytuacji mogtoby dojs¢ po stronie
sprzedawcy do podwdjnego opodatkowania transakcji na gruncie podatku VAT na podstawie
wystawionej faktury uproszczonej oraz na podstawie faktury wystawionej do paragonu.

( WAZNE \

Jezeli sprzedaz dotyczy przedsiebiorcy, to w momencie sprzedazy powinien on

poinformowac sprzedawce, ze robi zakupy firmowe. W zwigzku z tym powinien
podac sprzedawcy numer NIP. Paragon fiskalny z NIP-em nabywcy do kwoty 450 zt
(100 euro) traktowany jest jak faktura uproszczona. Mozna od niego odliczy¢
podatek VAT naliczony. Do takiego paragonu nie wystawia sie faktury, poniewaz

\ w tej sytuacji mogtoby dojs¢ do podwodjnego opodatkowania danej transakgcji. J

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1570 ze zm.)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator

Strona 15

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin 1 1
NIP: 712-01-69-716 www.oic.lublin.pl

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




POWIAT

SWIDNICKI

e
o’ Polska Fundacja Osrodkow
DOL AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
e ,OIC Poland” w Lublinie

4. Szczegdlne rodzaje umowy sprzedazy

Wydawac¢ by sie mogto, ze o sprzedazy wiemy duzo. Przeciez codziennie dokonujemy wiele
takich transakcji, wiec w sytuacji nabycia towaru nic nie jest w stanie nas zaskoczy¢.
Wybieramy towar, ktérego potrzebujemy i pftacimy za niego umodwiong cene. Tak to
wyglada zazwyczaj. Ustawodawca, przewidujac réine interesy stron umowy, dat im
mozliwos¢ zawarcia kontraktu odmiennie od typowej umowy sprzedazy, przewidujac jej
rézne odmiany uregulowane w Kodeksie cywilnym oraz Ustawie o prawach konsumenta.

Umowa sprzedazy - przypomnienie

Jest najpowszechniejsza umowga okreslong w Kodeksie cywilnym (dalej jako: KC). Na jej
podstawie sprzedawca zobowigzuje sie do przeniesienia wtasnosci rzeczy na kupujgcego i wydania
mu tej rzeczy. Z kolei nabywca zobowigzuje sie do uiszczenia naleznosci (ceny) i odebrania rzeczy.
Umowa sprzedazy zwykle nie potrzebuje formy szczegdlnej, wystarczy pisemna forma zwykta.
W drobnych sprawach zycia codziennego nie ma koniecznosci zawierania pisemnej umowy np. przy
zakupach spozywczych.

Postanowienia istotne przedmiotowo (essentialia negotii), czyli elementy konstrukcyjne
niezbedne do zakwalifikowania konkretnej umowy, jako umowy sprzedazy to:

e okreslenie stron (sprzedawca — kupujacy)

¢ okreslenie przedmiotu swiadczen stron (przedmiot sprzedazy)

¢ okreslenie ceny

Poza elementami koniecznymi umowa sprzedazy moze zawiera¢ inne elementy, uznane przez
strony za wazne i niezbedne. Takimi elementami mogg by¢ m.in:

e informacje o zaliczkach lub zadatkach

* miejsce przekazania rzeczy / sposéb dostawy / termin odbioru rzeczy

e warunki, np. wejscia w zycie/ rozwigzania umowy

e kary umowne

Sprzedawca ma dwa podstawowe obowigzki:

¢ obowigzek przeniesienia wtasnosci sprzedawanej rzeczy na kupujgcego

¢ obowigzek wydania rzeczy kupujgcemu

Przepisy prawa rowniez na kupujgcego natozyty pewne obowiazki:

* obowigzek zapfaty ceny w gotdwce lub réwnowartosci gotédwki

¢ obowigzek odebrania kupionej rzeczy

Szczegodlne rodzaje sprzedazy

Kodeks cywilny wyrdznia szczegdlne rodzaje sprzedazy, ktdre mogg byé zawierane miedzy
sprzedawcy a kupujgcym, w tym sprzedaz na raty, sprzedaz na probe, albo z zastrzezeniem zbadania
rzeczy, sprzedaz z zastrzezeniem wtasnosci rzeczy sprzedanej, sprzedaz z prawem odkupu oraz
sprzedaz z prawem pierwokupu.
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Z punktu widzenia sposobu zawierania umow sprzedazy, jak i stron umowy, wyrdznic¢ nalezy
ponadto inne rodzaje umdéw odnoszacych sie do réwniez umow sprzedazy, tj. umowy zawierane poza
lokalem przedsiebiorstwa oraz umowy zawierane na odlegtos¢.

Szczegolne rodzaje sprzedazy

w Kodeksie cywilnym

D sprzedaz na raty Umowy zawierane na odlegtoéc¢

_ ) Umowy zawierane poza lokalem
D sprzedaz na probe przedsiebiorstwa

sprzedaz z zastrzezeniem
wlasnosci rzeczy sprzedanej

sprzedaz z prawem odkupu

sprzedaz z prawem pierwokupu

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Sprzedaz na raty

Sprzedaz na raty okreslona jest w Kodeksie cywilnym (art. 583 — 588). Polega na tym, ze w tej
czynnosci biorg udziat dwie strony:

1. Sprzedawca, ktoéry w zakresie swojego przedsiebiorstwa wydaje rzecz ruchoma

kupujgcemu za cene ptatng w okreslonych ratach oraz

2. Kupujacy, ktéry otrzymuje przedmiot umowy przed catkowitym zaptaceniem ceny.

Nalezy pamietac, ze nie kazda umowa, w ktérej okreslono ptatnos¢ w ratach jest sprzedazg na
raty, np. zakup rzeczy od sprzedawcy w sklepie z wykorzystaniem umowy kredytu lub pozyczki
z banku, ktéra nastepnie jest sptacana przez kupujgcego w ratach do banku, czyli w tym wypadku
mamy do czynienia z trzema podmiotami: Sprzedawcg, Kupujacym i Bankiem.

Podstawowe cechy sprzedazy na raty to:

e sprzedawcg musi by¢ profesjonalista (osoba zawodowo trudnigca sie sprzedazg), kupujgcym
za$ - osoba fizyczna

* profesjonalista musi zawrze¢ umowe w zakresie dziatalnosci swego przedsiebiorstwa

* przedmiotem sprzedazy moze by¢ wytgcznie rzecz ruchoma

¢ Swiadczenie umowne kupujgcego powinno by¢ roztozone w czasie, czyli cena jest ptatna w
ratach

e Swiadczenie umowne sprzedawcy, a mianowicie wydanie rzeczy powinno by¢ spetnione
przed catkowitym spetnieniem swiadczenia wzajemnego kupujacego
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Sprzedaz na probe — czyli zbadanie rzeczy

Sprzedaz na probe albo z zastrzezeniem zbadania rzeczy przez kupujgcego poczytuje sie w razie
watpliwosci za zawartg pod warunkiem zawieszajgcym, ze kupujgcy uzna przedmiot sprzedazy za
dobry. W braku oznaczenia w umowie terminu proby lub zbadania rzeczy sprzedawca moze
wyznaczy¢ kupujacemu odpowiedni termin. Jezeli kupujgcy rzecz odebrat i nie ztozyt oswiadczenia
przed uptywem terminu umdwionego przez strony lub wyznaczonego przez sprzedawce, uwaza sie,
ze uznat przedmiot sprzedazy za dobry (art. 592 KC).

WAZNE
Sprzedaz na probe jest to umowa dogodna dla obu stron umowy.
Dla kupujacego, poniewaz zmniejsza ryzyko pozostania z towarem zbednym.
Dla sprzedawcy, poniewaz zwieksza szanse na pozyskiwanie klientéw i zbyt towardéw.

Sprzedaz z mozliwoscig wymiany zakupionego towaru na inny towar na zyczenie kupujgcego
albo sprzedaz z zastrzezeniem dla kupujgcego prawa odstgpienia od umowy w okreslonym terminie
nie moze by¢ utozsamiana ze sprzedazg na prébe.

Zastrzezenie wtasnosci rzeczy sprzedanej

Strony mogg zamiesci¢ w umowie sprzedazy zastrzezenie wtasnosci sprzedanego przedmiotu
na rzecz sprzedawcy, az do chwili zaptaty ceny w catosci przez kupujgcego. Skutkiem takiego
zastrzezenia kupujacy otrzymuje rzecz od sprzedawcy, jest w jej posiadaniu i moze z niej korzystac,
ale nie staje sie automatycznie wtascicielem rzeczy, gdyz prawo witasnosci do przedmiotu umowy
nabedzie dopiero z chwilg catkowitej zaptaty ceny.

WAZNE
Ten sposdb zawarcia umowy traktuje sie jako zabezpieczenie
wierzytelnosci sprzedawcy o zaptate ceny.

Sprzedaz z prawem odkupu

Do umowy sprzedazy strony mogg wprowadzi¢ postanowienie, ze sprzedawca ma uprawnienie
odkupienia od kupujacego przedmiotu sprzedazy, aby stac sie ponownie jego wtascicielem (dochodzi
wowczas do powstania prawa akcesoryjnego). Zastrzezenie prawa odkupu moze petni¢ funkcje
zabezpieczajacg, jednakze wigze sie z pewnym ryzykiem dla sprzedawcy, poniewaz - jako skuteczne
tylko miedzy stronami - nie pozbawia kupujgcego moznosci wykonywania wszelkich praw wtasciciela,
ktdre mu w petni przystugujg, w tym np. sprzedazy rzeczy osobie trzeciej z pominieciem poprzednika.

Strona 18

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

202 b 6 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




-

o1 Polska Fund.ac;a Osro'dkow POWIAT
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego |
‘ e »OIC Poland” w Lublinie SWIDNICKI

WAZNE
Prawo odkupu jest uprawnieniem osobistym sprzedawcy i niepodzielnym.
Sprzedawca nie moze zgda¢, aby w razie wykonania uprawnienia kupujacy przeniost
na niego wiasnos¢ czesci rzeczy lub udziatu w prawie wtasnosci, gdyz przedmiotem
umowy z prawem odkupu pozostaje rzecz sprzedawana jako catosc.

Sprzedaz z prawem pierwokupu

Prawo pierwokupu, ogranicza uprawnionego (wfasciciela) co do swobody rozporzadzania
przedmiotem sprzedazy. Prawo pierwokupu moze wyptywaé badz z przepisu prawa (ustawowe
prawo pierwokupu), badzZ z czynnosci prawnej (umowne prawo pierwokupu moze zostac zastrzezone
np. w umowie sprzedazy, darowizny, dzierzawy, najmu). Prawo pierwokupu nie moze by¢
zastrzezone na wypadek innej umowy niz sprzedaz (np. umowy darowizny przy czym moze miec
W niej swe Zrddto). Prawo pierwokupu stanowi zastrzezenie uprawnienia pierwszenstwa przy kupnie
oznaczonej rzeczy w razie, gdyby rzecz ta byta komukolwiek sprzedawana.

WAZNE
Obowigzek respektowania uprawnienia poprzedniego wiasciciela rzeczy
do jego prawa pierwokupu spoczywa na sprzedawcy rzeczy (aktualny wiasciciel)

Umowy zawierane poza lokalem przedsiebiorstwa
Umowa zawarta poza lokalem przedsiebiorstwa oznacza umowe zawarta pomiedzy
konsumentem a przedsiebiorcy:

e zawartg przy jednoczesnej fizycznej obecnosci przedsiebiorcy i konsumenta, w miejscu,
ktore nie jest lokalem przedsiebiorstwa (np. w domu konsumenta, na prezentacji
organizowanej w hotelu, itp.)

e zawartg w lokalu przedsiebiorstwa lub przy pomocy jakichkolwiek s$rodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢ bezposrednio po tym, jak osobiscie i indywidualnie
nawigzano kontakt z konsumentem w miejscu, ktdre nie jest lokalem przedsiebiorstwa
(np. zaproszenie konsumenta z ulicy na pokaz w lokalu przedsiebiorstwa)

e zawartg podczas wycieczki zorganizowanej przez przedsiebiorce, ktdorej celem lub
skutkiem jest promocja oraz sprzedaz towarow i ustug konsumentowi

Jako lokal przedsiebiorstwa nalezy rozumie¢:

e miejsce prowadzenia dziatalnosci, bedgce nieruchomoscia albo czescig nieruchomosci,
w ktérej przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ na state

e miejsce prowadzenia dziatalnosci bedace rzeczg ruchoma, w ktérym przedsiebiorca
prowadzi dziatalnos$¢ zwyczajowo albo na state
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WAZNE
Lokalem przedsiebiorstwa jest zaréwno standardowy sklep, jak i stanowisko na
targu, jarmarku, kiermaszu czy na oznakowanym bazarze.

Umowy zawierane na odlegtosc

W mysl ustawowych definicji umowa zawierana na odlegtos$¢ to taka, ktéra jest zawierana bez
jednoczesnej fizycznej obecnosci obu stron. Przyktadem tego rodzaju umdéw s3 umowy zawierane
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé: telefon, wizjofon, poczta elektroniczna,
telefaks, czy tez przy uzyciu innego srodka komunikacji elektronicznej, jak réwniez komunikatory (np.
WhatsApp), czy nawet esemesy. Pod warunkiem, ze wszystkie one majg na celu ztozenie przez
sprzedawce propozycji zawarcia umowy, ktére wymagajg uprzedniej zgody konsumenta.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2023, poz. 1610 ze zm.)
e Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (t.j. Dz.U. 2020 poz. 287ze zm.)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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5. Fundusz Wsparcia Kredytobiorcow - alternatywa dla wakacji
kredytowych ?

W ciggu ostatniego 1,5 roku bardzo duzg popularno$é zyskaty wakacje kredytowe, z ktérych
w 2022 i 2023 r. skorzystato bardzo wielu kredytobiorcéw mieszkaniowych/hipotecznych. Natomiast
projektowane zmiany dotyczace wakacji kredytowych od 1 stycznia 2024 r. prawdopodobnie
znacznie ograniczg mozliwosc¢ skorzystania z tej formy wsparcia.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze od 2015 r. istnieje Fundusz Wsparcia Kredytobiorcéw. Jest
to mechanizm, ktéry zostat wprowadzony ustawg z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o wsparciu
kredytobiorcéw, ktdrzy zaciggneli kredyt mieszkaniowy i znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowe;.

W niniejszym artykule zostang przedstawione podstawowe informacje o tym mechanizmie
pomocy.

Na czym polega wsparcie ?

Z Funduszu mozna uzyskaé zwrotne wsparcie finansowe na pokrycie rat kredytu (przez
maksymalnie 36 miesiecy) lub zwrotng pozyczke na pokrycie pozostatej po sprzedazy kredytowanej
nieruchomosci czesci zadtuzenia (maksymalnie 72 tys. zt).

Wsparcie:

1) wyptacane jest na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy,

2) jego kwota ustalana jest indywidualnie w zalezno$ci od wysoko$ci miesiecznej raty
kredytu mieszkaniowego, lecz nie moze by¢ wyzsza niz 2 tys. zt miesiecznie,

3) polega na przekazywaniu bankowi, ktéry udzielit kredytu mieszkaniowego kwoty
przeznaczonej na sptate zobowigzan kredytobiorcy,

4) okres jego przekazywania moze byé krotszy, jezeli przed terminem 36 miesiecy wystgpia
przestanki wykluczajgce otrzymywanie wsparcia (np. kredytobiorca znalazt zatrudnienie,
a posiadanie statusu osoby bezrobotnej byto warunkiem otrzymania wsparcia).

Kto moze skorzystac z Funduszu Wsparcia Kredytobiorcow (FWK) ?
Wsparcie lub pozyczka na sptate zadtuzenia mogg by¢ przyznane, jezeli:

1) w dniu ztozenia wniosku o wsparcie lub pozyczke na sptate zadtuzenia co najmniej jeden
z kredytobiorcow posiada status bezrobotnego, lub

2) wartos$¢ wskaznika RdD (wskaznik RdD - stosunek wydatkéw kredytobiorcy zwigzanych
z obstugg miesiecznej raty kapitatowej i odsetkowej kredytu mieszkaniowego do
miesiecznego dochodu gospodarstwa domowego kredytobiorcy) przekracza 50%, lub

3) miesieczny dochdd gospodarstwa domowego pomniejszony o miesieczne koszty obstugi
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a) w przypadku gospodarstwa domowego jednoosobowego - dwukrotnosci kwoty
wskazanej w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej, zwaloryzowanej zgodnie z przepisami tej ustawy,
b) w przypadku gospodarstwa domowego wieloosobowego - iloczynu dwukrotnosci

kwoty wskazanej w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zwaloryzowanej zgodnie z przepisami tej ustawy, i liczby cztonkéw
gospodarstwa domowego kredytobiorcy.

Kiedy wsparcie nie zostanie przyznane ?

Wsparcie lub pozyczka na sptate zadtuzenia nie mogg by¢ przyznane, jezeli utrata
zatrudnienia przez co najmniej jednego z kredytobiorcow nastgpita w wyniku rozwigzania umowy
o prace za wypowiedzeniem przez kredytobiorce lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w trybie art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Wsparcie nie moze byc¢ przyznane, jezeli jeden z kredytobiorcéw uzyskat wsparcie na
zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze wsparcie nie jest juz udzielane, a okres udzielonego
wsparcia nie przekroczyt 35 miesiecy. W takim przypadku tgczny okres wsparcia przyznanego
kredytobiorcom na sptate kredytu mieszkaniowego nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

Wsparcie lub pozyczka na sptate zadtuzenia nie mogg by¢ przyznane, jezeli umowa kredytu
mieszkaniowego zostata wypowiedziana przed ztozeniem wniosku o udzielenie wsparcia w ramach
FWK.

Wsparcie nie moze by¢ przyznane za okres, w ktérym co najmniej jednemu z kredytobiorcéw
przystuguje $wiadczenie z tytutu utraty pracy wynikajace z zawartej umowy ubezpieczenia sptaty
kredytu, gwarantujacej wyptate swiadczenia na wypadek utraty pracy.

Wsparcie lub pozyczka na sptate zadtuzenia nie mogg byc¢ takie przyznane, jezeli
kredytobiorca w chwili ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia:

1) jest wiascicielem innego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego lub byt nim
w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku;

2) posiada inne spédtdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
w spotdzielni mieszkaniowej lub posiadat takie prawo w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku;

3) posiada inne roszczenie o przeniesienie na niego prawa wiasnosci lokalu mieszkalnego, domu
jednorodzinnego, spoétdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
w spotdzielni mieszkaniowej lub posiadat takie roszczenie w okresie 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku.

Jak ubiega¢ sie o wsparcie ?

Aby obiegac sie o wsparcie, konieczne jest ztozenie wniosku przez kredytobiorce o udzielenie
pomocy z Funduszu Wsparcia Kredytobiorcéw sktada sie bezposrednio w banku, ktéry udzielit
kredytu mieszkaniowego.
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Whiosek powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, adres miejsca zamieszkania, numer PESEL, o ile zostat nadany, numer
dowodu osobistego albo rodzaj i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz
numer identyfikacyjny umowy kredytowej kredytobiorcy,

2) oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, o:

a) istnieniu okolicznosci stanowigcych podstawe przyznania wsparcia lub udzielenia
pozyczki na sptate zadtuzenia, w tym wskazuje, ktéra z przestanek, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1, stanowi podstawe do ubiegania sie o wsparcie lub pozyczke na sptate
zadtuzenia,

b) warunkach wszystkich uméw ubezpieczenia, na podstawie ktérych przystuguje mu
Swiadczenie z tytutu utraty pracy, w tym o terminie, w ktdrym uptywa okres wyptaty
Swiadczen z tytutu tych uméw - w przypadku gdy zawart umowe ubezpieczenia sptaty
kredytu, gwarantujgcego wyptate swiadczenia na wypadek utraty pracy,

c) wartosci wskaznika RdD za miesigc poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku —
w przypadku gdy kredytobiorca ubiega sie o wsparcie lub pozyczke na sptate
zadtuzenia na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2,

d) dochodzie gospodarstwa domowego i liczbie cztonkéw gospodarstwa domowego
kredytobiorcy - w przypadku gdy kredytobiorca ubiega sie o wsparcie lub pozyczke na
sptate zadtuzenia na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 3;

3) w przypadku ubiegania sie o przyznanie pozyczki na sptate zadtuzenia — kredytobiorca podaje
informacje dotyczgce sprzedazy kredytowanej nieruchomosci i sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczenie, ze nabywca tej
nieruchomosci nie jest cztonek rodziny w rozumieniu przepisu art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
osoba pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie domowym ani osoba bedgca z nim w bliskim
stosunku w rozumieniu przepisu art. 527 § 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny oraz zatagcza do wniosku dokumenty dotyczace sprzedazy kredytowanej
nieruchomosci.

Obowigzki kredytobiorcy

Na kredytobiorcy, ktéremu zostato przyznane wsparcie cigzy szereg obowigzkdw, m. in.
koniecznos¢é poinformowania banku o:

1) sprzedazy przedmiotu kredytowania,

2) zwiekszeniu miesiecznych dochoddéw lub obnizeniu miesiecznej raty prowadzacych do
niespetnienia przestanki udzielenia wsparcia tj.,, gdy wskaznik RdD (stosunek wydatkéw
kredytobiorcy zwigzanych z obstugg miesiecznej raty kapitatowo-odsetkowej kredytu
mieszkaniowego do miesiecznego dochodu gospodarstwa domowego kredytobiorcy) nie
przekracza 50 proc. - w przypadku gdy wsparcie zostato przyznane na podstawie tej
przestanki,

3) podjeciu czynnosci egzekucyjnych z przedmiotu kredytowania,

4) utracie statusu bezrobotnego — w przypadku, gdy wsparcie zostato przyznane na podstawie
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5) zwiekszeniu miesiecznych dochoddw badZz zmniejszeniu liczby cztonkéw gospodarstwa
domowego kredytobiorcy, prowadzgcych do niespetnienia dochodowej przestanki udzielenia
wsparcia - w przypadku, gdy wsparcie zostato przyznane na podstawie tej przestanki

Zwrot wsparcia lub pozyczki

Wsparcie uzyskane z FWK co do zasady nie jest bezzwrotne. Zwrot wsparcia lub pozyczki
rozpoczyna sie po uptywie 2 lat od wyptaty ostatniej raty wsparcia lub pozyczki. Sptata udzielonego
wsparcia dokonywana jest w 144 réwnych i nieoprocentowanych ratach. W przypadku spfaty stu rat
bez opdinienia, pozostatg cze$¢ przyznanego wsparcia/pozyczki umarza sie. Informacje
o harmonogramie spfat, wysokosci rat oraz o numerze rachunku, na ktéry nalezy przekazywac
sptacane wsparcie, kredytobiorcy przekazuje baku, bank, ktéry udzielit kredytu.

Autor: Zofia Ignatiuk - Kuzma — Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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6. Fundacja rodzinna jako forma dziatalnosci i ochrony majgtku firmy
rodzinnej

W 2023 r. w polskim porzadku prawnym pojawita sie nowa forma prowadzenia dziatalnosci w formie
fundacji rodzinnej. Fundacja rodzinna ma na celu gromadzenie majatku i jego ochrone przy
jednoczesnym przekazywaniu go z pokolenia na pokolenie.

Ustawodawca, w uzasadnieniu do projektu ustawy o fundacji rodzinnej, wskazat na potrzebe
zachowania charakteru rodzinnego przedsiebiorstw rodzinnych, prowadzonych w ramach celéow
fundacji oraz zabezpieczenia majgtku rodziny. Podkreslono, ze fundacja rodzinna ma na celu
wzmochienie narzedzi prawnych dotyczgcych sukcesji poprzez gromadzenie rodzinnego majatku,
zatrzymywanie go w kraju na przestrzeni wielu pokolen oraz zapewnienie ciggtosci dziatalnosci
biznesowej.

Kto moze prowadzié fundacje rodzinng ?

Fundacja rodzinna dedykowana jest dla osdéb fizycznych, ktére chca zabezpieczyé na
przysztos¢ swoje aktywa majgtkowe. Ma ona sprawié, aby firma trwata przez pokolenia, a jej majgtek
pozostawat w rekach rodziny czy tez oséb najblizszych dla fundatora. Majgtek ten podlega dalszemu
zarzadowi zgodnie z wolg fundatora wyrazong w statucie fundacji, a takze innych dokumentach.
Fundator moze przy tym zapewni¢ kontynuacje wartosci, ktére wyznaje, a takie sposobu
prowadzenia firmy i $ciezek rozwoju, zgodnie z jego przekonaniami, co chciatby, aby kontynuowane
byto przez kolejne pokolenia.

Powstanie fundacji rodzinnej

W celu powstania fundacji rodzinnej wymagane sg nastepujgce czynnosci:

a) Ztozenie oswiadczenia o ustanowieniu fundacji rodzinnej w akcie zatozycielskim lub
w testamencie.

b) Ustalenie statutu.

c) Sporzadzenie spisu mienia.

d) Ustanowienie organdow fundacji rodzinnej, ktére sg wymagane przez ustawe lub statut.

e) Woptacenie funduszu zatozycielskiego przed wpisaniem do rejestru fundacji rodzinnych w
przypadku ustanowienia fundacji rodzinnej w akcie zatozycielskim lub wptacenie funduszu
zatozycielskiego w terminie dwéch lat od dnia wpisania fundacji rodzinnej do rejestru
fundacji rodzinnych w przypadku ustanowienia fundacji rodzinnej w testamencie.

f) Wpis do rejestru fundacji rodzinnych. - Dodatkowo, akt zatozycielski i testament, powinny
by¢ sporzagdzone w formie aktu notarialnego.

Minimalna wartos¢ majatku, ktdry zostanie wniesiony do fundacji rodzinnej, musi wynosié¢
100.000,00 zt, dlatego fundacje rodzinng — jako sposdb na udang sukcesje — powinni rozwazyé
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przede wszystkim wiasciciele firm rodzinnych o statusie duzych i $rednich przedsiebiorstw lub
wiasciciele majatku prywatnego o znaczacej wartosci.

Nie sposdb jednoznacznie odpowiedzieé¢ na pytanie czy fundacja rodzinna jest rozwigzaniem
optacalnym, czy tez nie. Kwestia ta powinna zosta¢ przeanalizowana niezaleznie dla kazdego stanu
faktycznego.

Zalety fundacji rodzinnej

Niewatpliwymi zaletami prowadzenia dziatalnosci w formie fundacji rodzinnej sa:

[EY

zabezpieczenie procesu sukcesji na pokolenia;

N

zachowanie rodzinnego charakteru firmy;

w

)
)
) zabezpieczenie przed podziatem udziatéw badz akcji pomiedzy wszystkich spadkobiercow;
)

N

mozliwos$é przyjecia jasno okreslonych zasad w zakresie wyptaty Swiadczen.

Dozwolone rodzaje dziatalno$ci gospodarczej w formie fundacji rodzinne;j

Ustawodawca dopuscit mozliwos¢ prowadzenia przez fundacje rodzinne nastepujacej
dziatalnosci:

1) zbywanie mienia, o ile mienie to nie zostato nabyte wytgcznie w celu dalszego zbycia;

2) najem, dzierzawa lub udostepnianie mienia do korzystania na innej podstawie;

3) przystepowanie do spétek handlowych, funduszy inwestycyjnych, spoétdzielni oraz podmiotéw
o podobnym charakterze, majgcych swojg siedzibe w kraju albo za granicg, a takze
uczestnictwa w tych spoétkach, funduszach, spétdzielniach oraz podmiotach;

4) nabywanie i zbywanie papierow wartosciowych, instrumentéw pochodnych i praw
o podobnym charakterze;

5) udzielanie pozyczek:

a) spdétkom kapitatowym, w ktérych fundacja rodzinna posiada udziaty albo akcje,
b) spétkom osobowym, w ktérych fundacja rodzinna uczestniczy jako wspdlnik,
c) beneficjentom;

6) obrot zagranicznymi $rodkami ptatniczymi nalezacymi do fundacji rodzinnej w celu
dokonywania ptatnosci zwigzanych z dziatalnoscig fundacji rodzinnej;

7) produkcja przetworzonych w sposéb inny niz przemystowy produktow roslinnych
i zwierzecych, z wyjatkiem przetworzonych produktéw roslinnych i zwierzecych uzyskanych w
ramach prowadzonych dziatéw specjalnych produkcji rolnej oraz produktéw
opodatkowanych podatkiem akcyzowym, o ile ilo$¢ produktéw roslinnych lub zwierzecych
pochodzacych z wtasnej uprawy, hodowli lub chowu, uzytych do produkcji danego produktu
stanowi co najmniej 50% tego produktu;

8) gospodarka lesna.

Realizujgc dziatalnos¢ dozwolong (czyli wynikajgcg z art. 5 Ustawy) fundacja rodzinna bedzie mogta
korzysta¢ z preferencji podatkowej — zwolnienia podmiotowego w podatku dochodowym od oséb
prawnych (CIT).
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A co z innymi rodzajami dziatalnosci ?

Niejasne pozostajg jednak skutki prowadzenia przez fundacje rodzinng dziatalnosci
gospodarczej wykraczajgcej poza ustanowiony zakres. Ustawa odnosi sie w tej kwestii jedynie do
skutkow podatkowych prowadzenia takiej ,niedozwolonej” dziatalnosci. Ustawodawca uznat, ze
w przypadku podjecia przez fundacje rodzinng innej dziatalnosci gospodarczej, niz wskazana powyzej,
fundacja poniesie z tego tytutu sankcje podatkowg. Otdz, w takim wypadku fundacja rodzinna bedzie
zobowigzana do zastosowania stawki CIT wynoszacej 25% (art. art. 24r ust. 1 Ustawy o CIT).

Z analizy powyzszych przepisow wynika zatem, ze ustawodawca nie zakazat fundacjom
rodzinnym prowadzenia dziatalnosci gospodarczej innej niz wskazana w art. 5 ust. 1 Ustawy
o Fundacji Rodzinnej. Fundacja rodzinna musi sie jednak liczyé, ze prowadzac takg dziatalnosc
poniesie sankcje w wysokosci podwyzszonej stawki podatku. Niemniej, opodatkowaniu wyzszg
stawka CIT beda podlegaé wytgcznie przychody z tej pozaustawowej dziatalnosci. Sam podatek
sankcyjny nie jest zryczattowany. Oznacza to, ze fundacja rodzinna bedzie mogta pomniejszac
osiggane przychody o koszty uzyskania przychoddéw, ale wytgcznie o te, ktére proporcjonalnie
przypadajg na opodatkowang dziatalnos¢ fundaciji.

Odpowiedzialno$¢ za zobowiagzania

W fundacji rodzinnej prawa i obowigzki fundatora sg niezbywalne. Prawa fundatora nie
podlegaja zajeciu i nie wchodzg do masy upadtosci fundatora. Menedzer moze by¢ jednoczesnie np.
fundatorem, beneficjentem fundacji (czyli tym, ktéry korzysta z odtozonych w niej zasobdéw) jak
i cztonkiem zarzadu fundacji.

Fundacja ponosi odpowiedzialnos¢ za zobowigzania catym swoim majgtkiem. Nie ponosi jej
fundator ani cztonkowie zarzadu. Mogga oni ponosi¢ odpowiedzialno$¢ karng, cywilng oraz solidarng
za zalegtosci podatkowe.

Utworzenie fundacji i wniesienie do niej majatku nie jest jednak sposobem na ucieczke
od istniejacych zobowigzan wobec kontrahentéw. Fundacja rodzinna bedzie odpowiedzialna
solidarnie z fundatorem za zobowigzania i zalegtosci podatkowe fundatora powstate przed jej
utworzeniem. Odpowiedzialnos¢ bedzie jednak ograniczona do wysokosci wniesionego do fundacji
mienia. Za zobowigzania fundatora powstate po zatozeniu fundacji, fundacja nie odpowiada.

Autor: Zofia Ignatiuk - Kuzma — Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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7. Doptaty do wypoczynku dzieci

Czesc pracodawcodw decyduje sie nie tylko na dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, ale
takze ich rodzin, a konkretnie na dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw. Dofinansowanie
moze dotyczyé wypoczynku w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym rdéwniez
potgczonego z nauky pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placdwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z wypoczynkiem
i pobytem na leczeniu. Wsparcie finansowe na ten cel moze pochodzi¢ z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych albo ze srodkéw obrotowych pracodawcy.

W przypadku dofinansowania pochodzacego z ZFSS, regulamin funduszu musi okreslaé
szczegdtowo warunki i dokumenty niezbedne do przyznania tego swiadczenia. Warunki te ustala
pracodawca wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi lub — jesli w firmie nie ma zwigzkéw zawodowych —
z przedstawicielem zatogi. Zawsze jednak wysokos$¢ Swiadczenia musi by¢ uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika. Przy jej ocenie bierze sie zwykle pod uwage wysokos¢
dochoddw na jednego cztonka rodziny.

Charakter prowadzonej dziatalnosci, ewentualne ograniczenia

Kazda firma — bez wzgledu na wielko$¢ i charakter prowadzonej dziatalnosci - moze wspierac
finansowo wypoczynek swoich pracownikéw i ich rodzin. Jedynym ograniczeniem sg dostepne $rodki
finansowe. W praktyce najczesciej decydujg sie na ten krok firmy zatrudniajgce co najmniej 50
pracownikéw, ktdre sg zobowigzane do tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Koszty

Koszty swiadczenia dla pracodawcy zalezg od wysokosci doptaty oraz liczby objetych nim
dzieci pracownikéw, a takze od Zrddta finansowania. W firmach zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikéw doptfata do wypoczynku dzieci pochodzi zwykle z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych, ktéry tworzy sie z corocznego odpisu podatkowego. Koszty wyptaty dofinansowania
ograniczajg sie wtedy do kosztdw administracyjnych.

Firmy, ktore finansujg doptaty do wypoczynku dzieci pracownikow ze srodkéw obrotowych
nie muszg uzaleznia¢ wysokosci Swiadczenia od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika
— wszyscy pracownicy mogg otrzymacé Swiadczenie tej samej wysokosci, zas poniesione przez
pracodawce wydatki mogg by¢ zaliczane do kosztéw uzyskania przychodu.

Doptaty do wypoczynku dzieci korzystajg ze zwolnienia od podatku dochodowego od oséb
fizycznych bez ograniczen kwotowych jezeli sa finansowane z ZFSS , natomiast do wysokosci 760 zt w
przypadku finansowania ze $rodkéw obrotowych, pod warunkiem, ze wypoczynek miat forme
zorganizowang oraz ze dofinansowanie dotyczyto wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18. W
przypadku finansowania ze srodkéw obrotowych pracodawca ma obowigzek naliczy¢ od tej doptaty
sktadki ZUS.
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Zwolnienie przystuguje nie tylko w przypadku wypoczynku organizowanego przez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na organizowaniu wypoczynku, ale takze przez
podmioty, u ktérych wynika to ze statutu, np. szkoty, uczniowskie kluby sportowe, koscioty
i stowarzyszenia, Zwigzek Harcerstwa Polskiego.

Rekomendacje

Przed podjeciem decyzji o objeciu dofinansowaniem wypoczynku dzieci pracownikdéw
pracodawca powinien oszacowac koszty, jakie przyjdzie mu ponie$¢ a takze zbadaé oczekiwania
pracownikéw w tym zakresie. Zasady dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy pracodawca
powinien ustali¢ w regulaminie funduszu. W szczegdlnosci w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielem zatogi pracodawca powinien ustali¢:

o wiek dzieci i mtodziezy, ktéry uprawnia do dofinansowania oraz inne wymagania, ktére
uprawniajg do korzystania ze swiadczen np. kontynuowanie nauki, niepetnosprawnosé,
pozostawanie w jednym gospodarstwie domowym z rodzicem bedgcym pracownikiem
zaktadu pracy;

o dokumenty, jakie powinien ztozy¢ pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie do wypoczynku
dziecka;

e termin sktadania i rozpatrywania wniosku oraz termin przyznania dofinansowania;

o wysokos$¢ dofinansowania (przy zachowaniu kryterium socjalnego, np. dochodu na cztonka
rodziny).

Whiosek o dofinansowanie do ferii 2024 r.

Fundacja ,,Szansa dla gmin” juz od 2008 r. wspomaga finansowo wyjazdy dzieci na wakacje
i ferie zimowe. Pod koniec 2023 r. rozpoczyna sie nabér wnioskéw na dofinansowanie w ferie 2024.
Mozna otrzymaé¢ 900 zt doptaty do wypoczynku dziecka. Doptata jest realizowana ze Srodkow
Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenie Spotecznego Rolnikéw.

Warunki uzyskania doptaty do ferii
Przyznanie doptaty jest mozliwe przy spetnieniu dwéch warunkow:
e dziecko musi by¢ urodzone miedzy 1 stycznia 2008 r. a 31 grudnia 2019 r.
e jedno z rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka musi byé objete rolniczym systemem
ubezpieczenia spotecznego KRUS.

Informacja i rekrutacja jest prowadzona poprzez strony internetowe: www.szansadlagmin.pl i
www.samoobrona.net.pl. Tam znajdujg sie formularze do pobrania i telefony do osdb ktore
prowadzg rekrutacje w poszczegdlnych wojewdédztwach. Warunkiem skorzystania z dofinansowania
jest wptata 200 zt na konto fundacji, ktéra wliczona zostanie w catkowity koszt pobytu dziecka na
feriach.
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Gdzie moze wyjecha¢ dziecko na ferie z dofinansowaniem?

Dofinansowaniem z fundacji objete sg 7-dniowe (6 noclegdw) pobyty w czterech miejscach
w Polsce:
e Domu Wczasowym Halina w Zakopanem (Podhale)
e Kwaterach Prywatnych A. Sieczka w Poroninie (Podhale)
e Domu Wypoczynkowym PILSKO w Korbielowie (Beskid Zywiecki)
o Osrodku Wypoczynkowym RANCHO Wotkowyja (Bieszczady/Jezioro Solinskie)

Pobyty dzieci nieobjetych pomocg wynoszg w tych miejscach 1650 zt. Oznacza to, ze osoby
korzystajace z dofinansowania bedg miaty wiec do zaptacenia 750 zt.

Autor: Zofia Ignatiuk - Kuzma — Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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8. Czym jest Outsourcing

Nazwa outsourcing jest skrotem stworzonym z trzech angielskich stéw - outside-resource-
using, czyli wykorzystywanie zrédet zewnetrznych. W praktyce outsourcing to przejecie przez
specjalistyczng w danej dziedzinie firme czesci obowigzkéw innego podmiotu, na podstawie zawartej
wczesnhiej umowy.

Charakterystyka outsourcingu

Istniejg dwa podstawowe rodzaje outsourcingu — kontraktowy (zewnetrzny) i kapitatowy
(wewnetrzny). Mozna réwniez wyrdznié¢ tzw. outsourcing pracowniczy. W tym przypadku chodzi
0 ,zatrudnienie” pracownika z firmy outsourcingowej lub agencji zatrudnienia, ktory zostat
oddelegowany do wykonania okreslonego zadania.

Rynek ustug outsourcingowych stale sie zmienia i rozwija, dzieki czemu wiasciciele
przedsiebiorstw mogg podejmowaé rdzinego rodzaju wspodtprace, dopasowujgc ich zakres do
wtlasnych potrzeb oraz oczekiwan wzgledem jakosci $wiadczonego wsparcia. Outsourcing jest
spotykany najczesciej w takich dziedzinach jak ksiegowos¢, audyt, szkolenia, zaopatrzenie,
administracja kadrowa czy IT. Oczywiscie nie jest to ograniczona lista mozliwosci, w ktérych taki
sposob zarzgdzania moze sie sprawdzié.

Zalety i wady outsourcingu

Decyzja o powierzeniu czesci firmowych dziatan zewnetrznym podmiotom powinna by¢
poprzedzona dogtebng analizg i wyodrebnieniem zaréwno korzysci, jak i zagrozen dla prowadzonej
dziatalnosci. Sporo zalezy rdwniez od rodzaju przedsiebiorstwa, jego wielkosci, a takze zakresu ustug,
ktére majg zostac zlecone odrebnym jednostkom.

Wsrdd najwazniejszych zalet zwigzanych z outsourcingiem zewnetrznym mozna wymienic

obnizenie i kontrolowanie kosztow dotyczacych okreslonej ustugi lub ustug,

szeroki dostep do nowoczesnych technologii oraz wiedzy i doswiadczenia ekspertow,
maksymalne skupienie sie pracownikéw na gtdwnej dziatalnosci przedsiebiorstwa,
podwyzszenie jakosSci Swiadczonych ustug (dzieki wspdtpracy ze specjalistami),

vk N e

przeniesienie czesci odpowiedzialnosci na zewnetrznego wykonawce.

Jesli zas chodzi o wady tego typu rozwigzania, najczesciej wymienia sie:

1. ryzyko podjecia wspodtpracy z niekompetentnymi partnerami, co negatywnie wptynie na
jakos¢ oferowanych ustug oraz marke,
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2. nieoptacalno$é¢ przedsiewziecia pod wzgledem poréwnywalnych lub wyzszych kosztéw
realizowanych ustug (w poréwnaniu do wykonywania dziatan samodzielnie przez
zleceniodawce),

3. narazenie sie na dodatkowe koszty zwigzane z odpowiedzialnoscig za ustugi zlecone
podwykonawcy (w przypadku niewywigzania sie z terminu czy tez wykonania prac niskiej
jakosci),

4. utrata niezaleznosci i kontroli nad waznymi procesami odbywajgcymi sie w firmie,

5. mozliwos¢ wycieku poufnych firmowych danych, co z kolei wigze sie ze skutkami prawnymi i
finansowymi.

Jak wdrozy¢ outsourcing ustug

Aby skutecznie wdrozy¢ outsourcing w matej firmie, nalezy przede wszystkim:

1. Przeanalizowaé¢ aktualng sytuacje w firmie — zwtaszcza pod katem czasochtonnosci
i optacalnosci poszczegdlnych procesow.

2. Okresli¢ cele i wybraé¢ firme do wspodtpracy — gdy juz wiemy, jakie zadania chcemy
oddelegowaé, wybieramy firme (lub freelancera) z doswiadczeniem i wiedza w danej gatezi
biznesu. Wyboru dokonujemy w taki sposéb, aby oddelegowanie czesci zadan w firmie
sprawito, ze wzrosnie jej warto$¢ rynkowa.

3. Sporzadzi¢ odpowiednig umowe — zdecydowac jakie obszary objgé umowg, a takze zadbad
0 zapis 0 zachowaniu tajemnic zwigzanych z poufnymi i wrazliwymi informacjami
przekazywanymi podwykonawcom.

Rdéznica miedzy outsourcingiem pracowniczym a umowa zlecenie

Umowa zlecenie lub ta o dzieto réwniez opierajg sie na wykonywaniu danych zadan, ktére
wykonaweca zrobi lepiej niz osoba zlecajaca. Gtéwna rdznica polega tutaj na czasie trwania umowy
oraz relacji miedzy obiema stronami. Outsourcing opiera sie najczesciej na dtugotrwatej wspétpracy.
Umowa, czy to zlecenie, czy o dzieto zazwyczaj obejmuje jedynie jaki$ wybrany obszar i trwa krdtko;
czesto jest jednorazowa. Oprdcz tego zmienia sie tez dynamika miedzy obiema stronami, poniewaz
zamiast relacji dostawca-odbiorca, mamy do czynienia z dwoma réwnoprawnymi podmiotami.

Jakie cechy powinna mie¢ dobra firma outsourcingowa?

Outsourcing nie zawsze jest tak prostg kwestig, jak moze sie wydawac. Nie kazde
przedsiebiorstwo, ktére zajmuje sie danym sektorem, spetni swoje zadania tak, jak powinno, zatem
konieczne jest sprawdzenie jakosci ustug. Jesli decydujemy sie na outsourcing i powierzenie czesci
zadan swojego przedsiebiorstwa firmie zewnetrznej, nalezy zachowac selektywnosé¢ i upewnic sie, ze
posiada one cechy takie jak:

1. odpowiednio wykwalifikowany personel — nalezy sprawdzi¢, jakie uprawnienia majg osoby
wykonujgce rzecz, ktérg im zlecamy. Wykonywanie jej przez ludzi bez odpowiedniego
doswiadczenia moze sie bowiem Zle skonczy¢ — w najlepszym wypadku ztym wykonaniem
zlecenia, w najgorszym powaznymi wypadkami;

2. doswiadczenie — wiadomo, ze kazdy musi zdobywac gdzies doswiadczenie. Pomimo tego
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3. pozytywne opinie innych uzytkownikéw — dobra opinia jest najlepszg reklamg, zas krytyczne
uwagi potrafig skutecznie zniecheci¢. Warto zatem kierowac sie gtosami innych oséb, gdyz
najlepiej Swiadczg one o jakosci ustug danego przedsiebiorstwa;

4. odpowiedni koszt ustug — zbyt niskie ceny w pordwnaniu z innymi powinny wzbudzié
podejrzenia co do jakosci ustug. Nie trzeba tez koniecznie wybiera¢ najdrozszych ustug,
poniewaz nie zawsze cena outsourcingu musi iS¢ w parze z najlepszg jakoscia. Najlepiej jest
zdecydowac sie na koszt w potowie stawki, gdyz powinien zagwarantowac¢ odpowiednie
wykonanie powierzonych zadan.

Autor: Zofia Ignatiuk - Kuzma — Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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9. Czym jest intercyza

Intercyza to umowa zawierana miedzy matzonkami lub przysztymi matzonkami, regulujaca
kwestie majgtkowe i finansowe w przypadku rozpadu zwigzku matzenskiego. Intercyza moze okreslaé
m.in. jakie mienie bedzie osobistym wtasnoscia kazdego z matzonkdw, jakie bedag sktadki na
utrzymanie wspdlnego gospodarstwa domowego, jakie prawa bedy przystugiwaé matzonkom w
przypadku rozwodu, separacji lub smierci jednego z matzonkéw. W Polsce intercyza jest uregulowana
przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego.

Czym jest intercyza

Intercyza to potoczna nazwa umowy matzenskiej majgtkowej, ktdra reguluje stosunki
majgtkowe pomiedzy matzonkami w sposdb odmienny od ustawowego ustroju majgtkowego. Mozna
spotka¢ sie i z takim rozumieniem pojecia ,intercyza”, w mys$l ktdrego jest ono tozsame
z rozdzielczos$cig majatkows.

Z chwilg zawarcia matzenstwa powstaje miedzy matzonkami z mocy ustawy wspdlnosc
majatkowa (wspdlnosé ustawowa) obejmujgca przedmioty majgtkowe nabyte w czasie jej trwania
przez oboje matzonkéw lub przez jednego z nich (majatek wspdlny).

Umowa majgtkowa matzenska stuzy ustanowieniu pomiedzy matzonkami umownego ustroju
majatkowego.

Majatek wspolny matzonkow

Do majagtku wspdlnego nalezg w szczegdlnosci:
e pobrane wynagrodzenie za prace i dochody z innej dziatalnosci zarobkowej kazdego
z matzonkow;
e dochody z majatku wspdlnego, jak réwniez z majgtku osobistego kazdego z matzonkow;
o srodki zgromadzone na rachunku otwartego lub pracowniczego funduszu emerytalnego
kazdego z matzonkéw;
e kwoty sktadek zewidencjonowanych na subkoncie emerytalnym.

Przedmioty majatkowe nieobjete wspdlnoscig ustawowa nalezg do majatku osobistego kazdego
z matzonkow.

Majatek osobisty matzonkéw
Do majatku osobistego kazdego z matzonkdéw naleza:

e przedmioty majgtkowe nabyte przed powstaniem wspolnosci ustawowej;
e przedmioty majgtkowe nabyte przez dziedziczenie, zapis lub darowizne, chyba ze
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e prawa majgtkowe wynikajgce ze wspdlnosci tgcznej podlegajacej odrebnym przepisom;

e przedmioty majgtkowe stuzgce wyltacznie do zaspokajania osobistych potrzeb jednego
z matzonkow;

e prawa niezbywalne, ktére mogg przystugiwac tylko jednej osobie;

e przedmioty uzyskane z tytutu odszkodowania za uszkodzenie ciata lub wywotanie rozstroju
zdrowia albo z tytutu zados$€uczynienia za doznang krzywde; nie dotyczy to jednak renty
naleznej poszkodowanemu matzonkowi z powodu catkowitej lub czesciowej utraty zdolnosci
do pracy zarobkowej albo z powodu zwiekszenia sie jego potrzeb lub zmniejszenia widokdéw
powodzenia na przysztos¢;

e wierzytelnosci z tytutu wynagrodzenia za prace lub z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
jednego z matzonkéw;

e przedmioty majgtkowe uzyskane z tytutu nagrody za osobiste osiggniecia jednego
z matzonkow;

e prawa autorskie i prawa pokrewne, prawa wtasnosci przemystowej oraz inne prawa tworcy;

e przedmioty majgtkowe nabyte w zamian za sktadniki majatku osobistego, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inacze;j.

Forma i termin zawarcia intercyzy

Intercyza jest zawierana przez matzonkéw w formie aktu notarialnego. Zawierana jest
przewaznie przed zawarciem zwigzku matzenskiego, ale nie ma przeszkdd by powstata juz w trakcie
trwania matzenstwa.

Umowa majagtkowa moze by¢ w kazdej chwili zmieniona lub rozwigzana. Gdy rozwigzanie ma
miejsce podczas trwania matzedstwa, powstaje pomiedzy nimi wspdlnos¢ ustawowa, chyba ze
zastrzegg to sobie inaczej. Umowa o rozwigzanie umowy majgtkowej musi rdwniez zachowac forme
aktu notarialnego.

Rodzaje intercyzy
Umowa matzenska majatkowa moze:
rozszerzy¢ wspolnos¢ ustawowa

ograniczy¢ wspoélnosé ustawowg
ustanowi¢ rozdzielno$¢ majatkowg

il e

ustanowi¢ rozdzielno$¢ majatkowq z wyréwnaniem dorobkow.

Co moze zawierac intercyza?

Intercyza moze zawierac rdzne postanowienia, ktére regulujg kwestie majatkowe i finansowe
miedzy matzonkami lub przysztymi matzonkami. W zasadzie intercyza moze obejmowac¢ dowolne
kwestie majgtkowe, jednak najczesciej dotyczg one m.in.:

e Rozdzielnosci majgtkowej - intercyza moze okreslaé¢, ktére mienie nalezy do wspdlnoty
majatkowej matzonkéw, a ktére jest wtasnoscig osobistg kazdego z matzonkow.
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e Podziatu majatku - intercyza moze okresla¢ sposdb podziatu majgtku w przypadku rozwodu
lub separaciji.

e Alimentdw - intercyza moze okresla¢ zasady ustalania alimentéw na rzecz jednego
z matzonkéw w przypadku rozwodu lub separacji.

e Dziedziczenia - intercyza moze okreslaé sposdb dziedziczenia majgtku w przypadku smierci
jednego z matzonkdéw.

e Praw do majatku - intercyza moze okresla¢ prawa matzonkédw do korzystania
z poszczegdlnych sktadnikdw majatku, np. mieszkan czy samochodow.

e Sptaty dtugdéw - intercyza moze okresla¢ sposéb rozliczenia dtugéw matzonkdw oraz sposéb
ich spfaty.

e Inwestycji - intercyza moze okreslaé, jakie inwestycje majg by¢ dokonywane przez
matzonkéw oraz w jakim zakresie.

Czego nie moze zawierac intercyza?

Umowa majatkowa nie mozna rozszerzy¢ wspdlnosci na przedmioty majatkowe, ktére
przypadng matzonkowi podczas dziedziczenia, zapisu lub darowizny.

Nie moze traktowac o prawach majatkowych, ktére wynikajg ze wspdlnosci tgcznej, prawach
niezbywalnych, ktére mogg przystugiwa¢ tylko jednej osobie, wierzytelnosciach z tytutu
odszkodowania za uszkodzenie ciata lub wywotanie rozstroju zdrowia, o ile nie wchodzg one do
wspolnosci ustawowej, jak rowniez wierzytelnos$ciach z tytutu zadosc¢uczynienia za doznang krzywde
oraz wierzytelnosci o wynagrodzenie za prace lub z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe] kazdego
z matzonkow.

Intercyza a dziedziczenie

Intercyza jest umowag, ktéra reguluje kwestie majgtkowe miedzy matzonkami. Jednak jej
wplyw na dziedziczenie po $mierci jednej ze stron ma swoje ograniczenia. Intercyza nie wylfacza
prawa do dziedziczenia ani nie ma wptywu na dziedziczenie majgtku, ktéry nie jest objety jej
postanowieniami. Oznacza to, ze mimo zawarcia intercyzy, strony wcigz zachowuja prawo do
dziedziczenia po sobie. Umowa ta dotyczy gtdwnie ustroju majgtkowego w trakcie trwania
matzenstwa oraz podziatu majatku w przypadku rozwodu lub separacji. Jesli zatem jedna ze stron
zmarta, to jej dziedziczenie jest regulowane przepisami prawa spadkowego, a nie postanowieniami
intercyzy.

W praktyce oznacza to, ze majatek, ktéry nie byt objety umowa intercyzy, podlega pod zasady
dziedziczenia okreslone w prawie spadkowym. Warto zaznaczy¢, ze dziedziczenie obejmuje nie tylko
aktywa, ale réwniez dtugi czy zobowigzania finansowe pozostawione przez osobe zmartg.

Intercyza - koszty notarialne

Koszty zwigzane z zawarciem intercyzy przed notariuszem moga rozni¢ sie w zaleznosci od
okolicznosci i wartosci majgtku objetego umowg. W przypadku intercyzy przedslubnej, czyli
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zawieranej przed zawarciem matzenstwa, koszty notarialne zazwyczaj wynoszg od 550 zt do 600 zt.
Jest to ogdlna orientacyjna cena, ktéra moze nieco sie rézni¢ w zaleznosci od notariusza i regionu.
Natomiast koszty zwigzane z zawarciem intercyzy w trakcie trwania matzenistwa sg zazwyczaj wyzsze i
zalezg od wartosci majatku, ktory zostanie objety umowa. Te koszty mogg wynies¢ kilka tysiecy
ztotych, a ich doktadna wysoko$¢ jest ustalana indywidualnie z notariuszem. Warto zaznaczy¢, ze im
wieksza wartos¢ majatku, tym zazwyczaj wyzsze sg optaty notarialne.

Jesli chodzi o optate od pozwu o ustanowienie przymusowe] rozdzielnosci majatkowej, ktéra
jest inng forma uregulowania stosunkéw majatkowych matzonkdw, wynosi ona zazwyczaj 200 zt.
Warto zwréci¢ uwage, ze koszty notarialne mogg sie rézni¢ w zaleznosci od indywidualnych
warunkéw i zasad dziatania danej kancelarii notarialnej. Przed podjeciem decyzji o zawarciu intercyzy
warto skonsultowac sie z notariuszem, ktéry bedzie w stanie doktadnie oszacowac koszty zwigzane
z dang umowag, uwzgledniajgc wszystkie aspekty i indywidualne potrzeby stron.

Autor: Zofia Ignatiuk - Kuzma — Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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10. Mediacja jako alternatywna forma rozwigzywania sporéow

Wszelkie problemy zyciowe i konflikty warto prébowaé rozwigzywaé bez udziatu sadu, gdyz
nie zawsze wymaga to jego zaangazowania. Rozwazenie skorzystania z alternatywnych metod
rozwigzywania sporow, do ktérych nalezg przede wszystkim: mediacja, koncyliacja, negocjacja oraz
arbitraz zwany sgdownictwem polubownym, zalezy od wielu réznych czynnikdéw, takich jak np.:
rodzaj rozwigzywanego problemu, osobowos¢ stron sporu, badz charakteru sytuacji. Alternatywne
w stosunku do postepowania sgdowego sposoby rozwigzywania sporéw zwane sg réwniez metodami
ADR (ang. Alternative Dispute Resolution).

Upowszechnianie polubownych metod rozwigzywania konfliktdw i sporéw jest
mechanizmem wspierajgcym proces ksztattowania postaw spoteczenstwa obywatelskiego. Instytucja
mediacji, to rodzaj zaufania, ktérym obdarza sie jej uczestnikdéw poprzez umozliwienie im zarzgdzania
wtiasnym procesem, jakim jest spdr. Rozpowszechnianie tych metod wymaga pogtebionej wspotpracy
pomiedzy srodowiskiem sedzidw, mediatoréw oraz Ministerstwem Sprawiedliwosci. Sady powinny
rowniez odgrywac istotng role w promowaniu kultury mediacji i polubownego rozwigzywania sporéw
w spoteczenstwie. Podejmowane w sadach dziatania majgce na celu jak najszerszg i aktywna
promocje mediacji, skierowang bezposrednio do osdb szukajgcych pomocy w rozwigzaniu konfliktu,
powinny wyraznie wskazywaé, ze Panstwo wspiera metody polubownego regulowania sporéow
cywilnych, co znacznie przyczyni sie do odcigzenia sadow.

Czym jest mediacja ?

Termin ,mediacja” wywodzi sie z jezyka greckiego (medos - posredniczacy, neutralny,
nienalezacy do zadnej ze stron) i jezyka facinskiego ( mediatio - posrednictwo). Mediacja to
dobrowolny, poufny i niesformalizowany pozasagdowy proces, w ktérym mediator - bezstronna
i neutralna osoba trzecia - prowadzi rozmowy miedzy stronami (uczestnikami) okreslonego sporu.

Cel mediacji

Gtéwnym celem mediacji jest wypracowanie satysfakcjonujacego dla obu stron rozwigzania
sporu na drodze dobrowolnych i poufnych rozméw. Celem mediacji moze tez by¢ zblizenie
stanowisk/porozumienie odnosnie czesci spornych kwestii, co moze w przysztosci utatwic rozwigzanie
sporu w pozostatym zakresie.

Nalezy podkresli¢, iz celem mediacji nie jest faworyzowanie ktdrejkolwiek ze stron, lecz
wypracowanie rozwigzania, ktére usatysfakcjonuje kazdg ze stron. Mediacje sg skuteczne, szybsze od
procesow sgdowych i generujg nizsze koszty. Istotne jest uwypuklenie, iz mediacje tworzg spoteczng
harmonie, budujg pozytywne relacje miedzyludzkie i redukujg napiecia spoteczne.
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Niedopuszczalno$¢ mediacji

Mediacja nie jest dopuszczalna w sprawach m.in. o: stwierdzenie nabycia spadku
i ubezwtasnowolnienie, sprawach o przyznanie, ograniczenie lub odebranie opieki nad dzieckiem,
rozwdd i separacje, ustalenie pochodzenia dziecka. Mediacja nie jest takze mozliwa w postepowaniu
nakazowym i upominawczym.

Przestanki do rozpoczecia mediacji
Strony mogg rozpoczgé mediacje, jezeli:
1) powstat miedzy nimi spér, a wczesniej zostata zawarta umowa o mediacje lub —
2) jedna ze stron wystgpita do mediatora z wnioskiem o mediacje, a druga strona wyrazita na
mediacje zgode lub —
3) zostang skierowane do mediacji przez sad.

Procedury mediacyjne

Umowa o mediacje powinna okres$la¢ przedmiot mediacji i osobe mediatora. We wniosku
o mediacje nalezy oznaczyé: strony, zadanie i okolicznosci, ktére je uzasadniajg, a takze nalezy go
podpisac i dotgczy¢ spis zatgcznikdow (w tym umowe o mediacje, jesli zostata zawarta). Sad z witasnej
inicjatywy moze skierowac¢ strony do mediacji wytacznie jeden raz. Jezeli nie przyniosta ona
rezultatdw, strony mogg samodzielnie zainicjowaé kolejng mediacje przez wystgpienie z wnioskiem
0 jej przeprowadzenie.

Zasady mediacji

1) Wsréd gtéwnych zasad obowigzujgcych w mediacji, bedacych jednoczesnie jej atutami,
mozna wymienié:

2) 1. Akceptowalnos¢ - ta zasada dotyczy zaréwno stron konfliktu, ktére muszg zgodnie
zaakceptowa¢ osobe mediatora, jak i regut dotyczacych mediacji, ktére powinny by¢
uzgodnione w poczatkowym etapie rozmowy pomiedzy mediatorem a stronami i réwniez
zaakceptowane.

3) 2. Bezstronnos$¢ - oznacza, ze strony w mediacji majg rowne prawa, powinny by¢ jednakowo
traktowane i mediator nie moze faworyzowac¢ zadnej z nich. Mediator powinien odmowié
prowadzenia postepowania mediacyjnego, jezeli ktdras ze stron jest z nim spokrewniona lub
zachodzg inne zaleznosci miedzy nimi. Z zasadg bezstronnosci wigze sie zasada
bezinteresownosci, a wiec niemoznosci czerpania przez mediatora zadnych korzysci
materialnych lub osobistych z tego, co jest przedmiotem mediacji.

4) 3. Dobrowolno$¢ - oznacza, ze strony sporu nie mogg by¢ zmuszane do mediacji oraz moga ja
przerwa¢ w dowolnym momencie, majac przy tym mozliwos¢ wycofania sie na kazdym etapie
postepowania mediacyjnego. Nie wolno stosowac zadnych form nacisku ani wywierac
jakiejkolwiek presji na zadng ze stron. Nie ma rdéwniez obowigzku wypracowania
porozumienia.

5) 4. Neutralnos$¢ - mediator jest neutralny co do przedmiotu sporu i nie wolno mu narzucac
swoich rozwigzan, nawet gdyby wedtug niego byly korzystniejsze dla stron lub utatwityby
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jesli nie sg sprzeczne z prawem badz nie stanowig obejscia prawa. Zgodnie z tg zasadg, to
strony muszg samodzielnie znalez¢ wiasciwe i satysfakcjonujace dla siebie rozwigzanie
konfliktu.

6) 5. Dyskrecja - o fakcie prowadzenia mediacji wie niewielki krag oséb. Jest to szczegdlnie
istotne w stosunkach handlowych, gdyz informacje o prowadzonych sporach sgdowych
czesto zle wptywajg na wizerunek przedsiebiorcy,

7) 6. Skutecznosé - ugoda zawarta przed mediatorem (zatwierdzona przez sgd) ma moc réwng
ugodzie zawartej przed sgdem, ktéra z kolei stanowi tytut wykonawczy uprawniajgcy do
prowadzenia egzekucji, ponadto przerywa bieg termindéw przedawnienia.

8) 7. Poufnos$¢ - mediator zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich faktow,
o ktorych dowiedziat sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji, zaréwno wobec oséb trzecich,
jak i wobec kazdej ze stron mediacji, chyba ze strony zwolnig go z tego obowigzku.

Ryzyko zwigzane z mediacja
Jako wady mediacji wymienia sie:

1) Brak gwarancji rozwigzania sporu: Mediacja nie zawsze prowadzi do porozumienia. Strony
moga nie osiggnac wspdlnego stanowiska, a konflikt pozostanie nierozwigzany.

2) Nierowny wptyw stron: W mediacji nie zawsze obie strony majg réwna site negocjacyjna.
Silniejsza strona moze wywieral presje na stabszg strone, co moze wptyngé na wynik
mediacji.

3) Brak przymusu: Mediacja jest dobrowolna, wiec nie ma przymusu jej przeprowadzenia. Jesli
jedna ze stron nie chce uczestniczyé, proces moze sie zakonczyé niepowodzeniem
i pozostanie droga sgdowa.

4) Brak formalnosci: Dla niektorych oséb brak formalnosci moze by¢ wada. Sadowe
postepowanie arbitrazowe jest bardziej uregulowane i formalne.

5) Brak precedensu: Decyzje podejmowane w mediacji nie tworzg precedenséw prawnych, co
oznacza, ze nie mozna ich wykorzysta¢ jako wzoru w innych sprawach. Ugoda ma wptyw
jedynie na strony a nie na ogdt tego typu spraw jak moze sie zdarzy¢ przy wyrokach
sgdowych w przypadku rozpoznawania podobnych spraw.

6) Ograniczona rola mediatora: Mediator nie ma uprawnien do wydawania orzeczen ani
nakfadania sankcji. Jego rola polega na prowadzeniu rozméw i wspieraniu stron. Mediator
nie moze przymusic stron do zawarcia ugody.

7) Nieodpowiednie w niektorych przypadkach: W niektorych sytuacjach, takich jak przemoc
domowa czy przestepstwa, mediacja moze by¢ niewtasciwym narzedziem ale tutaj zapewne
szeroko wypowie sie kolezanka.

Mediator i jego rola w rozwiazaniu sporu
Mediacja jest prowadzona przez mediatora z udziatem stron oraz ewentualnie ich
petnomocnikéw, przy czym nalezy wskazaé, ze zdarzajg sie mediacje, w ktérych pethomocnik

uczestniczy zamiast strony.

Mediator jest osobg kompetentng i fachowg, posiadajgcg umiejetnosci prowadzenia mediacji
w sprawach cywilnych. Mediator pomaga stronom okresli¢ sporne zagadnienia oraz wypracowac
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mediatora lub sposdb jego wyboru. Jezeli strony do mediacji kieruje sad, to on wskaze mediatora (z
listy statych mediatoréw). Strony moga jednak wybra¢ inng osobe. Mediator tylko z waznych
powoddédw moze odmowic¢ prowadzenia mediacji miedzy stronami, ktdre sie do niego zgtoszg, badz
zostang skierowane przez sagd. Mediator dba o réwne traktowanie stron. Powinien czuwa¢ nad tym,
aby strony traktowaty sie nawzajem z szacunkiem i godnoscig. W przypadku watpliwosci co do
bezstronno$ci mozna zwrécié sie o jego zmiane. Listy statych mediatoréw prowadzg organizacje
pozarzagdowe w zakresie swoich zadan statutowych oraz uczelnie, moga one takze tworzy¢ osrodki
mediacyjne. Listy zawierajgce nazwiska mediatoréw znajdujg sie w kazdym sadzie okregowym.
Mediator pomagajgc stronom w rozmowie na temat sporu i w wypracowaniu przez nie rozwigzania
powinien zachowac bezstronnos¢, i byé neutralnym. Co wazne, mediator jest zobowigzany zachowadé
w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie podczas prowadzenia mediacji; nie moze byc
przestuchany jako $wiadek w sprawie, w ktdrej prowadzit mediacje, chyba ze strony zwolnig go
z obowigzku zachowania tajemnicy; moze - bedac upowazniony przez sagd na wniosek stron -
zapoznac sie z aktami sprawy.

Przebieg mediacji

Mediacje mozna przeprowadzié¢ poprzez osobiste spotkania z mediatorem albo w formie
zdalnej. W przypadku formy zdalnej proces z oczywistych wzgledéw sie wydtuza z uwagi na
koniecznos¢ ztozenia podpisdow pod ew. ugody. Mediator niezwtocznie kontaktuje sie ze stronami
w celu ustalenia dogodnego terminu i miejsca posiedzenia mediacyjnego (nie moze to by¢ budynek
sadu, siedziba albo mieszkanie stron)

Posiedzenie mediacyjne nie musi sie odby¢, jesli strony lub jedna z nich tego nie chce,
wowczas mediator spotka sie kolejno, indywidualnie z kazdg ze stron i bedzie posredniczyt
w rozmowie miedzy nimi. Niektorzy mediatorzy rdwniez majg praktyke aby najpierw spotkaé sie
indywidualnie ze stronami aby zapozna¢ sie z ich stanowiskami a nastepnie w petnym gronie.

Z przebiegu mediacji mediator sporzadza protokét. Jezeli strony zawarty ugode, zostanie ona
wpisana do protokotu lub do niego dotgczona. Mediator niezwtocznie po zakorczeniu mediacji
przekazuje protokét do wtasciwego sgdu oraz dorecza jego odpis stronom. Spotkarnn moze by¢ jedno
albo wiecej, w zaleznosci od potrzeb.

Ugoda mediacyjna
Ugoda to umowa zawarta miedzy stronami sporu (konfliktu), w ktdrej okreslone sg wzajemne

prawa i obowigzki stron. W ugodzie mozna okresli¢ przyktadowo:
1) w jakim terminie zostanie sptacony dtug;

2) jaka bedzie wysokos¢ rat czy tez odsetek;
3) sposoéb podziatu rzeczy, ktéra wczesniej byta wspoétwiasnosciag stron;
4) zasady ponoszenia kosztéw postepowania sgdowego (w tym koszty mediacji).

Nalezy pamietaé, ze tres¢ ugody muszg zaakceptowal obie strony. Strony nie majg
obowigzku zawierania ugody podczas mediacji. Jezeli nie dojdzie do zawarcia ugody, nie sg zwigzane
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sie na nie powotywac przed sgdem. Strony mogg nadal dochodzié¢ swoich praw w postepowaniu
sgdowym.

Po zawarciu ugody jest ona dofgczana do protokotu mediacji. Mediator informuje strony, ze
przez podpisanie ugody wyrazajg zgode na wystgpienie do sadu z wnioskiem o jej zatwierdzenie. W
przypadku mediacji pozasgdowych, kazda ze stron moze wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem o jej
zatwierdzenie. W przypadku mediacji ze skierowania sgdu, mediator przekazuje protokdt wraz
z ugoda do witasciwego sadu oraz dorecza stronom odpis protokotfu. Sgd niezwtocznie przeprowadza
postepowanie, co do zatwierdzenia lub nadania klauzuli wykonalnosci dla ugody zawartej przed
mediatorem. Sgd odmoéwi zatwierdzenia ugody lub nadania jej klauzuli wykonalnosci w catosci lub
w czesci, gdy ugoda jest:

1) sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego;

2) zmierza do obejscia prawa;
3) niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci;
4) sprzeczna ze stusznym interesem pracownika.

Ugoda zawarta przed mediatorem, ktdra sad zatwierdzit przez nadanie jej klauzuli
wykonalnosci, jest tytutem wykonawczym w rozumieniu przepiséw o egzekucji.

Autor: Zofia Ignatiuk - Kuzma — Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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11. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji i Rada Mediéw Narodowych —
opis instytuciji

Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji jest organem konstytucyjnym stojgcym na strazy wolnosci
stowa, prawa do informacji oraz interesu publicznego w radiofonii i telewizji.

Uznawana powinna by¢ wiec za instytucjonalng gwarancje realizacji podstawowych praw
i wolnosci kazdego obywatela naszego kraju. Stoi przy tym na trzech wspomnianych juz,
rownorzednych filarach, a wiec:

e Wolnosci stowa — czyli wolnosci do wyrazania pogladdw;

e Prawa do informacji — czyli prawa do uzyskiwania informacji o dziatalnosci organéw
wtadzy publicznej oraz osdéb petnigcych funkcje publiczne, a takze (cho¢ nie wszyscy
konstytucjonalisci do tego prawa podchodzg tak szeroko) wolnosci pozyskiwania wszelkich
informacji;

e Ochrony interesu publicznego — a wiec staniu na strazy wartosci waznych i wspdlnych dla
catego spoteczenstwa (w tym miedzy innymi zapewnieniu rzetelnego relacjonowania
najwazniejszych proceséw demokratycznych w naszym kraju, takich jak na przyktad
kampanie wyborcze).

W latach 1951-1993 instytucjg zajmujaca sie kontrolg i organizacjg pracy stacji radiowych
i telewizyjnych na terytorium Polski byt Komitet do spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja”.

Cele i zadania KRRiT

Szczegdtowe kompetencje KRRIT reguluje ustawa o radiofonii i telewizji. Zgodnie z jej art. 6
ust. 1 Krajowa Rada stoi na strazy wolnosci stowa w radiu i telewizji, samodzielnosci nadawcéw
i intereséw odbiorcow oraz zapewnia otwarty i pluralistyczny charakter radiofonii i telewizji.

Do zadan Krajowej Rady nalezg w szczegdlnosci:

1. projektowanie w porozumieniu z Prezesem Rady Ministréw kierunkdw polityki panstwa
w dziedzinie radiofonii i telewizji;

2. okreslanie, w granicach upowaznien ustawowych, warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez
nadawcow;

3. podejmowanie, w zakresie przewidzianym ustawg, rozstrzygnie¢ w sprawach koncesji na
rozpowszechnianie i rozprowadzanie programow;

4. uznawanie za nadawce spotecznego lub odbieranie tego przymiotu, na warunkach okreslonych
ustawg;

5. sprawowanie w granicach okreslonych ustawa kontroli dziatalnosci nadawcow;

6. organizowanie badan tresci i odbioru programoéw radiowych i telewizyjnych;

7. ustalanie wysokosci optat za udzielenie koncesji, wpis do rejestru oraz wysokosci opfat
abonamentowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 kwietnia 2005 r. o optatach
abonamentowych;
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8. opiniowanie projektéw aktdw ustawodawczych oraz umoéw miedzynarodowych dotyczacych
radiofonii i telewizji;

9. inicjowanie postepu naukowo — technicznego i ksztatcenia kadr w dziedzinie radiofonii i telewizji;

10.organizowanie i inicjowanie wspoétpracy z zagranicg w dziedzinie radiofonii i telewizji;

11.wspodtpraca z whasciwymi organizacjami i instytucjami w zakresie ochrony praw autorskich, praw
wykonawcéw, praw producentédw oraz nadawcéw programéw radiowych i telewizyjnych.

Sktad KRRiT

Sktad Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji w catosci powotywany jest przez Sejm, Senat oraz
Prezydenta Polski, natomiast organ ten jest catkowicie niezalezny i niepodporzadkowany zadnym
innym instytucjom panstwowym.

Siedziba KRRiT

Siedziba i Biuro KRRiT znajdujg sie na skwerze kard. S. Wyszynskiego 9, a Wydziat
Abonamentu RTV przy ul. Sobieskiego 101 w Warszawie.

Budzet KRRIiT

Wydatki i dochody Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji sg realizowane w czesci 09 budzetu
panstwa.

Rada Mediéw Narodowych

Rada Mediow Narodowych (RMN) jest organem kolegialnym. Jej gtéwnym zadaniem jest
powotywanie oraz odwotywanie zarzagdéw oraz rad nadzorczych mediéw narodowych (publicznych).
Moéwimy zatem o spétkach: Telewizja Polska, Polskie Radio oraz Polska Agencja Prasowa. Wsrdd
ustawowych zadan rady znajdujemy takze funkcje doradcza w zarzadzaniu mediami. Rada Medidw
Narodowych liczy pieciu cztonkdw. To oznacza, ze by odwotaé prezesa, ktérejkolwiek z wymienionych
spotek, wystarczg trzy gtosy cztonkéw RMN.

Sktad RMN

Cztonkowie Rady Medidw Narodowych sg wybierani wedtug okreslonego w ustawie klucza.
Trzy osoby sg powotywane przez postéw na Sejm. Dwie kolejne powotuje Prezydent RP sposrdd
kandydatéw wskazanych przez najwieksze kluby opozycyjne. Podstawowym wymogiem jest wiedza
i doswiadczenia ,w sprawach zwigzanych z zadaniami i dziataniem mediéw. Kadencja jednego
cztonka rady zostata okreslona na szes¢ lat.

Autor: Zofia Ignatiuk - Kuzma — Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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12. Grozby karalne

Grozby karalne - termin dos¢ czesto uzywany, lecz nie do korica prawidtowo rozumiany przez
spofeczenstwo. Potoczne uzywanie tego sformutowania nieco umniejsza jego znaczeniu
i konsekwencji, jakie moze ze sobg nies¢. Z grozbami karalnymi mozemy mie¢ do czynienia zaréwno
w szkole, Internecie, jak i miejscu pracy i mogg one przybieraé rézng forme. Dlatego tez trzeba
zwazaé na wypowiadane stowa czy napisane wiadomosci.

Grozba to zapowiedZ wyrzadzenia komus przykrosci, czy tez spowodowania mu jakiejs
dolegliwosci. Ma za zadanie zastraszy¢ i wprowadzi¢ odbiorce w dyskomfort psychiczny, a nawet
powiedziatabym, ze wrecz oddziatywac psychicznie na dang osobe, aby odczuwata ona ryzyko
spetnienia tych stéw. Nalezy jednak zwazy¢, ze Kodeks karny nie penalizuje grézb kazdego rodzaju.

Grozba na gruncie kodeksu karnego

Grozba karalna to przestepstwo opisane w art. 190 kodeksu karnego. Zgodnie z brzmieniem
przepisu odpowiedzialnosci karnej podlega ten, kto grozi innej osobie popetnieniem przestepstwa na
jej szkode lub szkode osoby najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze
bedzie spetniona. Odpowiedzialnosci karnej nie bedzie podlegat wiec ten, kto grozi innej osobie
popetnieniem wykroczenia.

Grozba karalna moze dotyczy¢ dziatania na szkode pokrzywdzonego lub tez osoby dla niego
najblizszej. Dodatkowo nalezy zaznaczyé, ze sprawcg przestepstwa ktérego zapowied?
wyartykutowana jest w tresci grozby nie musi by¢ sam grozacy, lecz moze by¢ to tez inna osoba lub
grupa ludzi. Musi jedynie zachodzi¢ prawdopodobiefstwo, ze osoba kierujgca grozbe moze miec
faktyczny wptyw na zachowanie innych osdb.

Grozba jest oddziatywaniem na psychike drugiej osoby przez przedstawienie zagrozonemu
zfa, ktére go spotka ze strony grozgcego albo innej osoby, na ktdrej zachowanie grozagcy ma wptyw.
Najczesciej zto to ma spotkaé zagrozonego w wypadku niepoddania sie woli grozgcego. Mozliwa jest
jednak grozba, ktdrej celem nie jest podporzadkowanie woli zagrozonego woli sprawcy, lecz jedynie
wywotanie u sprawcy stanu obawy przed spetnieniem grozby (tak: wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie z 30 stycznia 2001 r., Il AKa 8/2001, OSA 2001, z. 12, poz. 88).

Co moze stanowi¢ grozbe

Grozba moze by¢ zakomunikowana nie tylko za pomocg stowa, ale réwniez pisma, w tym
SMS-em, e-mailem, listownie, telegraficznie itp., czy tez za pomocg rysunku, kolazu lub fotomontazu.
Wyrazajgc grozbe, sprawca moze takze postuzyé sie réznego rodzaju przedmiotami, np. nozem
(przystawiajgc go sobie do gardta i pokazujgc pokrzywdzonemu jaki zrobi z nim uzytek), a nawet tak
nietypowymi jak samochdéd, np. poprzez nagte podjezdzanie ze zwiekszonymi obrotami silnika, jako
zapowiedz uszkodzenia ciata.
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Od pojecia grozby karalnej nalezy odrdznié takie terminy, jak pogrézka, ostrzezenie, grozba
dla zartu oraz grozba bezprawna. Przyjmuje sie, ze pogrdzka zachodzi woéwczas, gdy zapowiedz
spowodowania dolegliwosci jest tak niejasna i ogdlnikowa, ze nie mozna ustali¢, czy chodzi
o przestepstwo, badz nie mozna ustali¢ na czyjg szkode ma zosta¢ ono popetnione.

Znaczenie zwrotu ,,popetnienie przestepstwa”

Wystepek z art. 190 § 1 kk (grozba karalna) realizuje sie poprzez grozenie innej osobie
popetnieniem przestepstwa. Przestepstwem jest natomiast czyn zabroniony pod grozbg kary jako
zbrodnia albo wystepek, przez ustawe obowigzujgcg w czasie jego popetnienia, bezprawny,
zawiniony i spotecznie szkodliwy w stopniu wyzszym niz znikomy.

Nie mozna uznac za grozbe karalng w rozumieniu przepisu art. 190 § 1 kk, grozby popetnienia
wykroczenia lub innego naruszenia prawa (podobnie: Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie w wyroku z dnia 3 grudnia 2014 r., sygn. akt IV K 680/11). Oznacza to, ze nie wypetnia
znamion tego przestepstwa grozenie innej osobie popetnieniem wykroczenia lub innym naruszeniem
prawa, choc¢by dotkliwym dla pokrzywdzonego (np. zerwaniem umowy, wydziedziczeniem itp.) (tak:
wyrok Sgdu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 28 grudnia 2015 r., sygn. akt VII K
813/14).

Uzasadniona obawa

Dla bytu przestepstwa z art. 190 K.k. istotne jest subiektywne odczucie zagrozonego. Do jego
znamion nalezy wzbudzenie w zagrozonym uzasadnionej obawy, ze zapowiedZ przestepczego
dziatania zostanie spetniona. Prawnie relewantne jest obecnie nie tyle ustalenie, czy rzeczywiscie
istniato prawdopodobieidstwo spetnienia grozby, co ustalenie, Ze grozba ta wzbudzata
w pokrzywdzonym uzasadniona obawe tego, Ze bedzie spetniona. Obawa taka moze istnieé takze
woweczas, gdy nie istnieje obiektywne niebezpieczenstwo realizacji grozby (np. w przypadku grozenia
atrapa broni palnej).

Obawa musi by¢ uzasadniona, czyli inaczej obiektywna. Pokrzywdzony nie moze powotywac
sie na swojg ponad przecietng wrazliwosé, lekliwos¢ czy tatwowierno$é. Sad lub prokurator
rozpatrujacy zachowanie sprawcy bedg brac¢ pod uwage, czy mogto ono wywotaé uczucie strachu lub
zagrozenia u przecietnej osoby, wystepujgcej w okreslonych okolicznosciach.

Co wazne bez znaczenia jest to, czy sprawca mogt rzeczywiscie swojg grozbe spetnic,
albowiem liczy sie jedynie przekonanie (uzasadnione) pokrzywdzonego co do mozliwosci realizacji tej
grozby. Sprawca bronigc sie powinien zatem stawiac¢ szczegdlny nacisk na to, ze pokrzywdzony
zdawat sobie sprawe z tego (miat wiedze), ze grozba nie jest realna.

Przestepstwo grozby karalnej moze byé popetnione wytgcznie umysinie. Oskarzenie bedzie
zatem musiato wykaza¢, ze sprawca miat uzasadniony powdd (motyw), zeby grozi¢ pokrzywdzonemu.
Nalezy miec¢ jednak na uwadze, ze zamiar ma dotyczy¢ wyartykutowania grozby, a nie jej spetnienia.
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Zgodnie z art. 190 kk grozba karalna zagrozona jest karg grzywny, ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do lat dwdch. Oznacza to, ze moze tu znalezé zastosowanie instytucja
warunkowego umorzenia postepowania, a kara pozbawienia wolnosci moze zosta¢ orzeczona
z warunkowym jej zawieszeniem.

Przestepstwo grozby karalnej $cigane jest na wniosek pokrzywdzonego, co oznacza, ze organy
Scigania bez inicjatywy osoby zagrozonej nie bedg podejmowaé zadnych czynnosci w zwigzku
z podjeciem lub prowadzeniem postepowania.

Osoba pokrzywdzona przestepstwem grozby karalnej

Przedmiotem czynnosci wykonawczej przestepstwa grozby karalnej moze by¢ kazdy cztowiek
zdolny do zrozumienia tresci grozby i do odczuwania obawy (tak: wyrok Sgdu Rejonowego w Toruniu
z dnia 18 grudnia 2017 r., sygn. akt Il K 1164/17).

Rdznica pomiedzy grozbg karalng a grozbg bezprawng

Grozbg bezprawng jest zaréwno grozba, o ktérej mowa w art. 190 kk (grozba karalna), jak
i grozba spowodowania postepowania karnego lub rozgtoszenia wiadomosci uwfaczajgcej czci
zagrozonego lub jego osoby najblizsze;.

Nie stanowi grozby zapowiedZ spowodowania postepowania karnego, jezeli ma ona jedynie
na celu ochrone prawa naruszonego przestepstwem (art. 115 § 12 k.k.) (tak: wyrok Sgdu Rejonowego
w Lubaniu z dnia 19 wrzesnia 2014 r., Sygn. akt IIK 679/13).

Czas wystapienia obaw ofiary przy grozbie karalnej

Ustawowy opis czynu z art. 190 §1 kk (przestepstwa skutkowego) nie zawiera warunku
rownoczesnosci dziatania sprawcy i wystgpienia obawy po stronie osoby zagrozonej (tak m.in. wyrok
Sadu Najwyzszego z 10 wrzesnia 2009 r., sygn. akt V KK 107/09, OSNwSK 2009/1/1863 oraz
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 1 lutego 2007 r., sygn. akt Il KK 141/06, Prok. i Pr.-wkt.
2007/6/10).

Jak podkresla Sad Najwyzszy z jednaj strony, art. 190 nie zawiera wymogu wspodfczesnosci
obawy do wypowiadanych grézb (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 2009 r., sygn. akt
V KK 107/09, OSNwSK 2009, nr 1, poz. 1863); z drugiej za$ nie jest konieczne, by obawa spetnienia
grozby karalnej towarzyszyta pokrzywdzonemu przez dalsze lata jego Zycia. Obawa
w pokrzywdzonym spetnienia grozby moze bowiem po pewnym okresie czasu mingc¢ i najczescie] tez
tak sie dzieje (tak: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 wrzes$nia 2009 r., sygn. akt V KK 107/09,
OSNwSK 2009, nr 1, poz. 1863).

Powyzsze w zadnym razie nie bedzie przekreSlato zrealizowania wszystkich znamion
wystepku z art. 190 § 1 k.k., ktdry nie okre$la przeciez diugosci okresu wystepowania
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4 kwietnia 2017 r. sygn. akt X K 971/16 uznat, iz nawet w sytuacji, gdy pokrzywdzony jedynie w chwili
zdarzenia i bezposrednio po nim czut sie zagrozony stowami oskarzonego, jest to wystarczajgce by
przypisa¢ oskarzonemu sprawstwo zarzucanego mu wystepku.

Zamiar zrealizowania grozby a byt przestepstwa

Nie jest konieczne, aby grozacy miat w rzeczywistosci zamiar zrealizowania grozby.
Woystarczy, ze tresc grozby zostaje przekazana zagrozonemu. Jest to bowiem przestepstwo przeciwko
wolnosci, a nie przeciwko dobrom, ktére narusza przestepstwo bedgce trescig grozby (tak: K.
Daszkiewicz-Paluszyriska, Grozba w polskim prawie karnym , Warszawa 1958, s. 74, a takze wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 30 stycznia 2001 r., Il AKa 8/2001, OSA 2001, z. 12, poz. 88).

Elementy wskazujace na rzeczywistg obawe pokrzywdzonego przed spetnieniem grozby karalnej

Okolicznosci podnoszone w orzecznictwie, ktdre dowodzi¢ moga, iz obawa pokrzywdzonego
przed spetnieniem grozby jest rzeczywista to m.in.:

e Kryminalna przesztos¢ sprawcy;

e (Czeste przebywanie pokrzywdzonego, z racji wykonywanego zawodu, w miejscu, gdzie
mogtby tatwo staé sie przedmiotem ataku ze strony oskarzonego (np. samodzielne
przebywanie w lesie z racji bycia lesSniczym)

(tak: wyrok Sgdu Rejonowego w Kielcach z dnia 16 maja 2016 r., Sygn. akt Il K 455/16).

e |stnienie dtugotrwatego konfliktu pomiedzy sprawcg i pokrzywdzonym:;

e Wulgarne i agresywne zachowanie sprawcy znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu;

e Kontynuowanie agresywnego zachowania sprawcy przy interweniujgcych policjantach;

(tak: wyrok Sgdu Rejonowego w Toruniu z dnia 18 grudnia 2017 r., Sygn. akt Il K 1164/17) .

e Dopuszczenie sie grozby w miejscu zamieszkania pokrzywdzonych;

e Okolicznos¢, ze pokrzywdzona niezwtocznie po zdarzeniu zatelefonowata do swej matki,
a nastepnie na Policje z prosba o interwencje funkcjonariuszy;

o Miody wiek pokrzywdzonej, ktéry sprawiat, ze byta ona bardziej podatna na strach przed
oskarzonym;

(tak: wyrok Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie z dnia 12 stycznia 2017 r., Sygn. akt
IV K 444/15) .

e Fakt, ze oskarzony jest starszy i silniejszy od kazdego z pokrzywdzonych, tak wiec juz sama
przewaga fizyczna po jego stronie powodowata, iz mozliwo$é uzycia przemocy mogta jawic
sie jako realna

(tak: Sad Rejonowy w Tczewie w wyroku z dnia 5 grudnia 2016 r., Sygn. akt Il K 441/16).

e Posiadanie wiedzy, ze sprawca leczyt sie on psychiatrycznie — a stad mniemanie
o nieobliczalnosci zachowania sprawcy;

e Wypowiadanie grézb przez sprawce z réwnoczesnym wzmacnianiem ich prezentowang
postawg, a to ruchem w kierunku pokrzywdzonych, czy tez wymachiwaniem patkg i rurka;

(tak: tak: Sad Rejonowy w Srodzie Slaskiej w wyroku z dnia 21 sierpnia 2014 r., Sygn. akt VIl K
696/13).

e W przypadku wyrazenia grozb przez mezczyzne wobec kobiety, kobieta jako osoba fizycznie
stabsza, mogta odczuwac lek i strach przed oskarzonym;

(tak: wyrok Sadu Rejonowego w Lubaniu z dnia 19 wrzesnia 2014 r., Sygn. akt IIK 679/13).
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Jak udowodni¢ grozby karalne?

Udowodnienie grozby karalnej rozpoczyna sie od weryfikacji faktu, czy skierowana w naszg
strone badz strone naszych najblizszych grozba wzbudza uzasadniong obawe spetnienia czynu. Nalezy
pamietad, ze grozba nie musi by¢ wytgcznie w formie stownej zapowiedzi dokonania danego czynu.
Moze by¢ wyrazana nawet jako gesty (wazne by jasno z nich wynikato, ze zagrozenie popetnienia
przestepstwa jest realne).

Warty uwagi jest tez fakt, ze strong w tego typu postepowaniach nie moze by¢ osoba prawna
- nie odczuwa ona obaw czy lekéw - moze nig by¢ natomiast osoba fizyczna reprezentujgca osobe
prawng. W mysl przepiséw osoba prawna jest bowiem traktowana jako instytucja/firma.

Czy jest mozliwe przedawnienie grozby karalnej?

Grozba karalna, wedle Kodeksu Karnego, ulega przedawnieniu po 5 latach od popetnienia
czynu. W przypadku podjecia postepowania karnego przez organy $cigania, okres ten zostaje
wydtuzony o dodatkowe 10 lat. Warto wiec zgtasza¢ popetnienie przestepstwa z tytutu grézb
karalnych, zanim ulegng przedawnieniu. Grozby karalne sg bowiem bardzo czesto lekcewazone
i niezgtaszane, przez co sprawcy nie ponoszg zadnych konsekwencji.

Grozba karalna w orzecznictwie (przyktady)

Przyktady z orzecznictwa:

1) wyrok Sadu Rejonowego Gdarisk-Potudnie w Gdansku z dnia 28 marca 2017 r., sygn. akt X K
514/15: ,Sad stwierdzit, ze zgodnie ze stanowiskiem orzecznictwa, zwroty typu ,ja ci pokaze
jeszcze”, ,zniszcze cie”, czy "nie dam ci zy¢", jakich miata uzywac oskarzona wzgledem
pokrzywdzonej, sg na tyle ogdlne, ze trudno sie w nich dopatrywac grozby popetnienia
przestepstwa, a tym bardziej grozby pozbawienia Zzycia. Stowa te wyrazajg grozbe
niedookreslong, nie odnoszacy sie do konkretnego zamiaru. Upatrywanie w nich grozby
pozbawienia zycia bytoby zatem niedopuszczalnym domniemaniem przeciw oskarzonemu”.

2) wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 15 pazdziernika 2008 r., sygn. akt Il AKa 140/08:
,Stéw "znajde cie" z pewnoscig nie mozna rozumied jako grozby pozbawienia zycia. Stowa te
wyrazajg grozbe niedookreslong, nie wyrazajaca niczego konkretnego”.

3) wyrok Sadu Rejonowego w Srodzie Slaskiej z dnia 17 grudnia 2013 r., sygn. akt Il K 84/13:
,Wypowiedzi takie jak ,,pilnuj lepiej swoich bachoréw”, , wstaw sobie kraty w oknach domu”,
,wsadze cie szybko do wiezienia”, ,ja ci pokaze, zatatwie cie”, czy ,zrzuce cie ze stotka” nie
wyrazajg nic konkretnego, stanowig grozbe niedookreslong i mozna je oceni¢ wytacznie jako
niepokojenie, co implikuje przyjecie kwalifikacji z art. 107 Kodeksu wykroczen. Uzycie
powyzszych sformutowad zmierzato niewatpliwie do dokuczenia pokrzywdzonej,
a zachowanie oskarzonego miato charakter ztosliwy”.

4) wyrok Sgdu Rejonowego Gdansk-Potudnie w Gdarsku, z dnia 16 maja 2018 r., sygn. akt X K
72/18: ,,(...) Nalezy stwierdzi¢, ze stéw ,dopadne cie” uzytych przez P. W. nie sposdb uznaé za
grozbe popetnienia jakiegokolwiek przestepstwa. Definicja stownikowa tego wyrazenia
w ogdle nie wskazuje na to, by oznaczato ono zte, przestepne zamiary; wedtug Stownika
jezyka polskiego PWN ,dopas¢” to w podstawowym znaczeniu «szybkim biegiem, ruchem
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do tego, kogo dtugo, usilnie sie szukato». To drugie znaczenie stownikowe jest zatem zblizone
do tego, na ktdre powotywat sie oskarzony, gdy argumentowat, ze miat na mysli ujawnienie
tozsamosci, dotarcie do osoby, ktdra doradza jego zonie”.

Autor: Zofia Ignatiuk - Kuzma — Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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