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1. Chronigc wtasny dom mozna zainstalowa¢ kamere na posesji, ale
nalezy pamietac o sgsiadach

Ochrona wtfasnego majatku oraz dobytku jest rzecza naturalng i tym bardziej zrozumiata,
gdy w okolicy czesto zdarzajg sie kradzieze, witamania, czy wandalizm. Prywatny
monitoring jest wiec idealnym rozwigzaniem na powyzsze problemy, szczegélnie przydatny
wtedy, gdy sprawce trudno ztapa¢ na goragcym uczynku. Jednak kamery gromadzg duig
liczbe danych, dlatego przed jej uruchomieniem warto zastanowic sie, czy nie narusza
prywatnosci przechodnidow lub wtascicieli sgsiednich posesji.

Monitoring na wiasnej posesiji

W sytuacji zagrozenia i ze wzgleddéw bezpieczerstwa wiasciciele nieruchomosci coraz czesciej
zaktadajg instalacje monitorujagce wtasny dom oraz posesje. Decydujgc sie na ten krok nalezy
pamietad, ze kamera swoim zasiegiem nie moze obejmowac zbyt duzego obszaru, a w zwigzku z tym
trzeba pamietac o zasadach dotyczacych najblizszego sgsiedztwa. Urzadzenia rejestrujgce obraz nie
mogg ingerowa¢ w prywatnos$¢ sasiednich posesji, nagrywaé ich podwoérek, ani oséb tam
przebywajgcych, jak réwniez przestrzeni publicznej tj. chodnika, ulic oraz pieszych.

Wiasciciel monitoringu a RODO

W Polsce w 2018 roku weszty w zycie przepisy ustawy o ochronie danych osobowych (dalej
jako: UODO), ktére zostaty zaimplementowane do polskiego porzadku prawnego w zwigzku
z uchwaleniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 2016 r. o ochronie o0sdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(dalej jako: RODO).

( WAZNE \

Unijne oraz polskie regulacje stanowig, iz wtasciciel monitoringu,

rejestrujacy inne osoby anizeli domownicy, ma takie same obowiazki
jak kazdy inny podmiot przetwarzajgcy dane osobowe
(zob. art. 2. ust. 2. RODO).

g J

Wiasciciel kamery jako administrator danych osobowych

Wiasciciele kamer czesto nie zdajg sobie sprawy z tego, jak istotng réznice z punktu widzenia
RODO powoduje nawet przypadkowe, nieprzemyslane nakierowanie kamery poza wtasne podwdrko,
na droge lub sgsiednig nieruchomos$é. Taki sposdb zainstalowania kamery jest dopuszczalny, jednak
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wiasciciel kamery, na skutek takiego, pozornie drobnego, dziatania staje sie administratorem danych
osobowych oséb, ktére pojawia sie na nagraniach.

Przepisy RODO nie majg zastosowania do przetwarzania danych osobowych przez osobe
fizyczng w ramach dziatalnosci czysto osobistej lub domowej, pod warunkiem ze nie ma ona zwigzku
z dziatalnos$cig zawodowsg lub komercyjng. Kamera obejmujgca wytgcznie teren posesji osoby, ktdra
ja instaluje, nie jest objeta regulacjami RODO. Jedli jednak osoba fizyczna wykorzystuje dane
osobowe w celach wykraczajgcych poza ,sfere osobistg”— wowczas musi przestrzegaé przepisdw
o ochronie danych osobowych (art. 2 ust. 2 lit. c RODO).

. . e obejmuje swoim zasiegiem wytgcznie
Kamera nie jest ObjEta N

regulacjg RODO, gdy: |8 nagrywa tylko domownikéw oraz gosci
odwiedzajacych wtasciciela posiesji

\

e nagranie z kamery utrwala sytuacje na
Kamera jest objeta chodniku, ulicy oraz przechodniéw
T pd= o (R {e)p [0 -1 VAR @ nagranie obejmuje dom i podworko
\ sgsiadow oraz osoby tam przebywajace

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Rejestrujagc dane poza sferg osobistg wtasciciel kamery, jako administrator danych
osobowych, obowigzany jest podaé cel zbierania danych (obrazu) oraz czas ich przechowywania.
Nagranie moze wykorzystywaé jedynie w celu ochrony osdb i mienia, jako dowdd w sprawie, np.
kradziezy, rabunku, zniszczenia mienia, ale tylko przed sgdem. Nie moze jednak uzyé nagrania
rejestrujgcego sytuacje jaka ma miejsce na chodniku, ulicy albo na podwdrku sgsiadéow i upublicznic¢
je, np. w mediach spotecznosciowych.

Europejska Rada Ochrony Danych w wytycznych nr 3/2019 w sprawie przetwarzania danych
osobowych przez urzadzenia wideo wskazata rowniez na inne czynniki, ktére trzeba wzigé¢ pod
uwage montujac monitoring:

e uzytkownik monitoringu wizyjnego o charakterze domowym musi rozwazy¢, czy tacza go
jakiekolwiek relacje z osobg, ktérej dane dotyczg,

e czy skala i czestotliwo$é monitoringu wskazujg na jakgkolwiek dziatalnos¢ zawodowq
z jego strony, a takze

e potencjalny negatywny wptyw monitoringu na osoby, ktérych dane dotycza.

Obecnos$¢ ktéregokolwiek z wyzej wymienionych elementéw niekoniecznie sugeruje, ze
przetwarzanie wykracza poza zakres wyjatku dla gospodarstw domowych — aby to stwierdzi¢, nalezy
dokonac ogdlnej oceny.

Jesli ocena konkretnego przypadku wskazuje, ze monitoring stuzy dziatalnosci o charakterze
czysto osobistym lub domowym, taka okolicznosé nie jest objeta przepisami RODO. Sytuacja jednak
sie zmienia, gdy kamera rejestruje teren znajdujgcy sie poza prywatng posesj3.
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Monitoring obejmuje ulice i chodnik

Gdy monitoring rejestruje teren poza prywatng posesja, czyli czes¢ ulicy, chodnika, pojazdy
oraz przechodnidéw, wéwczas przetwarzanie danych osobowych oséb, ktdre znajdg sie na nagraniach,
musi by¢ zgodne z RODO. W szczegdlnosci nalezy ustali¢ cel monitoringu oraz upewni¢ sie, czy nie
jest mozliwe zastosowanie innych srodkdéw, ktére pozwolg go zrealizowaé, a nie bedg wymagaty
gromadzenia tak duzej liczby danych. Konieczne jest rowniez wskazanie uzasadnionego interesu
administratora i uzasadnienie, dlaczego nagrywanie konkretnego miejsca jest wazniejsze niz prawo
do prywatnosci oséb, ktére znajda sie na nagraniach.

Poza tym, administrator danych musi wyraznie oznaczy¢ monitorowany teren, zadbac
0 bezpieczenstwo nagran oraz ustali¢ jak najkrotszy okres ich przechowywania.

WAZNE
Wiasciciel monitoringu jest odpowiedziany za zabezpieczenie sprzetu
i nagran przed dostepem osdb nieupowaznionych.

Monitoring obejmuje nieruchomos¢ sgsiada

Nagrywanie posesji sgsiada bedzie mozliwe za jego zgoda.

Gdy kamery prywatnego monitoringu uchwycg chocby czes¢ posesji sgsiada wtasciciel kamery
ma obowigzek zwréci¢ sie do niego o zgode lub musi dostosowac kat ustawienia kamery tak, aby
rejestrowata tylko nagrania do granicy posesji.

Moze sie zdarzy¢, ze powyzszg zgode na rejestrowanie obrazu z jego posesji sgsiad udzieli
nawet z checig, poniewaz on rowniez moze obawiac sie o swoje bezpieczeristwo. Nalezy jednak
pamietac, ze sgsiad moze w kazdej chwili wycofac te zgode, a w takim przypadku nalezy natychmiast
zaprzestac¢ uzywania kamer w ten sposob.

Oznakowanie posesji: ,Obiekt monitorowany”

Nie kazda monitorowana posesja musi by¢ oznaczona specjalnym znakiem (tabliczka)
informujgcg o monitorowaniu obiektu, gdyz wszystko zalezy od zasiegu obrazu kamer.

Kiedy zasieg kamery obejmuje wytacznie prywatny teren, wowczas tabliczka z informacjg
o0 monitoringu nie jest obowigzkowa. Chociaz przepisy nie zabraniajg korzystania z kamer na
prywatnym podwdrku w stosunku do osdb trzecich przebywajgcych w domu wtasciciela i jego
otoczeniu, oczywiscie za jego zgoda, np. cztonkowie dalszej rodziny, znajomi, opiekunka do dzieci,
fachowcy wezwani do naprawy usterki lub ekipa remontowa oraz inni goscie, to z ostroznosci i dla
komfortu gosci odwiedzajgcych posesje, warto ich poinformowaé o urzadzeniach monitorujgcych
i nagrywajgcych obraz albo na posesji zamontowac specjalne oznaczenie.

WAZNE
Kamery gromadzg duzg liczbe danych - rejestrujg wyglad ludzi i ich zachowania.
Niejednokrotnie rejestrujg osoby, ktore nie wiedza, ze sg nagrywane,
albo nie chcg, aby ich wizerunek, czy zachowania byty utrwalane.
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W sytuacji, gdy kamera wykracza poza posesje wtasciciela i obejmuje cze$¢ chodnika oraz
ulicy potozonych przy jego nieruchomosci, wowczas istnieje obowigzek umieszczenia odpowiedniej
informacji o monitoringu — zwykle jest to tabliczka z napisem "Obiekt monitorowany".

Przyczyny instalowania kamer na prywatnych posesjach

Powodem instalacji monitoringu czesto sg spory miedzy osobami prywatnymi o korzystanie
oraz dostep do wspdlnych wejsé i obszaréw, przemoc fizyczna i psychiczna, zaktécanie porzadku oraz
spokoju lub uszkodzenie mienia. Kazda taka sprawa wymaga indywidualnego podejscia i rozwazenia
w kontekscie ochrony danych osobowych. Czesto jednak to nie spdr z zakresu ochrony danych
osobowych przed organem nadzorczym jest wtasciwg drogg, a na przyktad mediacja przed wtasciwym
organem czy sasiedzkie porozumienie.

WAZNE
W wielu przypadkach celem instalacji kamer na prywatnej posesji
nie jest bezpieczenstwo.

Kamera naruszyta dobra osobiste osoby trzeciej

Gdy okaze sie, ze monitoring naruszyt czyjes dobra osobiste i osoba pokrzywdzona zwrdci sie
ze sprawg do sadu, wéwczas wtasciciel monitoringu moze otrzymac nakaz zmiany ustawienia kamer,
a nawet usuniecie kamer monitoringu. Ponadto sgd moze zasgdzi¢ wyptate zadoséuczynienia dla
poszkodowanego za naruszenie jego dobr osobistych.

Zanim jednak pokrzywdzony wystapi na droge sadowa uprzednio powinien wystgpié
z prywatnym wezwaniem do dobrowolnego usuniecia naruszen. Gtéwnie chodzi o to, aby zwrdci¢ sie
do wiasciciela monitoringu celem ustalenia, czy dobra osobiste lub prywatnos¢ zostata naruszona.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
e Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6791 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
0 ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
e Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawie C—212/13, Frantisek Rynes przeciwko
Urad pro ochranu osobnich tdajt, z dnia 11 grudnia 2014 r.

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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2. Gdy mdj adwokat nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu sgdu lub
innego organu

Adwokat jako petnomocnik procesowy jest upowainionym reprezentantem strony,
szczegolnie w postepowaniu sgdowym w rdéinych procesach lub postepowaniach
nieprocesowych, ale tez przed innymi organami. Adwokata moze posiada¢ kazdy, kto
potrzebuje pomocy i zastepstwa, bo nie chce sie sam reprezentowa¢, nie zna sie na
przepisach i procedurze, czuje sie zagubiony i niepewny lub nie moze by¢ obecny w sadzie.
Adwokat moze za strone dokonywac rozmaitych czynnosci procesowych, np. wnosi pozew
(lub go cofa), gdy jego klient jest strong powodowg; odpowiada na pozew, gdy jego klient
jest strong pozwang; sktada dalsze pisma procesowe lub wnioski; zawiera ugode przed
sadem, itd. — ale przede wszystkim wspiera swojego klienta w czasie postepowania.
Bywaja sytuacje, ze adwokat z réznych przyczyn nie moze byc¢ ze swoim klientem w sadzie.

Adwokat — petnomocnik strony i jego rola

Adwokat (z tac. advocatus, advocare — wzywacé na pomoc) jest to specjalista z dziedziny prawa,
ktéry posiada wyksztatcenie prawnicze oraz odbytg aplikacje adwokacka, ktérg zakonczyt zdanym
egzaminem uprawniajgcym do pracy w zawodzie. Adwokat to zawdd, ktéry polega na $swiadczeniu
pomocy prawnej, a w szczegdlnosci na udzielaniu porad prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych,
opracowywaniu projektéw aktéw prawnych oraz wystepowaniu przed sgdami innymi organami.
Poza tym adwokaci angazowani sg takze do tworzenia umow, statutéw i innych dokumentéw.

Adwokat jako petnomocnik procesowy to osoba, ktéra jest upowazniona do wystepowania
w procesie i reprezentowania interesdw strony. Posiadanie petnomocnika procesowego nie jest
obowigzkiem strony, jednakze w niektérych sytuacjach, gdy strona nie moze samodzielnie sie
reprezentowac, jego obecnosc jest konieczna.

r

~

WAZNE
Zadaniem adwokata jest utrzymanie wszelkich informacji w tajemnicy,
a dodatkowo nie moze on dziata¢ na niekorzy$¢ swojego mocodawcy.
Warto zaznaczyé, iz z tajemnicy tej, adwokata nikt nie moze zwolnic.

. J

W jezyku potocznym adwokat okreslany jest jako mecenas. Okreslenie to funkcjonuje réwniez
jako zwrot grzecznosciowy w pismach, a takze wtedy gdy bezposrednio zwracamy sie do osoby
adwokata.
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Zadania adwokata

Sporzadzanie opinii Opracowywanie
prawnych, pism projektow aktow
procesowych i wnioskow prawnych

Udzielanie pomocy
prawnej

Tworzenie umow,
statutow, a takie innych
dokumentow, majacych

charakter prawny

Wystepowanie przed
sagdem, organami
oraz urzedami

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Substytucja — czyli dalsze petnomocnictwo adwokata

Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy Prawa o adwokaturze (dalej jako: UPA) w wypadku, gdy
adwokat prowadzacy sprawe nie moze wzigé osobiscie udziatu w rozprawie lub wykona¢ osobiscie
poszczegdlnych czynnosci w sprawie, moze udzieli¢ substytucji (tac. substitutio - podstawienie).

W prawie, pojecie substytucji oznacza ustanowienie dalszego petnomocnika, dla ktérego
mocodawcy jest juz ustanowiony petnomocnik, np. adwokat. Za nieobecnego adwokata strony
w danej sprawie, jako substytut, moze dziata¢ tylko inny adwokat lub radca prawny.

Dziatania substytuta wywotujg skutki prawne wzgledem pierwotnego mocodawcy. Jako, ze
umowa wigzaca klienta z adwokatem ma charakter umowy starannego dziatania, czesto skierowanie
sprawy do konkretnego adwokata moze by¢ zwigzane z jego doswiadczeniem oraz wieksza wiedzg
w danej gatezi prawa, dlatego umowa klienta z adwokatem moze przewidywa¢, ze bedzie on dziatat
wyltgcznie osobiscie i nie bedzie udzielat dalszych petnomocnictw (substytucji).

Zgodnie z Kodeksem cywilnym — petnomocnik moze ustanowi¢ dla mocodawcy innych
petnomocnikéw tylko wtedy, gdy umocowanie takie wynika z tresci petnomocnictwa, z ustawy lub ze
stosunku prawnego bedgcego podstawg petnomocnictwa (art. 106 KC). Nie zawsze zatem charakter
sprawy pozwala na udzielenie dalszego petnomocnictwa, niekiedy osobisty udziat wybranego przez
klienta petnomocnika jest konieczny.

Powyzsze uregulowanie jest mozliwe w postepowaniu cywilnym, karnym i administracyjnym.

4 )

WAZNE
Profesjonalny petnomocnik procesowy (adwokat lub radca prawny)
moze udzielaé dalszego petnomocnictwa procesowego, czyli substytucji.
Oznacza to, ze moze upowaznic innego radce prawnego lub adwokata

do reprezentowania swojego klienta.

\_ J
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Aplikant — petnomocnik dziatajacy na podstawie UPOWAZNIENIA adwokata

Aplikant adwokacki lub radcowski ukonczyt wyzsze studia prawnicze, uzyskat tytut magistra
prawa oraz zdat egzamin wstepny na aplikacje. Aplikant jest wpisywany na liste aplikantéw przez
okregowag rade adwokacka lub izbe radcéw prawnych. Przystepujac do aplikacji dysponuje okreslong
wiedzg teoretyczng nabytg na studiach prawniczych. Nastepnie na aplikacji wiedza ta jest pogtebiana
i uzupetniana o aspekty praktyczne.

Podstawowym celem aplikacji jest przygotowanie aplikantéw do nalezytego i samodzielnego
wykonywania zawodu, w tym wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu zastepstwa procesowego,
sporzadzania pism, umdw i opinii oraz przyswojenie zasad wykonywania zawodu. Aplikacja trwa trzy
lata. W tym czasie aplikanci dziataja pod opiekg patrona (odpowiednio adwokata lub radcy
prawnego), ktéry czuwa nad ich pracg i szkoleniem. Dodatkowo aplikanci objeci sg szkoleniem
systemowym organizowanym przez dany samorzgd zawodowy. W toku szkolenia praktyczna
i teoretyczna wiedza aplikantéw jest weryfikowana egzaminami.

( WAZNE \

Po szesciu miesigcach aplikacji aplikanci mogg zastepowac¢ adwokata lub radce prawnego

przed sadami, organami $cigania, organami panstwowymi, samorzagdowymi i innymi
instytucjami, z wyjatkiem Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego,
Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu.

. J

Aplikant moze reprezentowac klienta przed sadem na rozprawie, moze by¢ obecny jako
obronca lub petnomocnik na przestuchaniu w prokuraturze, moze bra¢ udziat przy czynnosciach na
Policji, moze tez podpisywac pisma procesowe (z wyjgtkiem apelacji, skargi konstytucyjnej, skargi
kasacyjnej), ma peten dostep do akt danej sprawy, przygotowuje projekty pism, uméw, srodkow
odwotawczych.

Aplikantow réwniez obowigzuje tajemnica zawodowa i tajemnica obroncza.

Inni petnomocnicy strony
Przepisy nie ograniczajg kregu oséb mogacych reprezentowaé strone przed sgdem wytacznie
do profesjonalnych podmiotéw, jakim jest adwokat (radca prawny). W okreslonych sytuacjach strone
moze zastepowal rowniez cztonek najblizszej rodziny, pracownik, czy nawet organ jednostki
samorzadu terytorialnego.
Zgodnie z art. 87 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego petnomocnikiem moze by¢ takze:
e rodzic
e matzonek
e rodzenstwo
e zstepni strony - np. syn, wnuk, prawnuk
e 0soby pozostajgce ze strong w stosunku przysposobienia
W sprawach o ustalenie i zaprzeczenie pochodzenia dziecka i o roszczenia alimentacyjne
petnomocnikiem moze by¢ rowniez przedstawiciel wtasciwego w sprawach z zakresu pomocy
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spotecznej organu jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacji spotecznej, majgcej na celu
udzielanie pomocy rodzinie.
Petnomocnikami procesowymi mogg by¢ takze inne podmioty, wiec gdy strong jest:
e rolnik — przedstawiciel organizacji zrzeszajgcej rolnikéw indywidualnych, gdy rolnik jest
jej cztonkiem, w sprawach zw. z prowadzeniem gospodarstwa rolnego
e konsument — przedstawiciel organizacji konsumenckiej w sprawach zw. z ochrong
praw konsumentéw
e tworca - przedstawiciel organizacji wspierajacej wtasno$¢ przemystowg w sprawach
ochrony wtasnosci przemystowej

Gdy adwokat nie moze byc ze swoim klientem w sadzie
Wiele czynnikdw moze mieé¢ wptyw na niemoznos¢ osobistego reprezentowania klienta przez
ustanowionego w sprawie adwokata, np. wystepowanie w sadzie lub dokonanie innych czynnosci:

e przyczyny logistyczno-organizacyjne — gdy sprawa prowadzona jest w danym sadzie,
ale niektére czynnosci trzeba przeprowadzi¢ w innym miejscu oddalonym o kilkaset
kilometrow od pierwotnego miejsca prowadzenia sprawy (na przyktad w ramach
pomocy prawnej swiadek do danej sprawy przestuchiwany jest przed innym sgdem
potozonym znacznie blizej miejsca zamieszkania tego swiadka)

o kolizja terminéw — gdy tego samego dnia, o podobnej porze wyznaczono dwie lub
wiecej czynnosci, w ktérych adwokat powinien uczestniczy¢

e sytuacje losowe —

o adwokat nie dociera do sgdu pomimo, ze byt juz w drodze, np. przez wypadek
o moze nie by¢ na posiedzeniu z uwagi na stan zdrowia — wtasny lub bliskich
W sytuacji, gdy adwokat prowadzacy sprawe nie moze wzigé osobiscie udziatu w rozprawie
lub wykona¢ osobiscie poszczegdlnych czynnosci w sprawie, w miare mozliwosci powinien
poinformowac sad oraz klienta o przyczynach swojej nieobecnosci i stara¢ sie zorganizowac
zastepstwo, czyli moze on udzieli¢ substytucji innemu adwokatowi (radcy prawnemu), albo udzieli¢
upowaznienia aplikantowi adwokackiemu (radcowskiemu).

( WAZNE \

Jezeli w sadzie na rozprawie lub posiedzeniu strona jest sama, pomimo tego, ze adwokat

miat by¢ obecny i nie ma zadnych informacji o przyczynach jego nieobecnosci,
moze poprosic¢ sedziego o przerwe, aby skontaktowac sie z adwokatem,
ewentualnie moze ztozy¢ wniosek o odroczenie terminu rozprawy lub posiedzenia.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1184 ze zm.)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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3. Kontrola trzezwosci pracownikow na obecnos¢ alkoholu i innych
srodkdéw dziatajacych jak alkohol

Pracodawca moze wprowadzi¢ wsréd pracownikdw kontrole trzezwosci na obecno$¢
alkoholu w organizmie pracownika lub kontrole na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu, majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.

Powyzsze uprawnienie pracodawcy obowiazuje od 21 lutego 2023 r.

Podstawa prawna kontroli trzezwosci

Przepisy Kodeksu pracy (dalej jako: KP) przewidujg, ze pracodawca moze uregulowac
przeprowadzenie kontroli trzezwosci z swoim zaktadzie pracy (art. 22'" ¥ KP).

Niezaleznie od regulacji kodeksowej, na podstawie znowelizowanych przepiséw Kodeksu pracy
wydane zostato rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na
obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (dalej
jako: RBOA), okreslajgce szczegdtowe zasady przeprowadzania badan na zawartosc¢ alkoholu.

Pracodawca moze kontrolowac trzezwo$¢ zatrudnionych, jesli jest to niezbedne, np. do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw ewentualnie innych oséb lub ochrony mienia.

WAZNE
Kontrola trzezwosci nie moze naruszac godnosci
oraz innych débr osobistych pracownika.

Badanie trzezwosci

Stan zwigzany ze spozyciem alkoholu, lub innych podobnie dziatajgcych substancji, nie jest
neutralny w Swietle polskiego prawa — zaréwno w wypadku przestepstw lub wykroczen, jak tez
w zakresie prawa pracy.

W celu stwierdzenia trzezwosci czesto przeprowadza sie pomiar stezenia alkoholu
w wydychanym powietrzu — oznacza to, ze mierzy sie ile miligraméw alkoholu znajduje sie
w jednym litrze wydychanego powietrza.

Natomiast badanie na obecnosé srodkoéw, dziatajgcych podobnie do alkoholu, polega na
nieinwazyjnym pobraniu prébek $liny i umieszczeniu ich w urzadzeniu do oznaczania metodg
immunologiczng srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, zgodnie z instrukcjg obstugi tego
urzadzenia. Do prébek, o ktérych mowa powyzej, nie dodaje sie innych substancji, poza znajdujgcymi
sie w zestawie urzgdzenia do oznaczania metodg immunologiczng srodkdéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu.
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W rozporzadzeniu zdefiniowano srodki dziatajgce podobnie do alkoholu (zob. § 10. RBOA)

ﬂ

Opioidy

Srod ki Amfetamina
dziatajace
podbnie
do alkoholu

i jej
analogi

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Stan po spozyciu alkoholu oraz stan nietrzezwosci

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli:

o kontrola trzezwosci wykaze obecnosc alkoholu w organizmie pracownika wskazujgca
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci lub

e zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy

- (zob. art. 22 §1 KP).

Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(dalej jako: UWTPA) stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do:

e stezenia we krwi od 0,2%0 do 0,5%. alkoholu albo
e obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?

Natomiast stan nietrzezwosci (zob. art. 46 ust. 3 UWTPA) zachodzi, gdy zawartos$¢ alkoholu

w organizmie wynosi lub prowadzi do:
e stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo
e obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?

Alkomaty w zaktadach pracy

Pracodawca moze sprawdzaé trzezwos¢ pracownikéw standardowymi, przenosnymi
alkomatami z jednorazowym ustnikiem. W tym celu moze wyposazy¢ zaktad w odpowiedni sprzet,
ktory weryfikuje trzezwos¢ metodg utleniania elektrochemicznego. Pracodawca moze tez, w celu
zbadania trzezwosci, kazdorazowo wzywaé policje.
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Badanie wydychanego powietrza przy uzyciu urzgdzenia elektronicznego dokonujgcego
pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, przeprowadza sie z uzyciem jednorazowego
ustnika, ktéry podlega wymianie kazdorazowo przed przeprowadzeniem pomiaru. Badanie powyzsze
przeprowadza sie przy pomocy urzadzenia zwanego ,analizatorem wydechu” (zob. § 3. ust. 1i 2
RBOA) ponizszymi metodami:

1.  spektrometrii w podczerwieni — alkomaty najbardziej doktadne (stacjonarne)
2. utleniania elektrochemicznego — alkomaty prostsze (przenosne)

WAZNE
Jezeli pomiar wydychanego powietrza wykaze chociazby najmniejsze mozliwe
stezenie alkoholu, pracownik moze zazgdac¢ od pracodawcy zweryfikowania tego
wyniku przy uzyciu bardziej specjalistycznego sprzetu do pomiaru.

Na zadanie pracownika, gdy alkomat wykaze u niego obecnos$¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu (nawet najmniejszg) pracodawca ma obowigzek zweryfikowac pierwszy wynik przy uzyciu
bardziej specjalistycznego sprzetu do pomiaru, czyli analizatoréow, ktdére sg bardziej doktadne, oraz
najczesciej stosowane do stacjonarnego badania np. w szpitalach, czy na posterunkach policji.
Analizator ma takze wiekszy rozmiar niz alkomat oraz jest zasilany sieciowg energig elektryczng
(podtaczany do pradu). Zwykty alkomat dziata na baterie.

Podmiot uprawniony do badania trzezwosci
Pracodawca w drodze ustawy uzyskat mozliwosci samodzielnego weryfikowania trzezwosci
swoich pracownikéw (zob. art. 22 §1 KP).
Niezaleznie od kontroli pracodawcy, zgodnie z wprowadzonymi przepisami, pracodawca
z wtasnej inicjatywy lub na Zadanie pracownika niedopuszczonego do pracy moze zgdac
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
Organ ochrony porzadku publicznego to stuzba mundurowa (w tym stuzba specjalna), ktérej
zadaniem jest wykrywanie i zwalczanie dziatan naruszajgcych porzadek publiczny lub zagrazajgcych
bezpieczenstwu ludnosci.
W miejscach publicznych organem powotanym do ochrony porzadku publicznego jest:
e Policja panstwowa
e Straz gminna
W praktyce — pracodawcy bedg musieli wzywac policje do korcowe] weryfikacji trzezwosci.
Metoda spektrometrii w podczerwieni nie powinna by¢é wymagana na etapie badania w zaktadzie
pracy, natomiast organ ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu trzezwosci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

Przebieg procedury badania trzezwosci

Procedura badania trzezwosci jest dtugotrwata i petna wymogdéw formalnych, co budzi
watpliwosci co do jej skutecznosci.

Po pierwsze
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Badania analizatorem nie moina przeprowadzi¢ przed uptywem 15 minut od palenia
papieroséw, picia alkoholu, palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobdéw tytoniowych
bezdymnych przez osobe badang. Osoba wytypowana do kontroli zawsze moze powiedzie¢, ze
wiasnie palita papierosa przed rozpoczeciem pomiaru, wiec kontrolujgcy albo musi odczeka¢ 15 min.
albo zrezygnowac z badania pracownika.

Po drugie

Jesli badanie zwyktym alkomatem wykaze w wydychanym powietrzu pracownika obecnos$é
alkoholu, nalezy przeprowadzi¢ kolejne badanie, jednakze drugie (powtérzone) badanie powinno sie
odby¢ dopiero po uptywie 15 minut, a to oznacza, ze pracownik zyskuje tgcznie pét godziny.

(" )

WAZNE
Podczas samego przeprowadzania pomiaru, aby byt on wiarygodny,
nalezy takie przestrzegaé okreslonych zasad, w innym wypadku
kazde badanie trzezwosci pracownik bedzie maégt zakwestionowac.

\ J

Po trzecie

Nastepnie pracownik, u ktérego badania daty pozytywny wynik, moze jeszcze zazadad
weryfikacji wyniku pomiaru metodg spektrometrii w podczerwieni. Mato tego, w przypadku, gdy nie
bedzie niedopuszczony do pracy — sam moze zgdad przeprowadzenia badania przez policje (chyba ze
wczeséniej zazada tego jego pracodawca, bo np. nie ma u siebie alkomatu ze spektrometrig
w podczerwieni). Zadanie pracownika jest wigzace i trzeba jak najszybciej doprowadzi¢ do
przebadania pracownika specjalnym urzgdzeniem.

Reasumujac

Dtugotrwata procedura moze by¢é wykorzystywana przez nieuczciwych pracownikéw do
unikania negatywnych konsekwencji stuzbowych.

Skrajnie moze dojs¢ do sytuacji, gdy badania trzeba powtarzaé oraz uwzglednia¢ czas przerwy
pomiedzy nimi, ze stezenie alkoholu w wydychanym powietrzu spadnie do niskiego poziomu. Gdy
funkcjonariusze policji na zadanie pracownika pojawig sie ostatecznie u pracodawcy (a to moze by¢
juz trzecie kontrolne badanie), stezenie alkoholu w organizmie pracownika z pierwotnego poziomu
stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5%0) moze spasé¢ do stanu po uzyciu alkoholu
(stezenie we krwi od 0,2%o do 0,5%so).

Podstawa prawna:
e Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 16 lutego 2023 r. w sprawie badar na obecnosc alkoholu lub
Srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. 2023 r. poz. 317)
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
e Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 165)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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Powiat

MEDIACJA Swidnicki

. q POMOC PRAWNA
Eb PORADY OBYWATELSKIE

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA
| NIEODPLATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE

W POWIECIE SWIDNICKIM W 2023 R.

PUNKT 1 Swidnik PUNKT 2 Piaski PUNKT 3 Trawniki PUNKT 4 Melgiew

budynek ul. Partyzancka 2
Starostwa Powiatowego budynek (budynek Urzedu Gminy)

2023

ul. Niepodlegtosci 13 Il pietro,  naprzeciw Urzedu Miasta Piaski Trawniki 636 zapewniono wsparcie
pokoj 56 (wejscie jak do SKOK) ul. Lubelska 80, pokéj 9 jdlaosol hicbetme sHiawn CHi
podjazd do budynku, winda w budynku

poniedziatek 10:00-14:00 08:30-12:30 08:30-12:30

wtorek 08:00-12:00 08:30-12:30 08:30-12:30
sroda 08:00-12:00 08:30-12:30 11:30-15:30

czwartek 08:00-12:00 08:30-12:30 08:30-12:30
pigtek 08:00-12:00 08:30-12:30 08:30-12:30

FORMA ZAPISU

TERMIN WIZYTY USTALANY JEST:

telefonicznie

691 965 484 (@)

za posrednictwem strony internetowej
przeznaczonej do zapisow

https://np.ms.gov.pl/zapisy

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzystaC kazda osoba, ktora ztozy
oSwiadczenie, ze nie jest w stanie poniesS¢ kosztow
odptatnej pomocy prawnej oraz przedsiebiorca
w zakresie prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej

pod warunkiem, ze dodatkowo ztozy oswiadczenie

0 niezatrudnianiu innych oséb w ciggu ostatniego
lub droga mailowa

pawel.czulczynski@ powiatswidnik.pl

roku.

Prowadzenie punktéw nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego realizowane jest
przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland” w ramach zadania publicznego realizowanego
w formie powierzenia zadania przez Zarzad Powiatu Swidnickiego.



