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1. Wprowadzenie -
poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna

Polska Fundacja Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,»OIC Poland” w Lublinie

nieodptatne porady prawne,

POWIAT
SWIDNICKI

nieodpfatne

Nieodptatna pomoc prawna i edukacja prawna Swiadczona jest zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji

prawnej.

Miejsca Swiadczenia nieodptatnej pomocy

| punkt Powiat swidnicki 2022
Dzien tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek 10:00-14:00
Wtorek 08:00-12:00 Starostwo Powiatowe w Swidniku ul.
Niepodlegtosci 13 |l pietro, pokdj 56
Sroda 08:00-12:00
Czwartek 08:00-12:00
Pigtek 08:00-12:00
Il punkt -
TRAWNIKI Powiat swidnicki 2022
Dzien tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek 830- 12.30 Trawn!k! - Osrodek Pomocy Spotecznej
Trawniki 630
Wtorek - -
¢roda 11.30—15.30 Trawn!k! - Osrodek Pomocy Spotecznej
Trawniki 630
Czwartek - -
Pigtek 8.30 — 12.30 Trawn!k! - Osrodek Pomocy Spotecznej
Trawniki 630
Il punkt -
MELGIEW Powiat swidnicki 2022
Dzien tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek -
Wtorek 8.30-12.30
ore Urzad Gminy Metgiew, ul. Partyzancka 2
Sroda -
C tek 8.30-12.30
zwarte Urzad Gminy Metgiew, ul. Partyzancka 2
Pigtek -

Fundacja ,,0IC Poland”
ul. Gospodarcza 26
20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24
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Zapisy na wizyty:
Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod nr 691 965 484 i elektronicznie:

sslusarski@powiatswidnik.pl

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej odbywa sie wedtug kolejnosci zgtoszen.

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v oraz o przystugujacych prawach i obowigzkach, w tym

v' w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym
lub sgdowoadministracyjnym,

v"wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v' przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytaczeniem pism procesowych
w toczagcym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczgcym sie
postepowaniu sgdowoadministracyjnym,

v' sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v" nieodptatng mediacje

Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

v' dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do
podniesienia swiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji

v' nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v" nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegélnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych

v' przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v' przeprowadzenie mediacji

v’ udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sagdu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem
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Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktorych:

v’ sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Kto moze skorzystac?

Nieodptatna pomoc prawna, nieodptatne poradnictwo obywatelskie przystugujg osobie uprawnionej,
ktdra nie jest w stanie ponies¢ kosztéw nieodptatnej pomocy prawnej. Z porad moze skorzystaé
kazda osoba, ktdrej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne oswiadczenie.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy prawnej, sktada pisemne oswiadczenie,
ze nie jest w stanie ponie$é¢ kosztdw odptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego. Oswiadczenie sktada sie osobie udzielajgcej nieodptatnej pomocy prawnej lub
Swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

Osoby, ktdore ze wzgledu na niepetnosprawnos$é ruchowg nie sg w stanie przyby¢ do punktu mogg
otrzymaé porade przez telefon lub przez Internet. Blizsze informacje pod numerem telefonu
podanym do zapisow.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 875)
wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 294 ze zm.),
zgodnie z ktérymi nieodptatna pomoc prawna obejmuje takze sprawy zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg —
niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Dyzury specjalistyczne w ramach systemu nieodptatnej pomocy prawnej

W dniu 1 stycznia 2022 roku w ramach systemu nieodptatnej pomocy uruchomiony zostat projekt
punktow specjalistycznych, w ktérych odbywajg sie dyzury specjalistyczne w dedykowanych
punktach w catej Polsce.

W przypadku potrzeby porady specjalisty z jednej ze wskazanych na liscie dziedzin, mozina
zarejestrowac sie na wybrany dyzur specjalistyczny - niezaleznie od swojego miejsca zamieszkania.

Jezeli nie mozna skorzysta¢ z porady stacjonarnie — nalezy umowic sie na wizyte zdalng (czyli przy
uzyciu Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ takich jak telefon lub komunikator internetowy).

W celu umdwienia wizyty nalezy odszukac¢ na stronie internetowej wtasciwego powiatu numer do
zapiséw telefonicznych albo odpowiedni adres e-mail.
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Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkéw,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym 2zyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegdlng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi warto$ciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
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2. Zastepcza kara pozbawienia wolnosci czyli zamiana kary, gdy osoba
skazana orzeczonej kary ograniczenia wolnosci nie wykonuje

Zastepcza kara pozbawienia wolnosci zarzgdzana jest juz na etapie postepowania wykonawczego,
a zatem po uprawomocnieniu sie wyroku skazujgcego. Ma ona za zadanie zdyscyplinowac osobe
skazang, jezeli ta uchyla sie od wykonania kary o charakterze tagodniejszym — kary grzywny lub
kary ograniczenia wolnosci.

Zastepcza kara pozbawienia wolnosci

Polskie prawo przewiduje mozliwos¢ zamiany przez sad orzeczonej prawomocnym wyrokiem
skazujgcym kary ograniczenia wolnosci na zastepcza kare pozbawienia wolnosci, gdy osoba skazana
orzeczonej kary nie wykonuje. Wykonanie kary ograniczenia wolnosci podlega kontroli sgdowego
kuratora zawodowego oraz sgdu. W sytuacji uchylania sie skazanego od wykonania kary, sad
wszczyna postepowanie, w wyniku ktérego kare tagodniejszg, np. kare grzywny lub kare ograniczenia
wolnosci (tzw. kary wolnosciowe, gdyz ich odbywanie ma miejsce na wolnosci), moze zamieni¢ na
kare pozbawienia wolnosci w zaktadzie karnym (czyli wiezienie).

(WARTO WIEDZIEC \

Nie kazdy przypadek braku uiszczenia grzywny w terminie albo trudnosci

z wykonywaniem prac spotecznych stanowi¢ bedzie przestanke zarzadzenia
zastepczej kary pozbawienia wolnosci. Sad podejmuje w tym zakresie decyzje na
odrebnym posiedzeniu, na ktérym osoba skazana ma mozliwos¢ obrony swych

\ uzasadnionych interesow. J

Skutki niewykonania kary ograniczenia wolnosci

Kara ograniczenia wolnosci polega na:

Potracenie od 10% do 25%
wynagrodzenia za prace
miesiecznie

przez jaki okres kara godzinowy miesieczny na cel spofeczny
ma by¢ wykonywana wymiar kary wskazany przez sad

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Nieodptatna, kontrolowana praca na cele spoteczne.
Sad w wyrku wskazuje:
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Obowigzek swiadczenia pracy i potrgcenie wynagrodzenia sad moze orzec facznie, albo
osobno.

Sad orzekajgc kare ograniczenia wolnosci w postaci pracy na cele spoteczne wskazuje
w wyroku skazujgcym:

e okres, przez jaki kara ma by¢ wykonywana (od 1 miesigca do 2 lat),
e godzinowy wymiar kary w stosunku miesiecznym (od 20 do 40 godzin miesiecznie).

Po uprawomocnieniu sie wyroku skazujacego, mocg ktérego orzeczona zostata kara
ograniczenia wolnosci, sad przesyta odpis wyroku sgdowemu kuratorowi zawodowemu, ktéry
w terminie 7 dni od doreczenia orzeczenia wzywa skazanego, a takze okresla, po wystuchaniu
skazanego, rodzaj, miejsce i termin rozpoczecia pracy.

Sadowy kurator zawodowy kieruje do sgdu wniosek o zamiane kary ograniczenia wolnosci na
zastepcza kare pozbawienia wolnosci, kiedy osoba skazana:

e nie stawi sie na wezwanie kuratora,
e oswiadczy sgdowemu kuratorowi zawodowemu, ze nie wyraza zgody na podjecie pracy,
e nie podejmie pracy w wyznaczonym terminie lub w inny sposéb uchyla sie od odbywania
kary ograniczenia wolnosci lub wykonania cigzgcych na niej obowigzkéw.
Zachowania, ktére uznaé mozna za uchylanie sie od odbywania kary ograniczenia wolnosci,
uzasadniajgc zastepczg kare pozbawienia wolnosci:

* zmiana miejsca statego pobytu bez zgody sadu,

e odmowa udzielania wyjasnie dotyczacych przebiegu odbywania kary na zadanie sadu lub
kuratora sgdowego,

® rozwigzanie stosunku pracy bez zgody sadu (w przypadku kary polegajacej na potrgceniu
wynagrodzenia za prace),

* niesumienne wykonywaniu pracy,

® uporczywe nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

Zastepcza kara pozbawienia wolnosci

Podstawowg przestang zarzadzenia zastepczej kary pozbawienia wolnosci jest uchylanie sie
przez skazanego od obywania kary ograniczenia wolnosci (bgdZz uchylanie sie od uiszczenia
Swiadczenia pienieznego) lub wykonania innych obowigzkéw natozonych na niego w wyroku
w zwigzku z karg ograniczenia wolnosci. Samo sumienne wykonywania prac spotecznych nie zawsze
uchroni skazanego od wiezienia (zob. wyzej).

Na skutek wniosku sgdowego kuratora zawodowego sad wyznacza posiedzenie, w ktérym ma
prawo wzig¢ udziat prokurator, sgdowy kurator zawodowy, skazany oraz jego obrornca. Jezeli sad
dojdzie do przekonania, ze skazany uchyla sie od odbywania kary ograniczenia wolnosci, zarzadza
wykonanie zastepcze] kary pozbawienia wolnosci.
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WAZNE
Gdy skazany wykonat czes¢ kary ograniczenia wolnosci,

sad zarzgdza wykonanie zastepczej kary pozbawienia wolnos$ci w wymiarze odpowiadajgcym
karze ograniczenia wolnosci pozostatej do wykonania, wg zasady:

1 dzien zastepczej kary pozbawienia wolnosci = 2 dni kary ograniczenia wolnosci

W ramach postepowania o zamiane kary ograniczenia wolnosci na kare zastepczg sad ustalac
bedzie wiasnie fakty przesadzajace o tym, ze skazany nie podporzgdkowat sie rygorom zwigzanym
z karg ograniczenia wolnosci. Skazany oraz jego obronca mogg brac¢ udziat w posiedzeniu sgdu
i wskazywac okolicznosci, ktére podwazac bedg zarzut uchylania sie od odbywania kary.

W przypadku orzeczenia zastepczej kary pozbawia wolnosci skazanemu przystuguje mozliwosé
ztozenia:

e zazalenia na postanowienie w przedmiocie kary zastepczej,
e whniosku o wstrzymanie wykonania kary.

Zaskarzenie decyzji o zastepczej karze pozbawienia wolnosci

Na postanowienie w przedmiocie zarzgdzenia wykonania zastepczej kary pozbawienia wolnosci
przystuguje zazalenie zaréwno w przypadku zamiany kary grzywny (art. 46 §5 KKW), jak tez zamiany
kary ograniczenia wolnosci (art. 65 §4 KKW). Na zazalenie skazany ma 7 dni od daty ogtoszenia
postanowienia.

Na skutek zazalenia akta sprawy przestane zostang do sadu Il instancji, ktéry analizujac
okolicznosci sprawy i zgromadzone dowody, poddaje kontroli orzeczenie sgdu o zarzadzeniu
wykonania zastepczej kary pozbawienia wolnosci.

Wstrzymanie wykonania kary zastepczej

Zastepcza kara pozbawienia wolnosci zarzadzona w miejsce kary ograniczenia wolnosci moze
by¢ wstrzymana.

PRZEPISY
art. 65a § 1 Kodeksu karnego wykonawczego

Sgd moze w kazdym czasie wstrzymac wykonanie zastepczej kary pozbawienia wolnosci
w wypadku, gdy skazany oswiadczy na pismie, Ze podejmie odbywanie kary ograniczenia
wolnosci i podda sie rygorom z nig zwigzanym; wstrzymanie nastepuje do czasu
wykonania orzeczonej kary ograniczenia wolnosci.
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Wstrzymanie wykonania kary zastepczej moze nastgpi¢ wraz z samg decyzjg o zarzadzeniu
wykonania zastepczej kary pozbawienia wolnosci. Decyzja o wstrzymanie ma jednak charakter
fakultatywny.

WAZNE

Nie jest dopuszczalne ponowne wstrzymanie
wvkonania tei samei zastepczei karv nozbawienia wolnosci.

Whniosek o wstrzymanie wykonania kary skazany powinien ztozy¢ do sadu, ktéry wydat
postanowienie o zamianie kary. Wniosek musi zawieraé pisemne zobowigzanie skazanego
(oswiadczenie), ze podejmie sie odbywania kary ograniczenia wolnosci i podda sie rygorom z nig
zwigzanym. Samo pisemne os$wiadczenie skazanego nie obliguje sadu do wydania takiej decyzji.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie, zeby przekona¢ sad co do wiarygodnej
postawy skazanego.

Wstrzymanie nastepuje do czasu wykonania orzeczonej kary ograniczenia wolnosci.

Jezeli zastepcza kara pozbawienia wolnosci zostata wstrzymana, a skazany nadal uchyla sie od
odbywania kary ograniczenia wolnosci, wéwczas sgd zarzadzi wykonanie kary zastepczej.

System dozoru elektronicznego

Zastepcza kara pozbawienia wolnosci moze by¢ takie wykonywana w systemie dozoru
elektronicznego (43lb KKW). Przede wszystkim skazany powinien wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie
zezwolenia na odbycie kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego. Sad bedzie
badat spetnienie przestanek dozoru elektronicznego na zasadach ogdlnych.

Gdy wykonanie kary ograniczenia wolnosci jest niemozliwe

Zdarzajg sie okolicznosci, gdy skazany, z uwagi na sytuacje zyciowa, czy zdrowotng nie jest
w stanie wykonac kary ograniczenia wolnosci. Aby unikngé konsekwencji w postaci zamiany kary na
zastepcza kare pozbawienia wolnosci, nalezy zwrdci¢ sie do sadu z wnioskiem o odroczenie
wykonania, badz udzielenie przerwy w wykonaniu kary. Wniosek taki nalezy uzasadni¢ i w miare
mozliwosci poprze¢ zatagczong dokumentacja, $wiadczacg o trudnej sytuacji skazanego.

Sad moze odroczy¢ wykonanie kary ograniczenia wolnosci na czas do 6 miesiecy, jezeli
natychmiastowe wykonanie kary pociggnetoby dla skazanego lub jego rodziny zbyt ciezkie skutki.

Jezeli stan zdrowia skazanego uniemozliwia wykonanie kary ograniczenia wolnosci, sad udziela
przerwy w odbywaniu kary do czasu ustania przeszkody.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 53 ze zm.)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik
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3. Licytacja lokalu mieszkalnego

Licytacja komornicza jest jednym z ostatecznych krokéw, ktore podejmuje komornik w celu
wyegzekwowania od dtuznika niesptaconego zobowigzania. Gdy dojdzie do licytacji, komornik musi
zadba¢ o to, aby odbyta sie zgodnie z prawem. W przepisach ustawodawca doprecyzowat
poszczegdlne etapy licytacji, ktérych komornik nie mozna pominac.

Prawne regulacje licytac;ji

Zasady egzekucji i licytacji z nieruchomosci (lokal mieszkalny jest nieruchomoscia) reguluje
Kodeks postepowania cywilnego (dalej jako KPC), wedtug ktérego licytacja komornicza jest rodzajem
publicznej sprzedazy nieruchomosci dtuznika (ruchomosci tez) przeprowadzanej przez komornika.

Udziat w niej moze wzig¢ kazdy (poza niewielkg wymieniong w przepisach grupg osdéb), kto
wptaci odpowiedniej wysokosci wadium, czyli kwote dajgcq prawo wstepu oraz udziatu w licytacji.

Nabywca zlicytowanego mieszkania moze zostac kazdy, kto zaptaci najwyzszg kwote.

PAMIETAJ!
Lokal mieszkalny rozumiany jest jako odrebna nieruchomos¢ lokalowa.
Moze to by¢ réwniez dom mieszkalny lub spétdzielcze wiasnosciowe prawo

do lokalu mieszkalnego, czyli mieszkania i domy witasnosciowe,

Licytacja musi odby¢ sie publicznie w wyznaczonym miejscu i czasie. Moze odby¢ sie w miejscu
zamieszkania dtuznika, w biurze komornika lub w innym wyznaczonym przez niego miejscu.

Licytacja jako publiczna sprzedaz przez komornika, prowadzona jest pod nadzorem sedziego
z sadu wtasciwego dla miejsca potozenia licytowanej nieruchomosci, na podstawie przepisow KPC
o egzekucji z nieruchomosci.

WAZNE

Jezeli egzekucja prowadzona jest nieruchomosci zabudowanej budynkiem mieszkalnym, co
do ktérego w chwili ztozenia wniosku o wszczecie egzekucji nie dokonano zawiadomienia
o zakoiczeniu budowy albo nie wystgpiono z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na
uzytkowanie — stosowana jest procedura uproszczonej egzekucji z nieruchomosci, w ktorej
komornik moze jg zaoferowaé do sprzedazy z wolnej reki i nie stosowac przepiséw
o licytacji w egzekucji z nieruchomosci.
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Tytut egzekucyjny a tytut wykonawczy

Tytut egzekucyjny jest to orzeczenie sadu lub inny dokument, np. administracyjny, ktéry
potwierdza zakres roszczenia wierzyciela, jego zasadnos$¢ oraz zakres powinnosci dtuznika. Dokument
ten musi jednoznacznie wskazywac strony, czyli kto jest wierzycielem, a kto dtuznikiem. Powinien by¢
sformutowany w sposéb klarowny i zrozumiaty dla wszystkich stron. Musi byé réwniez mozliwy do
wykonania.

Po nadaniu przez wtasciwy sad klauzuli wykonalnosci tytut egzekucyjny staje sie tytutem
wykonawczym. To witasnie tytut wykonawczy stanowi podstawe do wszczecia postepowania
egzekucyjnego. Okresla on roszczenia wierzyciela oraz zakres obowigzkéw diuznika wobec niego.

PAMIETAJ!
Tytut egzekucyjny jest to orzeczenie sgdu.

A tytut wvkonawczy to orzeczenie sadu z klauzula wvkonalnosci.

Whniosek o wszczecie egzekucji komorniczej

Whniosek o wszczecie egzekucji komorniczej sktada wierzyciel po uzyskaniu sadowego tytutu
wykonawczego do wybranego przez siebie komornika.

Whiosek egzekucyjny powinien zawiera¢ podstawowe dane:

e komornika, do ktérego wierzyciel kieruje wniosek,

e orzeczenie sgdu z tytutem wykonawczym, na podstawie ktérego wystepuje
z wnioskiem egzekucyjnym, w tym oryginat orzeczenia z klauzulg wykonalnosci

e wtfasne dane oraz dane dtuznika,

e kwote wierzytelnosci,

e sposob prowadzenia postepowania egzekucyjnego.

WAZNE

Licytowac mozna wytgcznie nieruchomosci, ktére sg wtasnoscia dtuznika, czyli
mieszkania i domy wtasnosciowe oraz wtasnosciowe mieszkania spotdzielcze.

Postepowanie egzekucyjne

Postepowanie egzekucyjne jest to ogdt czynnosci stron i organdéw egzekucyjnych zmierzajgce
do zaspokojenia roszczen wierzyciela. Czynnosci powyzsze odnoszg sie przede wszystkim do
przymusowego wykonania orzeczen sadu i innych aktow, ktére stanowig tytuty egzekucyjne (wedtug
przepiséw KPC).
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vanie
zajetej nieruchomosci

»

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Przysadzenie
wiasnosci

Ly

Zajecie nieruchomosci

Gdy wierzyciel zgda wszczecia egzekucji z nieruchomosci diuznika i wéwczas komornik wzywa
dtuznika do zaptaty dtug w ciggu dwdch tygodni, pod rygorem przystgpienia do opisu i oszacowania.
Jednoczesnie komornik przesyta do sadu wniosek o dokonanie w ksiedze wieczystej wpisu
o wszczeciu egzekucji. W stosunku do dtuznika nieruchomos¢ jest zajeta z chwilg doreczenia mu
wezwania, a w stosunku do oséb trzecich, nieruchomosé z chwilg dokonania wpisu w ksiedze
wieczystej lub ztozenia wniosku komornika do zbioru dokumentéw.

Gdy nieruchomos¢ jest majatkiem wspdlnym mationkéw, a dlug objety tytutem
wykonawczym dotyczy tylko jednego z nich, drugi matzonek ma prawo sprzeciwié¢ sie zajeciu,
sktadajac komornikowi stosowne oswiadczenie. Wierzyciel w terminie tygodnia od zawiadomienia
go przez komornika o wniesionym sprzeciwie, moze wystgpi¢ o nadanie klauzuli wykonalnosci
przeciwko matzonkowi dtuznika. Jesli tego nie uczyni wéwczas egzekucja z nieruchomosci zostanie
umorzona. Wierzyciel moze uzyskaé klauzule wykonalnosci na drugiego matzonka, jesli wykaze
dokumentem urzedowym lub prywatnym, ze np. zaciggniecie kredytu przez jednego z matzonkdéw
zostato dokonane za pisemng zgoda drugiego matzonka (podpis na umowie kredytowej).

Zajetg nieruchomosé komornik pozostawia w posiadaniu i zarzadzie dtuznika; jesli dtuznik nie
bedzie czynit tego w sposdb prawidtowy, sgd odbierze mu zarzad i ustanowi innego zarzadce.

Opis i oszacowanie zajetej nieruchomosci

Dtuznik pomimo wezwania przez komornika do zaptaty nie zaptacit dtugu w terminie 2 tygodni,
wowczas komornik na wniosek wierzyciela dokonuje opisu i oszacowania zajetej nieruchomosci.
Oszacowania nieruchomosci dokonuje powotany przez komornika bieglty. W razie zastrzezei— mozna
je zaskarzy¢ do sadu, np. czy wartos¢ mieszkania nie zostata zanizona, gdyz przektada sie to na cene
wywotawczg mieszkania na licytacji. Na postanowienie sgdu, rozstrzygajace zarzuty przystuguje
zazalenie. Jesli do czasu terminu licytacji zaistniejg istotne zmiany mozna wnioskowaé o dodatkowy
opis i oszacowanie. Koszty szacowania nieruchomosci przez biegtego sg znaczne i obcigzajg dtuznika.
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Publiczne obwieszczenie o licytacji

Po uprawomocnieniu sie opisu i oszacowania, komornik wyznacza termin licytacji i ogtasza go
poprzez publiczne obwieszczenie, w budynku sadowym i w lokalu organu gminy, w dzienniku
poczytnym w danej miejscowosci oraz na stronie internetowej Krajowej Rady Komorniczej.
Obwieszczenie komornik dorecza tez uczestnikom postepowania egzekucyjnego, w tym dtuznikowi.

W obwieszczeniu wskazany jest m.in. czas i miejsce licytacji, suma oszacowania i cena
wywotania oraz wysokos¢ rekojmi, ktora licytant przystepujacy do przetargu powinien ztozyc.

Termin licytacji wyznaczany jest najwczesniej po uptywie 2 tygodni po uprawomocnieniu sie
opisu i oszacowania oraz po uprawomochnieniu sie wyroku, na podstawie ktdrego wszczeto egzekucje.

Przebieg licytacji

Licytacja odbywa sie publicznie w obecnosci i pod nadzorem sedziego w formie ustnej. Do
przeprowadzenia licytacji wystarczy obecnos¢ chocby jednego licytanta. Najnizsza suma, za ktérg
nieruchomos¢ mozna nabyé na pierwszej licytacji (cena wywotania), wynosi trzy czwarte sumy
oszacowania. Wygrywa ten licytant, ktéry zaoferuje najwyzszg cene.

WAZNE

W licytacji nie moga uczestniczy¢: dtuznik, komornik, ich matzonkowie, dzieci, rodzice
i rodzenstwo, urzednicy obecni na licytacji, licytant, ktéry nie wykonat poprzedniej licytacji,
osoby, ktére musza mieé, a nie przedstawity zezwolenia organu panstwowego na nabycie.

Gdy dtug jest zaptacony z kosztami przed zamknieciem przetargu, komornik umarza egzekucje.
Jezeli na licytacji nikt nie przystapit do przetargu:

e a przedmiotem egzekucji jest spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu, wierzyciel
hipoteczny moze przejgé to prawo za cene nhie nizszg od 3/4 sumy oszacowania,
o wspotwiasciciel nieruchomosci wystawionej na licytacje, ma prawo przejecia
nieruchomosci na wtasnos¢ w cenie nie nizszej od % sumy oszacowania.
Jezeli po pierwszej licytacji nikt nie zgtosit wniosku o przejecie nieruchomosci - komornik na
wniosek wierzyciela wyznacza drugg licytacje, na ktdérej cena wywotania stanowi 2/3 sumy
oszacowania. Cena ta jest najnizszg, za ktdrg mozna naby¢ nieruchomos¢

Jezeli rowniez na drugiej licytacji nikt nie przystapi do przetargu, przejecie nieruchomosci na
wtasno$¢ moze nastgpi¢ w cenie nie nizszej od 2/3 czesci sumy oszacowania, przy czym prawo
przejecia przystuguje wierzycielowi egzekwujgcemu i hipotecznemu oraz wspétwtascicielowi.

Jezeli po drugiej licytacji zaden z wierzycieli nie przejagt nieruchomosci na wtasnos¢,
postepowanie egzekucyjne umarza sie i nowa egzekucja z tej nieruchomosci moze by¢ wszczeta
dopiero po uptywie 6 miesiecy od daty drugiej licytacji.
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Jezeli wniosek o wszczecie nowej egzekucji ztozono przed uptywem trzech lat od daty drugiej
licytacji, komornik dokona nowego opisu i oszacowania tylko na wniosek wierzyciela lub dtuznika.

Przybicie

W przypadku, gdy doszto do skutecznej licytacji badz gdy nikt nie przystgpit do przetargu
i wniosek o przejecie nieruchomosci ztozyt wierzyciel badz wspodtwiasciciel, sad wydaje
postanowienie co do przybicia na rzecz licytanta badZ na rzecz przejmujgcego nieruchomos¢. Na
postanowienie sgdu o przybiciu przystuguje zazalenie.

Przysadzenie wtasnosci

Po uprawomocnieniu sie postanowienia sadu o przybiciu i wptaceniu ceny nabycia przez
nabywce, sagd wydaje postanowienie o przysadzeniu wtasnosci (przystuguje zazalenie), ktdre jest
rownoznaczne z przeniesieniem wfasnosci na nabywce — zostanie ujawniony jako nowy wtasciciel
w katastrze gruntéw i ksiedze wieczystej. Nowy wtasciciel ma prawo:

e wejs¢ w posiadanie nieruchomosci,

e egzekwowania od bytego wiasciciela i jego domownikdéw opuszczenia mieszkania
i oprdznienia go z ich rzeczy, bez koniecznosci uzyskiwania klauzuli wykonalnosci na
postanowienie o przysadzeniu wtasnosci,

e na wniosek nowego wtasciciela, komornik przystgpi do eksmisji, gdyz prawomocne
postanowienie o przysadzeniu wtasnosci jest tytutem egzekucyjnym.

WAZNE

Gdy w zlicytowanym mieszkaniu mieszkali najemcy — nabywca mieszkania wstepuje
w prawa i obowigzki wynajmujgcego wynikajgce ze stosunku najmu. Gdy umowa najmu
zawarta byta na czas oznaczony dtuzszy niz 2 lata, nabywca moze wypowiedzie¢ te umowe, w
ciggu miesigca od uprawomocnienia sie postanowienia o przysadzeniu wtasnosci,
z rocznym terminem wypowiedzenia, jezeli umowa nie przewiduje terminu krétszego.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 17 X1 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1805 ze zm.)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/mediator
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4. Unijna dyrektywa work-life balance promujaca elastyczne formy
zatrudnienia  wprowadzi rowniez duze zmiany zwigzane
z rodzicielstwem

Zachowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest niematym wyzwaniem dla
kazdego, szczegdlnie dla rodzicow matych dzieci. Z mysla wiasnie o pracownikach bedacych
rodzicami zostata uchwalona dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady zwana work-life balance.
Dyrektywa ta nakfada na panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej obowigzek wdrozenia, czyli
wprowadzenia w prawie wewnetrznym kazdego parnistwa, nowych przepiséw dotyczacych m.in.
urlopdéw rodzicielskich utatwiajacych godzenie pracy z wychowywaniem dzieci. Dyrektywa zostata
uchwalona w 2019 roku, a termin na jej implementacje mija z poczatkiem sierpnia 2022 r.

Cel unijnej dyrektywy work-life balance

Dyrektywa UE work-life balance (zwana tez dyrektywa rodzicielskg) jest odpowiedzig na
zmiany w spoteczenstwie, ktdre nastgpity w ciggu ostatnich lat i zwigzang z nimi potrzebe lepszego
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Celem dyrektywy jest zapewnienie realizacji zasady réwnosci na rynku pracy miedzy kobietami
i mezczyznami oraz zachecanie do rowniejszego podziatu obowigzkéw opiekunczych miedzy nimi.
Takze zachecanie mezczyzn do korzystania z ich uprawnien rodzicielskich, z urlopédw rodzinnych do
przejmowania opieki nad dzieckiem — na przyktad w postaci urlopdw, czy rozszerzenie korzystania
przez mezczyzn z elastycznej organizacji pracy.

Celem nowych przepisow jest tez zapewnienie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym oraz utatwienie matkom szybszego powrotu do pracy po urodzeniu dziecka, réwniez
majg zapewnic¢ zwiekszenie udziatu kobiet w rynku pracy, czemu beda sprzyjac¢ elastyczne formy
Swiadczenia pracy.

/ WAZNE \

Celem unijnych przepisow work-life balance w zakresie rownowagi

miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest utatwienie matkom

szybszego powrotu na rynek pracy

\ i zachecenie ojcdw do przejmowania opieki nad dzieckiem, /
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Zmiany wprowadzane dyrektywg work-life balance

Dyrektywa work-life balance stanowi m.in. o mozliwosci skrécenia godzin pracy, elastycznych
godzinach pracy i dopasowaniu miejsca pracy dla wszystkich pracujgcych rodzicéw i opiekunéw dzieci
do 8 roku zycia. Celem jest takie umozliwienie pracownikom otrzymania urlopu na opieke nad
krewnymi potrzebujgcymi wsparcia.

Uprawnienia rodzicielskie ojca
Dyrektywa wprowadza kilka uprawnien zwigzanych z ojcostwem — m.in.:

e 10 dni roboczych urlopu ojcowskiego przystugujgcego z okazji narodzin dziecka (to
rozwigzanie juz funkcjonuje w Polsce)
e 4 miesigce urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicéw, w tym 2 miesigce urlopu
ptatnego jedynie dla ojca dziecka
Za czas tego urlopu ojcowskiego pracownik mie¢ zagwarantowane wynagrodzenie lub
Swiadczenie — w wysokosci co najmniej odpowiadajgcej dochodom, ktére dany pracownik otrzymatby
w przypadku przerwy zwigzanej ze swoim stanem zdrowia.

Urlop rodzicielski

W odniesieniu do urlopu rodzicielskiego kazdy z rodzicow musi mie¢ zapewnione prawo do
2 miesiecy tego urlopu, jako 2 miesigce nie podlegajgce przeniesieniu, do wykorzystania przed
osiaggnieciem przez dziecko okreslonego wieku — maksymalnie 8 lat, w czasie ktérego pracownik ma
zagwarantowane wynagrodzenie. Muszg one zostac¢ ustalone w taki sposéb, aby utatwi¢ korzystanie
z tego urlopu przez oboje rodzicéw na elastycznych zasadach. W swietle dyrektywy dopuszczalne jest
uzaleznienie przyznania prawa do tego urlopu przez panstwa od wczes$niejszego okresu pracy lub
stazu pracy (nie mogg one jednak przekroczy¢ jednego roku).

Obecnie caty urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany przez matke dziecka.
Urlop opiekunczy

Oprdcz kwestii urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego dyrektywa naktada rowniez na panstwa
cztonkowskie UE wdrozenie rozwigzan dotyczgcych np. elastycznego ksztattowania czasu pracy
pracownikéw oraz urlopu opiekunczego.

Kazdy pracownik powinien mieé prawo do urlopu opiekunczego — w wymiarze 5 dni roboczych
w roku. Skorzystanie z tego prawa moze by¢ uzaleznione od odpowiedniego uzasadnienia. Panstwa
mogg takze przyznawaé ten urlop w oparciu o okres rozliczeniowy inny niz rok, na osobe
potrzebujgca opieki lub wsparcia, bgdz na konkretny przypadek.

Dyrektywa nie nakfada jednak na panstwa obowigzku zapewnienia pracownikom
wynagrodzenia ani innego $wiadczenia za czas tego urlopu.
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Czas wolny od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Kazdy pracownik bedzie miat réwniez prawo do czasu wolnego z powodu dziatania sity
wyzszej. Dotyczy to pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika.

| w tym przypadku dyrektywa nie naktada na panstwa obowigzku zapewnienia pracownikom
wynagrodzenia ani innego $wiadczenia za taki czas wolny.

Elastyczna organizacja pracy

Panstwa cztonkowskie majg zapewni¢, aby pracownicy posiadajgcy dzieci do okreslonego
wieku — co najmniej 8 lat — oraz opiekunowie mieli prawo wystepowania z wnioskiem o elastyczng
organizacje pracy w celu sprawowania opieki. Czas trwania takiej organizacji pracy moze by¢ przy
tym w rozsadny sposéb ograniczony.

Dyrektywa przewiduje, ze pracodawcy w rozsgdnym terminie rozpatrujg wnioski o elastyczng
organizacje pracy i odpowiadajg za nie, uwzgledniajagc potrzeby zaréwno pracodawcy, jak
i pracownika. Pracodawcy muszg przedstawi¢ uzasadnienie odmowy udzielenia zgody na taki wniosek
lub odroczenia takiej organizacji pracy.

Dyrektywa gwarantuje pracownikowi:

e prawo powrotu do poprzedniej organizacji pracy po zakoriczeniu uzgodnionego okresu —
jezeli ta elastyczna organizacja jest ograniczona w czasie,

e prawo wystgpienia z wnioskiem o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed koricem
uzgodnionego okresu — gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci. Rozpatrujgc wnioski w tych
sprawach pracodawca ma uwzglednia¢ potrzeby zaréwno swoje jak i pracownika.

Panstwa cztonkowskie mogg uzalezni¢ przyznanie prawa do wystepowania z wnioskiem o

elastyczng organizacje pracy od wczes$niejszego okresu pracy lub stazu pracy, przy czym nie mogg one
przekroczy¢ 6 miesiecy.

Prawo powrotu do pracy po urlopach

Panstwa cztonkowskie muszg zapewni¢, aby po zakornczeniu urlopu ojcowskiego,
rodzicielskiego, opiekunczego, pracownicy byli uprawnieni do powrotu na swoje stanowisko pracy
lub na réwnorzedne stanowisko na warunkach nie mniej korzystnych i do korzystania z wszelkiej
poprawy warunkéw pracy, do ktérej byliby uprawnieni, gdyby nie skorzystali z urlopu. Panstwa
muszg réwniez zapewnié¢ utrzymanie stosunku pracy w okresie tych urlopéw, a takze w okresie
korzystania przez pracownika z czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

Zakaz dyskryminacji

Panstwa cztonkowskie muszg takze wprowadzi¢ niezbedne srodki w celu zakazania mniej
korzystnego traktowania pracownikéw z powodu wystgpienia przez nich z wnioskiem o urlop
ojcowski, rodzicielski lub opiekunczy lub skorzystania z takiego urlopu lub wystgpienia przez
pracownikéw z wnioskiem o udzielenie im czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
lub skorzystania z takiego czasu lub skorzystania przez nich z prawa do elastycznej organizacji pracy.
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Inne kwestie

Dyrektywa reguluje takze kwestie ochrony pracownikéw przed zwolnieniem z pracy i ciezaru
dowodu, sankcji majgcych zastosowanie w przypadku naruszen przepisdw krajowych przyjetych na
podstawie tej dyrektywy, ochrony przed negatywnym traktowaniem pracownikow lub negatywnymi
konsekwencjami wynikajagcymi ze skargi ztozonej przez pracownika w celu wyegzekwowania
zgodnosci z wymogami przewidzianymi w tej dyrektywie oraz rozpowszechniania informacji
dotyczacych sposobow o krajowych srodkach wdrazania tej dyrektywy.

W zwigzku z tym, ze dyrektywa jest aktem prawnym wyznaczajgcym cel, ktdry muszg osiggnac
wszystkie paidstwa UE, panstwa te sg zobowigzane ja wdrozyé. Sposdb jego osiaggniecia okreslaja
jednak poszczegdlne kraje za posrednictwem swoich whasnych aktéw prawnych. Dyrektywa okresla
tez czas do ktérego dyrektywa musi by¢ wdrozona — w tym wypadku jest to dzien 2 sierpnia 2022 r.

Polski rzad podjat dziatania majace na celu wdrozenie dyrektywy. W wykazie prac
legislacyjnych rzadu opublikowane zostaty zatozenia projektu nowelizacji kodeksu pracy, z ktérego
wynika, ze pfatny urlop rodzicielski wydtuzy sie o 9 tygodni — przy czym bedzie to czas
zagwarantowany na urlop dla ojca dziecka. Jesli ojciec dziecka z niego nie skorzysta — jego czesc
urlopu rodzicielskiego przepadnie. Matki natomiast nadal bedg mogty korzystaé z rocznych urlopéw
po urodzeniu dziecka.

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem — poréwnanie obecnych vs. zmiany

Rodzaje i wymiar urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem reguluje w Polsce Kodeks pracy, ktéry
przewiduje rdéine rodzaje urlopdw przystugujacych rodzicom biologicznym i innym osobom
sprawujgcym opieke nad dzieckiem.

Zmiany wprowadzane
Obecnie obowigzujace przepisy

Dyrektywa work-life balance

1. Macierzynski — przystuguje matce oraz ojcu, 1. Ojcowski— 10 dni roboczych urlopu z okazji

ale w takim zakresie, w jakim nie narodzin dziecka dla ojca.

wykorzystata go matka. Wymiar urlopu Polskie przepisy sq korzystniejsze w tym zakresie.
zalezy od liczby narodzonych dzieci (przy 2. Rodzicielski — 4 m-ce urlopu dla rodzicow z
jednym porodzie) i moze wynosi¢ od 20 powodu narodzin lub przysposobienia

dziecka. Kazdemu z rodzicow przystuguja
osobno 2 m-ce urlopu przed osiggnieciem
przez dziecko wieku 8 lat i nie podlegajg
przeniesieniu.

tacznie, zalezy od liczby dzieci urodzonych Obecnie polskie prawo nie przewiduje czesci

przy jednym porodzie: do 32 tygodni po urlopu rodzicielskiego przystugujgcego
indywidualnie kazdemu z rodzicow, z wyjgtkiem

tygodni (jedno dziecko) do 37 tygodni po
urodzeniu pieciu lub wiekszej liczby dzieci.
2. Rodzicielski — przystuguje matce i ojcu
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urodzeniu jednego dziecka oraz do 34 pierwszych 14 tygodni urlopu macierzyriskiego
dla matki dziecka.
Opiekunczy — 5 dni urlopu dla pracownikéw,

tygodni po urodzeniu dwojki lub wiecej.

3. Wychowawczy — wynosi facznie do 36
. . . umozliwiajgcy zapewnienie krewnemu lub
miesiecy; moze by¢ wykorzystywany przez j i o
. S L . osobie zamieszkujgcej w tym samym
oboje rodzicéw jednoczesnie i podzielony

na maksymalnie 5 czesci. gospodarstwie domowym osobistej opieki

4. Ojcowski — moze byé wykorzystany lub-wsparcia 2z pov.vaznych wzg.ledo?/v
. . . . medycznych. W polskim KP funkcjonuje
wyltagcznie przez ojca do ukoniczenia przez

dziecko 2 roku zycia. Wymiar tego urlopu zwolnienie z pracy w wymiarze 16 godzin lub

. . . . , 2 dni, tzw. ,opieka nad dzieckiem”.
wynosi 2 tygodnie i moze zostad

wykorzystany w  dwéch  tygodniowych Dyrektywa rozszerza urlop opiekunczy takze

L . na innych cztonkdéw rodziny: matke, ojca,
czesciach lub jednorazowo.

matzonka lub  partnera w  zwigzku
partnerskim — jesli prawo panstwa
cztonkowskiego dopuszcza zwigzki

partnerskie.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Podstawa prawna:

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20.6.2019 r. w sprawie réwnowagi
miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgca dyrektywe Rady
2010/18/UE (Dz.Urz. UE L Nr 188, str. 79)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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