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1. Wprowadzenie - nieodpfatne porady prawne, nieodptatne

poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna

Nieodptatna pomoc prawna i edukacja prawna Swiadczona jest zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji

prawnej.

Miejsce swiadczenia pomocy:

| punkt
Dzien tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek 10:00-14:00
Wtorek 08:00-12:00
éroda 08:00-12:00 Starostwo Powiatowe w Swidniku ul. Niepodlegtosci 13
Il pietro, pokédj 56
Czwartek 08:00-12:00
Pigtek 08:00-12:00
Il punkt - TRAWNIKI
Dzien tygodnia Godziny Miejsce
¢roda 11.30 - 15.30 Trawn!k! - Osrodek Pomocy Spotecznej
Trawniki 630
Czwartek - -
. Trawniki - Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Pigtek 8.30-12.30 Trawniki 630
Il punkt - MELGIEW
Dzien tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek - -
Wtorek 8.30-12.30 Urzad Gminy Metgiew, ul. Partyzancka 2
Sroda - -
Czwartek 8.30-12.30 Urzad Gminy Metgiew, ul. Partyzancka 2
Pigtek - -

Zapisy na wizyty:

Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod nr 691 965 484
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Na jakg pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v oraz o przystugujacych prawach i obowigzkach, w tym

v'w zwigzku z toczacym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym
lub sgdowoadministracyjnym,

v"wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v' przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytgczeniem pism procesowych
w toczgcym sie postepowaniu przygotowawczym lub sagdowym i pism w toczgcym

v sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym,

v' sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v" nieodptatng mediacje

Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

v dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do
podniesienia swiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegélnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych

v’ przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v' przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v’ przeprowadzenie mediacji

v' udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sagdu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktérych:

v’ sad lub inny organ wydaty postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzysta¢ kazda osoba, ktdrej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne
oswiadczenie.
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Nieodptatna pomoc prawna od dnia 16 maja 2020 r. obejmuje takie sprawy zwigzane

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg

dziatalno$¢é gospodarczg — niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Inne informacje

Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie porad. W sposdb szczegdlny
z nieodpfatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢ mogg
kobiety w cigzy, ktdre z porad prawnych skorzysta¢ mogg poza kolejnoscia.

Osobom ze znaczng niepetnosprawnoscig ruchowg, ktére nie mogg stawi¢ sie w punkcie osobiscie,
oraz osobom dos$wiadczajgcym trudnosci w komunikowaniu sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie - udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej, moze odbywac sie poza punktem albo za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtos¢, tj. w miejscu zamieszkania, przez telefon, po umdwieniu terminu wizyty wskazujac
preferowany sposéb udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej czy obywatelskiej.

Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkéw,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takze funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym Zyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegblng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi wartosciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
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2. Kontakty z dzieckiem w Swieta i nie tylko...

Rozstania rodzicéw sa trudne dla dorostych, ale réwniez dla ich dzieci. Swieta Bozego
Narodzenia oraz Wielkanoc to szczegdlny czas i kazde z rodzicow chce je spedzi¢ rodzinnie
z dzieckiem. Gdy rodzice mieszkajg osobno i spedzanie wspodlnych Swiat nie zawsze jest
mozliwe, a przy tym rodzice nie potrafig sie porozumieé, wowczas w przedmiocie ustalenia
kontaktéw z dzieckiem orzeknie sad. W planie wychowawczym rodzice uzgadniajag m. in.
sposob spedzania swiat, ferii, wakacji i innych uroczystosci rodzinnych.

Kontakty z dzieckiem po rozwodzie

Jezeli rodzice nie sg zgodni co do kontaktdw z dzieckiem, kazdemu z nich przystuguje prawo
zwrdcenia sie do sadu o ich ustalenie. W pi$mie procesowym nalezy wskaza¢ proponowane terminy
oraz forme kontaktéw.

( WAZNE \

Sad wydajac orzeczenie o kontaktach kieruje sie przede wszystkim dobrem dziecka.

Bierze réwniez pod uwage rozsgdne zyczenia dziecka.
Orzeczenie o kontaktach zawarte w wyroku rozwodowym lub okreslone przez sad opiekunczy
moze zosta¢ zmienione przez sad, jezeli wymaga tego dobro dziecka.

. J

Kontakty rodzicow z dzieémi mogg przybieraé rézne formy. Kodeks rodzinny i opiekunczy

wymienia przyktadowo:
e przebywanie z dzieckiem (odwiedziny, spotkania, zabieranie dziecka na wycieczki),
e bezposrednie porozumiewanie sieg,
e utrzymywanie korespondencji,
e korzystanie z innych srodkdw porozumiewania sie na odlegtosé, w tym ze srodkow
komunikacji elektronicznej.

PAMIETAIJ!
Zasadg jest, ze kontakty dziecka z obojgiem rodzicow
powinny by¢ utrzymywane po ich rozstaniu.

Rodzice powinni dgzy¢ do nadania ram tym kontaktom, aby termin i sposdb kontaktow byt
przewidywalny tak dla nich samych, jak i dla dziecka. Trzeba pamietac, ze kontakty majg stuzyc
przede wszystkim dziecku, a nie sg ustalane tylko dla, czy tym bardziej przeciw jednemu czy drugiemu
rodzicowi. Konflikt pomiedzy rodzicami musi ostatecznie ustgpi¢ dobru dziecka. Im wczesniej rodzice
dojdg do tego wniosku, tym lepiej dla ich dziecka.

Brak ustalenia kontaktow na swieta, wakacje, ferie...
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Rodzicom z reguty, cho¢ nie zawsze jest to proste, udaje sie ustali¢ kontakty biezgce, czyli
regularne spotkania z dzieckiem w ciggu tygodnia lub w weekendy albo w okreslone dni w miesigcu.
W ferworze batalii miedzy sobg czesto zapominajg o odmiennym ustaleniu kontaktéw z dzieckiem
w okresie $wiat, wakacji lub ferii, czy réznych rodzinnych uroczystosci, na ktérych im zalezy, co potem
prowadzi do zbednego, czesto dodatkowego konfliktu miedzy dorostymi i zle wptywa na dziecko.

Jezeli sadowa regulacja kontaktéw, czy to w drodze ugody, czy to w drodze postanowienia
sadu rodzinnego (albo w wyroku rozwodowym w sadzie okregowym) nie obejmuje odmiennego
uregulowania okresu swiat, wakacji czy ferii, to wykonaniu podlegajg tylko uregulowane kontakty.

PRZYKtAD

Ojciec matej Ani ma sqdownie ustalone prawo do biezgcych kontaktow z corkg,
ktore wypadajqg w kazdg srode od godz. 15 do godz. 19, a takze w co drugi
weekend od soboty od godz. 10 do niedzieli do godz. 19.00. Rodzice nie ustalili
odrebnych requlacji dotyczqcych kontaktéow z dzieckiem w Swieta Bozego
Narodzenia czy Wielkanoc.

W 2021 roku Wigilia Bozego Narodzenia przypada w pigtek, w zwigzku z tym
ojciec Ani nie spotka sie z corkg w ten wazny rodzinnie dzien. Ale to nie wszystko
— ojciec nie spotka sie z dziewczynkq przez cate swieta BoZzego Narodzenia, gdyz
nie ma zagwarantowanego odrebnego prawa do kontaktu z dzieckiem na czas
$wigt. Weekend obejmujqcy Wigilie (pigtek), oraz Pierwszy i Drugi Dzieri Swigt
Bozego Narodzenia (sobota i niedziela) w 2021 roku z uktadu tygodni przypada
matce dziewczynki. W tym roku ojcu odpada wiec mozliwos¢ spedzenia
z dzieckiem Wigilii, czy ktéregos dnia Swigt.

Aby zapobiec ewentualnym nieporozumieniom trzeba od razu przy rozstaniu szczegétowo oraz
wyczerpujgco regulowac¢ kontakty sgdownie. A dla unikniecia pdZniejszych watpliwosci
interpretacyjnych warto zadba¢, aby w wyroku rozwodowym lub postanowieniu w sprawie przed
sgdem rodzinnym, ewentualnie w ugodzie miedzy rodzicami byto stwierdzenie, iz kontakty biezgce
z dzieckiem odbywajg sie z wytgczeniem okreséw odmiennie uregulowanych takich jak: Swieta,
wakacje, ferie, czy inne uroczystosci o charakterze rodzinnym itp.

Porozumienie rodzicow w sprawie kontaktow

Rodzice mogg wspdlnie ustali¢, w jaki sposdb bedg przebiegaty ich kontakty z dzieckiem,
szczegolnie chodzi o drugiego z rodzicéw, ktéry nie sprawuje wytgcznej, codziennej opieki. Ustalenia
takie moga obejmowac kontakty biezgce oraz kontakty odrebnie obejmujgce swieta, wakacje i inne
wolne dni w szkole, czy tez dni wazne dla dziecka i jego rodzicow lub innych cztonkdéw rodziny, np.
urodziny (imieniny) dziecka, czy rodzica, Dzien dziecka, Dzien matki, Dzien babci i dziadka, itp.

Istotnym jest, zeby rodzice zawarli zgodne porozumienie w sprawach dotyczacych dziecka,
w tym réwniez ustalenie kontaktdw. Porozumienie takie moze mie¢ forme ustng i oczywiscie bedzie
wazne oraz skuteczne, jednak warto zadbac o spisanie warunkdw porozumienia, na wszelki wypadek,
jedynie dla celéw dowodowych. Gdy rodzice pamietajg na co sie uméwili i respektujg swoje ustalenia
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— problemu nie ma. Ale problem moze pojawic sie, gdy jeden z rodzicéw zapomni o brzmieniu

ktéregos ustalenia, badz inaczej go zapamieta. Z tego powodu warto spisa¢ ustalenia albo w inny
sposob je utrwali¢, zeby zostat jakis slad po takim porozumieniu, np. SMS, e-mail, Messenger.

( WAZNE \

Przy ustalaniu kontaktéw z dzieckiem ocenie sgdu rodzinnego podlega

catoksztatt postawy wychowawczej kazdego z rodzicow.
Sad bierze pod uwage takze rozsagdne zyczenia samego dziecka.
Konkretne ustalenia musza by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci

\ konkretnego dziecka i jego rodzicow, bo nie ma gotowego rozwiqzania.)

Istotne jest nie tylko to, ze do kontaktu dojdzie, ale przede wszystkim jak takie spotkania
przebiegajg. Duza rola w tym obojga rodzicdw, ktdrzy czasu spedzanego z dzieckiem nie powinni
wykorzystywac do nastawiania dziecka przeciw sobie nawzajem.

Kontakty dla dobra dziecka

Mozliwo$¢ spedzenia czesci Swiat z ojcem, czy dziadkami od strony ojca pozwala dziecku
utrzymac wiez z tg czescig rodziny. Nagte odciecie dziecka od takiej mozliwosci jest z reguty sprzeczne
z interesem matoletniego bowiem moze zaburzy¢ jego poczucie bezpieczeristwa, a tym samym
prawidtowy rozwdj emocjonalny. Na pewno wprowadza dodatkowg, niepotrzebng i obcigzajgca
dziecko zmiane w i tak trudny dla niego okres rozstania rodzicow.

Dla dziadkéw, rodzeristwa ojca (ciocie i wujkowie), ktérzy nie majg uregulowanych witasnych
kontaktéw z wnukiem czy bratankiem jest to niejednokrotnie jedna z niewielu okazji, aby widywac
dziecko.

Przyktadowe rozwigzania w sprawie kontaktow w swieta, wakacje, ferie...

Jak juz wyzej napisano, nie ma jednego i uniwersalnego rozwigzania w kwestii kontaktéw.
Rozwigzan bedzie tyle ile rodzin je podejmujacych. Niewatpliwie jednak niektére ustalenia beda
najbardziej typowe, najczesciej podejmowane.

Zwykle w dniu Wigilii ojciec zabiera dziecko ok. godz. 17-18 — dzieki czemu oboje rodzice mogg
spedzi¢ ten dzien z dzieckiem. Nastepnie odwozi je w Pierwszy Dzieh Swiat o ustalonej godzinie
wieczorem — wiec i matka spedzi z dzieckiem Swieta. Takie rozwigzanie sprawdzi sie, gdy rodzice
mieszkajg blisko siebie.

Mozna tez naprzemiennie regulowac¢ Swieta, tzn. w jednym roku Wigilie i cate Swieta dziecko
spedzi z matkg i jej rodzing, a w kolejnym z ojcem i jego rodzing. Podobne naprzemienne kontakty
rodzice mogg ustali¢ w odniesieniu do catych Swigt Wielkanocnych. Takie rozwigzanie sprawdza sie
w sytuacji, Gdy jest duza odlegtos¢ pomiedzy domami rodzicéw, gdy mieszkajg w réznych rejonach
kraju, a nawet w roznych krajach.

Jeszcze inne rozwigzanie — rodzic przyjezdza z wiekszej odlegtosci do miejsca, w ktérym
mieszka dziecko i kontakty odbywajg sie na miejscu w domu dziecka albo w domu cztonka rodziny
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ojca, np. dziadkow lub wujostwa mieszkajgcych blisko. To rozwigzanie ma na celu dobro dziecka,
szczegoblnie matego, dla ktdrego podrdz na drugi koniec Polski moze by¢ meczaca.

SWIETA
PRZYKLADOWE ROZWIAZANIE KONTAKTOW OJCA Z DZIECKIEM

I IN. OKOLICZNOSCI

W okresie Swiat Bozego Narodzenia w latach nieparzystych w Wigilie

. . w dniu 24 grudnia od godz. 16.00 do godz. 19.00 oraz w latach
Boze Narodzenie . . ol . .

nieparzystych w pierwszy dzien Swigt Bozego Narodzenia od godz. 10.00

do godz. 19.00

W okresie Swigt Wielkanocnych w latach parzystych w Wielkg Sobote

Wielkanoc C e e
od gody. 17.00 do Wielkiej Niedzieli do godz. 19.00

W latach parzystych w dniu 31 grudnia od gody. 17.00 do 1 stycznia

Sylwester i Nowy Rok
v v do godz. 17.00

W latach parzystych w dniu 5 stycznia od gody. 17.00 do 6 stycznia

Trzech Kroli
do godz. 17.00

W latach parzystych w dniu 30 kwietnia od gody. 17.00 do 3 maja

Majowka
do godz. 17.00

Boe Cial W Boze Ciato w latach nieparzystych od gody. 17.00 w dniu
oze Ciato
poprzedzajgcym Boze Ciato do godz. 17.00 w Boze Ciato

W latach parzystych w dniu 31 pazdziernika od gody. 17.00 do 1 listopada

Swieto Zmartych
do godz. 17.00

Dzieri Babci W dniu 21 stycznia w sytuacji dni nauki szkolnej od godz. 16.00 do godz.

18.00, a w dni wolne od nauki szkolnej od godz. 14.00 do godz. 18.00

W dniu 22 stycznia w sytuacji dni nauki szkolnej od godz. 16.00 do godz.

Dzien Dziadka . . .
18.00, a w dni wolne od nauki szkolnej od godz. 14.00 do godz. 18.00

W dniu 23 czerwca w sytuacji dni nauki szkolnej od godz. 15.00 do godz.

Dzien Ojca
! 19.00, a w dni wolne od nauki szkolnej od godz. 10.00 do godz. 18.00

L W latach nieparzystych w dniu 31 maja od gody. 16.00 do 1 czerwca do
Dzien Dziecka

godz. 18.00
Urodziny/Imieniny W dniu 6 lutego w sytuacji dni nauki szkolnej od godz. 15.00 do godz.
dziecka 19.00, a w dni wolne od nauki szkolnej od godz. 10.00 do godz. 18.00

Urodziny/Imieniny ojca W dniu 26 lipca od godz. 10.00 do godz. 18.00
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W latach parzystych 1 tydzien ferii zimowych, a w latach nieparzystych 2
Ferie tydzien ferii zimowych zgodnie z terminami ferii obowigzujacymi w
danym roku dla wojewddztwa miejsca zamieszkania dziecka

W latach nieparzystych w dniu zakoriczenia roku szkolnego od godz. 17.00
Wakacje do 31 lipca do godz. 17.00, a w latach parzystych od 1 sierpnia od godz.
10.00 do 31 sierpnia do godz.17.00

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik
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3. Lokator zalega z czynszem. Wezwanie do zapfaty - Dochodzenie
przed sgdem - Przedawnienie - Eksmisja

Zdarza sie, ze nawet najlepszy lokator, w ktérym$ momencie moze przestac ptaci¢ czynsz.
Niekoniecznie bedzie to spowodowane jego zl3 wolg. Czesto jest to wynik utraty

dochodéw. Gdy prywatne wezwania do zaptaty nie s skuteczne z zadaniem nalezy zwrdcic¢

sie do sadu, a by¢ moze rozpoczgé postepowanie prowadzace do eksmisji lokatora. Gorzej,

gdy wiasciciel lokalu zwlekat z podjeciem czynnosci i doszto do przedawnienia zadtuzenia

czynszowego, a lokator ma prawo odmoéwié zaptaty. W sytuacji, gdy eksmisja dojdzie

jednak do skutku, pozostanie kwestia niezaptaconego czynszu.

Wezwanie do zaptaty

Gdy lokator zalega z czynszem nawet kilka dni nalezy jak najszybciej nawigza¢ z nim kontakt,

i zmobilizowa¢ do zapfaty. Gdy zwtoka sie wydtuza i nie ma widokdw na zapfate, warto go wezwac do

zaptaty zalegtego czynszu. Wezwanie powinno by¢ pisemne, wystane listem poleconym, najlepiej za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru i powinno zawierac:

dane wtasciciela mieszkania,
dane dtuznika,

o nie musi to by¢ tylko osoba, ktéra podpisata umowe najmu — zob. ramka
podstawe prawng zgdania, np. umowa najmu mieszkania,
okres, za jaki lokator zalega z czynszem,
kwote zalegtosci wraz z odsetkami (w internecie sg kalkulatory do obliczania odsetek),
termin, do ktdorego wtasciciel mieszkania oczekuje zaptaty zalegtosci,
informacje, ze skutkiem braku wptaty bedzie rozpoczecie postepowania sgdowego,
numer konta, na ktéry powinna nastgpié wptata.

ﬂMIETAJ! \

Dtuznikiem za zalegtosci czynszowe jest nie tylko gtéwny lokator, z ktérym umowa
zostata zawarta, ale réwniez inne osoby petnoletnie, ktére mieszkajg na state
z najemca mieszkania. Moze to by¢ matzonek i inni krewni, ale tez osoba obca dla
gtéwnego lokatora, np. wspodtlokator. Wszystkie petnoletnie osoby, ktére z nim
mieszkajg mozna wskaza¢ w wezwaniu do zaptaty, tylko trzeba podac ich dane.

Z drugiej strony, jezeli umowa zostata zawarta z kilkoma osobami, mozna wezwa¢ do
zaptaty tylko jedng z nich. Wierzyciel sam decyduje, czy wezwac do zaptaty jednego,

kilku czy wszystkich wspotdtuznikow. J

Rozprawa o zalegty czynsz

Gdy lokator nadal zwleka z zaptatg czynszu za co najmniej za trzy petne okresy pfatnosci,
nalezy podjgé nastepujgce dziatania:
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ETAP DZIAtANIA

Uprzedz lokatora o zamiarze wypowiedzenia umowy i wyznacz dodatkowy

Polska Fundacja Osrodkow
o Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
A ,»OIC Poland” w Lublinie

termin, (miesieczny) do zaptaty zalegtych i biezacych naleznosci.
ETAP 1 Koniecznie zrdb to na pismie.

Jezeli zaniechasz takiego wezwania, nie bedziesz mégt potem wypowiedziec¢
lokatorowi stosunku najmu (tak, zeby byto skuteczne).

Kiedy upomnienie nie odniesie skutku, mozesz wypowiedzie¢ umowe najmu.

Wypowiedzenie powinno by¢ pod rygorem niewaznosci dokonane na pismie oraz
ETAP 2 okresla¢ przyczyne wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia jest miesieczny, liczony od korica miesigca kalendarzowego,
w ktérym ztozyte$ wypowiedzenie.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Gdy lokator po otrzymaniu wezwania do zaptaty nie zaptaci zobowigzania w wyznaczonym
terminie, daje to podstawe do podjecia dalszych krokdéw prawnych, czyli skierowaé sprawe do sadu
rejonowego (wtasciwego dla pozwanego lub dla miejsca potozenia nieruchomosci).

WAZNE
Jesli zalegtosci wynoszg do 20 000 zt, sprawa rozpatrywana jest w postepowaniu uproszczonym.

Gdy sad przychyli sie do wniosku wtasciciela mieszkania i wyda nakaz zapfaty, lokator ma dwa
tygodnie na wniesienie sprzeciwu od nakazu, liczone od dnia otrzymania nakazu z sgdu. Po tym czasie
wyrok jest prawomocny. Wéwczas mozna wystgpi¢ do sadu o nadanie mu klauzuli wykonawczosci,
a nastepnie do komornika, ktory zajmie sie egzekucjg wyroku.

/PAMIETAJ! )

Jesli lokator nie jest w stanie spfaci¢c naleznosci, komornik moze wzigé
w zastaw rzeczy whniesione do wynajmowanego lokalu.

Nie moga to by¢ jednak przedmioty niezbedne do pracy, nauki, wykonywania
praktyk religijnych czy zycia codziennego, a takze przedmioty, ktére majg dla
lokatora szczegdlng wartosé, a ich sprzedaz bytaby nieoptacalna.

- J

Termin przedawnienia roszczen czynszowych

Czynsz jest roszczeniem okresowym, a termin przedawnienia takich roszcze wynosi 3 lata.
Jednak z wyzej uzytym z pojeciem czynsz, rozumianym potocznie jako comiesieczne optaty
(administracyjne, licznikowe, i in.) uiszczane przez lokatora na rzecz wiasciciela, w zamian za
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mozliwo$¢ mieszkania w cudzej wiasnosci, zwigzana jest jakas podstawa prawna, tytut prawny
lokatora — czyli umowa najmu.

Jesli zas osoba zamieszkujaca w lokal nigdy nie posiadata do niego tytutu prawnego (umowy),
woéwczas mamy do czynienia z bezumownym korzystaniem z lokalu i termin przedawnienia tego typu
roszczen z tytutu odszkodowania/wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z lokalu wynosi 6 lat
(max. termin przedawnienia — zob. art. 118 KC).

Jednak gdy roszczenia wtasciciela z tytutu odszkodowania/wynagrodzenia za bezumowne
korzystanie z lokalu sg zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnoscia gospodarczg, wowczas
termin ten wynosi 3 lata.

Jesli natomiast osoba wyprowadzi sie z mieszkania i wyda je wiascicielowi — roszczenia
wtasciciela o zaptate przedawnia sie po uptywie 1 roku od zwrotu lokalu.

[ WAZNE \

Gdy lokator utracit tytut prawny do mieszkania

(rozwigzano z nim umowe lub umowa wygasta)
woéweczas od daty utraty tytutu prawnego, ptaci wtascicielowi nie czynsz,
lecz tzw. odszkodowanie za bezumowne korzystanie z lokalu.
Termin przedawnienia odszkodowania za bezumowne korzystanie z lokalu

\ rowniez wynosi 3 lata, tak jak w przypadku roszczen czynszowych. /

Od dnia 9 lipca 2018 r. wazne zmiany dot. sposobu liczenia terminéw przedawnienia

OKOLICZNOSC OBJASNIENIA

Koniec terminu
przedawnienia
przypada na
ostatni dzien roku
kalendarzowego

Art. 118 KC stanowi, ze termin przedawnienia dla roszczen o swiadczenia
okresowe wynosi 3 lata, a koniec terminu przedawnienia przypada na
ostatni dzien roku kalendarzowego.

Jezeli optata za lokal z terminem zaptaty do 31 maja 2021 r. nie zostata
uiszczona — naleznos¢ ta przedawni sie z dniem 31 grudnia 2024 r.

Przedawnienie

uwzgledniane jest
przez sad z urzedu

Po uptywie terminu przedawnienia nie mozna domagac sie zaspokojenia

roszczenia roszczenia przystugujgcego przeciwko konsumentowi.
przeciwko Jezeli wierzyciel bedacy przedsiebiorcg wystepuje z pozwem o zaptate
konsumentowi przeciwko konsumentowi, sagd ma obowigzek z urzedu zbada¢, czy dtug

jest przedawniony i jesli doszto do przedawnienia — powddztwo zostanie
oddalone.

WCZESNIEJ — przed 9 lipca 2018 r. przedawnienie roszczenia nie byto przez sqd
uwzgledniane z urzedu. Dtuznik sam musiat zgtosic¢ ten zarzut w odpowiednim
terminie i wowczas nie miato znaczenia, czy dtuznik jest konsumentem, czy
przedsiebiorcg, czy innym podmiotem.

Kiedy musisz
podnies$¢ zarzut

Gdy wynajmujgcym mieszkanie jest osoba prywatna, ktéra nie jest
przedsiebiorcy, wéwczas dtuznik, w przypadku przedawnienia roszczenia
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przedawnienia o zaptate czynszu, sam musi przed sgdem podnie$é zarzut przedawnienia

—s3d nie bedzie go brat pod uwage z urzedu.

Przedsiebiorca to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
majgcq zdolnos¢ prawng prowadzgca we wtasnym imieniu dziatalnosc
gospodarczq lub zawodowg.

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Nalezy pamietaé, iz kazde pismo, w ktédrym sktada sie wniosek o roztozenie dtugu na raty badz
0 jego umorzenie, moze byc¢ traktowane jako tzw. uznanie dtugu, ktére powoduje przerwanie biegu
przedawnienia i od tej daty bieg przedawnienia biegnie na nowo. Dlatego, gdy istnieje zalegtos¢
w optatach za lokal, nalezy w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢ jakiego okresu dotyczy. Po uzyskaniu tej
informacji, warto sprawdzi¢, czy nie doszto do przedawnienia catosci badz czesci roszczenia. Ocena,
czy nastgpito przedawnienie roszczern wymaga indywidualnej analizy danej sytuacji.

Eksmisja

Po uzyskaniu korzystnego orzeczenia sgdu oraz nadaniu mu klauzuli wykonalnosci, mozna
ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania egzekucyjnego. Komornik ma do dyspozycji szereg
czynnosci stuzacych skutecznej egzekucji dtugu, a to zdecydowanie zwieksza szanse na odzyskanie
naleznosci.

W praktyce, eksmisja to najczesciej dtugotrwaty i kosztowny proces. Komornik moze usung¢
uciazliwego lokatora, jedynie po wskazaniu przez gmine pomieszczenia tymczasowego, do ktérego
mogtby sie on przenies¢, co powoduje, ze szybkie usuniecie lokatora z mieszkania staje sie
problematyczne. Zdarza sie, ze gminy nie dysponujg zadnym lokalem tymczasowym. Sprawy
o eksmisje trwajag dtugo — od kilku miesiecy, do kilku lat, a to wywotuje bezradnos¢ witasciciela, ktéry
jest zmuszony na wtasng reke szukac lokalu tymczasowego.

PAMIETAJ!
Proces eksmisji ucigzliwego lokatora jest krétszy, jesli podpiszesz z nim umowe
najmu okazjonalnego ze wskazaniem miejsca zamieszkania w przypadku
wypowiedzenia umowy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 611)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1805)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/mediator
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4. Najem dtugoterminowy, krétkoterminowy okazjonalny

Najem jest rodzajem stosunku prawnego znanym gtéwnie z regulacji w Kodeksie cywilnym.
Przez umowe najmu wynajmujacy zobowiazuje sie odda¢ najemcy rzecz do uzywania przez
czas oznaczony lub nieoznaczony, a najemca zobowijzuje sie pfaci¢ wynajmujgcemu
umoéwiony czynsz. Inwestycja w nieruchomo$é przeznaczonej pod wynajem to jeden
z popularniejszych sposobow na lokowanie kapitatu. Najem wystepuje w réznych typach
a kazdy z nich ma swoje wady i zalety.

Najem dtugoterminowy
Najdtuzsza i czesto najbardziej stabilng formg najmu jest najem dtugoterminowy. To umowa,
w ktérej wynajmujacy oddaje swojg nieruchomosé najczesciej w catosci. Umowa najmu trwa dosc
dtugo — niekiedy zawiera sie jg na czas nieokreslony.
Oferta na tego rodzaju najem adresowana jest giéwnie do:
e Rodzin —ktére chca na diuzej zamieszka¢ w danym mieszkaniu,
e Instytucji — ze wzgledu na chec¢ ulokowania w nieruchomosci swojej siedziby,
e (OsoOb — ktdre bedg chciaty podnajmowac lokum (za zgodg wynajmujacego).
Przed rozpoczeciem najmu witasciciel ma szanse na wybér osoby, ktdra najbardziej mu
odpowiada oraz po zakonczeniu najmu moze zadecydowac czy jest zadowolony ze wspdtpracy z dang
osobg i przedtuzy¢ umowe lub jg zakonczyé, jezeli ma pewne uwagi.

X . . . Umowa podpisywana min. na
Umowa okresla zasady najmu, powinna zawiera¢ m.in: ] )
L ] rok jest gwarancjg statego
e dane wtasciciela oraz najemcy )
. . zysku z najmu.
e termin trwania umowy ,
Wspétpraca dtugofalowa

e informacje o okresie wypowiedzenia . .
pozwala wtascicielowi na

e wysokos¢ czynszu oraz koszt optat eksploatacyjnych sbudowanie z najemeca

* termin ptatnosci czynszu pewnego rodzaju relacji, ktéra

e wysokos¢ i zasady rozliczenia kaucji daje poczucie bezpieczeristwa

Nawet w sytuacji, gdy najemca zwleka z optatami wtasciciel ma do dyspozycji kaucje, z ktdrej
moze pokry¢ zalegtosci. Bezpieczenstwo daje réwniez mozliwo$¢ weryfikacji potencjalnego najemcy
przed podpisaniem umowy. Warto poprosi¢ kandydata np. o zaswiadczenie o dochodach lub opinie
od wiascicieli mieszkan, ktore wczesniej wynajmowat.

Najem dtugoterminowy jest atrakcyjny rowniez ze wzgledu na brak koniecznosci ciggtego
zaangazowania. Umowa jest podpisywana na kilka miesiecy, kilka lat, a nawet na czas nieokreslony.
Wiasciciel nie musi ciggle promowac lokalu i dociera¢ do nowych potencjalnych lokatoréw. Odchodzi
rowniez obowigzek sprzatania czy odswiezania lokalu po kazdym najmie.

Ze wzgledu na duzy popyt na mieszkania z mozliwoscig wynajmu na dtugi termin lokalizacja
czesto schodzi na dalszy plan.

Najem dtugoterminowy moze miec forme cywilng lub zwigzang z dziatalnoscig gospodarcza.

Strona 15

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




/;r‘ Polska Fundacja Osrodkow POWIAT
' OIG l Wspomagania Rozwoju Gospodarczego L
I\'-’OH ND  oIc Poland” w Lublinie SWIDNICKI

/ WAZNE \

Najem dtugoterminowy generuje mniej kosztow.
Lokal nie musi by¢ w petni wyposazony, poniewaz najemcy czesto posiadajg wtasne meble.
Po zakonczonym najmie z reguty lokator odswieza mieszkanie.
Odchodzg réwniez czeste koszty zwigzane z promowaniem nieruchomosci
ze wzgledu na dtugi okres wspétpracy z jednym najemca.
Atut — umowa zawierana jest min. na rok, a czesto na pare lat z tym samym najemca.

\_ J

Najem krotkoterminowy
W zwigzku z rozwojem turystyki najem krétkoterminowy staje sie coraz bardziej popularny.

Osoby podrdzujgce coraz czesciej decydujg sie na wynajecie mieszkania zamiast pokoju w hotelu.
Wigze sie to z wieloma udogodnieniami takimi — wtasna kuchnia, balkon czy ogréd. W mieszkaniu jest
tez wiecej przestrzeni i kazdy czuje sie swobodniej. Oferty najmu krétkoterminowego mozna tatwo
znalez¢ na stronach internetowych.

Najem na krdétkie terminy wymaga od wifasciciela duzego zaangazowania. Mieszkanie musi
spetniaé okreslone standardy. Lokal musi by¢ w petni umeblowany i wyposazony, nadajacy sie do
zamieszkania, np. posciel i reczniki, garnki i naczynia, typowe sprzety w kuchni i fazience, odkurzacz
czy suszarke co wigze sie z wiekszymi kosztami dla witasciciela. Musi on przeznaczyé wieksze kwoty
takze na promowanie lokalu. Mieszkanie przeznaczone na najem krétkoterminowy, aby przynosito
zaktadane przychody, musi by¢ caty czas reklamowane.

Najem krétkoterminowy

Umowa powinna szczegétowo opisywacé zasady ze wzgledu na brak

uzytkowania lokalu, m.in: mozliwosci wczesdniejszej
¢ cena weryfikacji najemcy moze

e zasady rezerwacji i skrocenia pobytu by¢ mniej bezpieczny.

e informacje o zabezpieczeniu wynajmujgcego przed Istnieje mozliwo$¢, ze
ewentualnymi szkodami, jakie moze spowodowac mieszkanie zostanie
najemca zniszczone.

e za jakie szkody odpowiada najemca i w jaki sposdb Taka forma wspdtpracy
naleznos¢ bedzie egzekwowana jest dla wynajmujacego

e wysokosc i zasady rozliczenia kaucji, jednak nie kazdy korzystna finansowo, ale
najemca zgodzi sie na dodatkowe koszty duzo mniej stabilna.

Najem krotkoterminowy jest bardzo wymagajgcy. Czeste przekazywanie kluczy, sprzgtanie po
kazdym najmie, naprawy, aktualizowanie ogtoszen, odbieranie telefonéw i maili czy nadzér nad
rezerwacjami sg bardzo czasochfonne.

Inwestujgc w mieszkanie na wynajem krotkoterminowy nalezy dokfadnie przemysleé jego
lokalizacje. Nie wszystkie miejsca sg tak samo atrakcyjne. Na rynku polskim za najatrakcyjniejsze pod

G}
wzgledem turystycznym uznaje sie miasta takie jak Warszawa, Krakéow czy Wroctaw. Nawet w tych Hg
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miastach lokalizacja lokalu jest kluczowa. Najwiekszy popyt jest na lokale w centrum, blisko
komunikacji miejskiej czy okreslonych atrakcji turystycznych (muzeum, patac, zamek, rynek itp.).

( WAZNE \

Najem krotkoterminowy wigze sie z wiekszymi kosztami dla wiasciciela.

Lokal musi by¢ w petni wyposazony w meble, posciel i reczniki, naczynia, typowe sprzety.
Mieszkanie musi spetniaé okreslone standardy.
Po zakonczonym najmie wiasciciel musi posprzatac, dokonaé napraw.
Mieszkanie, zeby przynosito zaktadane przychody, musi by¢ caty czas reklamowane.
Inwestujgc w mieszkanie na taki wynajem nalezy dokfadnie przemysleé jego lokalizacje.

Najem okazjonalny

Najem okazjonalny to szczegdlny typ najmu nieruchomosci mieszkaniowej. Umowa najmu
okazjonalnego posiada identyczng moc prawng, co standardowa, poprawnie napisana umowa najmu.
Posiada jednak jedna, bardzo istotng zalete dla wiascicieli domow i mieszkan: mozliwos$¢ szybkiej
egzekucji komorniczej, opréznienia lokalu i usuniecia nieuczciwego najemcy.

Tryb wynajmu okazjonalnego fagodzi wymogi ustawy o ochronie praw lokatoréw. Nakfada
bowiem na najemcow obowigzek ztozenia oswiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji
(sktadanego na podstawie aktu notarialnego). W ten sposdb, w przypadku wystgpienia jakichkolwiek
problemdédw po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy, wifasciciel mieszkania moze wszczgé
postepowanie egzekucyjne niemal natychmiast — bez koniecznosci wytaczania dtugotrwatych
proceséw sadowych oraz czekania na dostarczenie przez gmine lokalu tymczasowego (jak
w przypadku zwyktej umowy najmul).

WARTO PAMIETAC
e Najem okazjonalny przystuguje wytgcznie wiascicielom lokali
stuzacych zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych
o z takiej mozliwosci nie moga skorzysta¢ wiasciciele lokali
ustugowych
e Na zasadach najmu okazjonalnego niemoiliwy jest réwniez
podnajem nieruchomosci lub jej czesci
e Umowy najmu okazjonalnego moga dotyczy¢ wytacznie najmu
prywatnego
o nie mogg takich umow zawierac instytucje, przedsiebiorcy
czyli osoby wynajmujgce mieszkania w ramach dziatalnosci
gospodarczej
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Aby zawrze¢ umowe najmu okazjonalnego, najemca powinien:

e dostarczy¢ oswiadczenie w formie aktu notarialnego, w ktérym dobrowolnie poddaje
sie egzekucji i zobowigzuje do opréznienia i wydania lokalu w terminie wskazanym
w zgdaniu egzekucyjnym (moze otrzymac je po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy);

e wskazaé inne mieszkanie, w ktérym bedzie mdgt zamieszkaé, gdy zostanie wykonana
egzekucja obowigzku opréznienia i opuszczenia lokalu;

e dostarczy¢ oswiadczenie osoby trzeciej, bedgcej wtascicielem lub posiadajacej tytut
prawny do tego mieszkania, w ktérym wyraza ona zgode na zamieszkanie najemcy
w swojej nieruchomosci po zakoriczeniu trwania umowy najmu.

Dodatkowo, wynajmujgcy powinien zgtosi¢ zawarcie umowy najmu okazjonalnego do urzedu
skarbowego (wtasciwego dla miejsca zamieszkania wtasciciela) w okresie 14 dni od daty rozpoczecia
najmu. Ten obowigzek nie dotyczy podmiotédw prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarczg w zakresie
wynajmu lokali.

Na zyczenie najemcy, wtasciciel jest zobowigzany do przedstawienia mu zgtoszenia ztozonego
w urzedzie skarbowym.

Jesli ktérekolwiek z powyzszych wymagan nie zostanie spetnione, umowa najmu okazjonalnego
nie bedzie wigzaca i tym samym w sSwietle prawa bedzie uznawana za zwyktg umowe najmu, bez
przyspieszenia procesu egzekucji i wytaczenia ochrony praw lokatora.

W odrdéznieniu od zwyktej umowy najmu, najem okazjonalny musi by¢ zawarty na czas
okreslony. Nie moze on jednak przekracza¢ 10 lat.

a2 wazn )

Najem okazjonalny to szczegélny sposob wynajmowania nieruchomosci.

To najlepsza gwarancja praw wtasciciela mieszkania.
Dotyczy wytgcznie formy cywilnej najmu.
Wynajmujacy moze tatwiej eksmitowac najemce ze swojego mieszkania.
Po zakonczeniu najmu, wynajmujacy wrecza pismo z zgdaniem opuszczenia lokalu.
Sad (z pominieciem procedury eksmisyjnej)
moze nakazac przeniesienie sie najemcy do lokalu zastepczego.
\ Umowa moze zostac podpisana na max. 10 lat. Po tym okresie mozna jg przedtuzy¢. /

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)
e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 611)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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5. Niepetnosprawnos¢ - pojecie ktére ma wiele znaczen -

Niepetnosprawnos¢ — co to wtasciwie znaczy? Wiele osdb powie, ze niepetnosprawnos¢ to
brak mozliwosci samodzielnego zapewnienia sobie normalnego iycia indywidualnego
i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia sprawnosci fizycznej lub
psychicznej. Takie rozumienie jest czesto stosowane. Pojecie ,,niepetnosprawnos¢” wydaje
sie by¢ proste i oczywiste, jednak posiada wiele definicji. Zdefiniowane jest w nauce
i prawie, przez organizacje miedzynarodowe i Swiatowe. Niepetnosprawnoscia zajmuje sie
Unia Europejska i oczywiscie polskie ustawodawstwo. W tym artykule zebrano rdéine
znaczenia niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnos¢ — definicje miedzynarodowe

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)

WHO przyjeto definicje niepetnosprawnosci w 1980 r. — oznacza ograniczenie lub brak
zdolnosci do wykonywania czynnosci w sposéb lub w zakresie uwazanym za normalny dla cztowieka,
wynikajgce z uszkodzenia i uposledzenia funkcji organizmu.

WHO wprowadza nastepujace definicje niepetnosprawnosci:

e uposledzenie (impariment) - jakakolwiek tymczasowa Ilub trwata utrata Ilub
nieprawidtowos$¢ w strukturze lub funkcji ciata, zaréwno fizjologiczna, jak
i psychologiczna. Uposledzenie to zaburzenie dotyczgce funkcji, ktére sg zasadniczo
umystowe (pamieci, $wiadomosci) lub czuciowe, narzadéw wewnetrznych (serca,
nerki), gtowy, tutowiu lub konczyn;

o niepetnosprawnos¢ (disability) - ograniczenie lub niemoznos$¢ wykonywania czynnosci
w sposob lub w zakresie uwazanym za normalny dla cztowieka, najczesciej wynikajgce
z uposledzenia (impariment);

e ograniczenia w petnieniu rél spotecznych (handicap) - jest to skutek uposledzenia lub
niepetnosprawnosci, ktéry ogranicza lub uniemozliwia petnienie jednej lub kilku rél
uznawanych za normalne, w zaleznosci od wieku, ptci oraz czynnikdw spoteczno-
kulturowych.

W 2014 r. WHO przyjeta rezolucje WHA67.8 Comprehensive and coordinated efforts for the
management of autism spectrum disorders, w sprawie zaspokojenia potrzeb spoteczno-
ekonomicznych osdb z zaburzeniami ze spektrum autystycznego i innymi zaburzeniami rozwojowymi
oraz powigzanymi niepetnosprawnosciami, ktéra odnosi sie m.in. do:

e ochrony godnosci,

e potrzeb finansowych i administracyjnych,

o edukacjiiin.

Konwencja o prawach dziecka (ang. Convention on the Rights of the Child) — miedzynarodowa
konwencja przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r. — jest to dokument
obowigzujgcy we wszystkich panstwach swiata (z wyjatkiem USA) — 196 panstw ratyfikowato
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Konwencje (stan na Xl 2016). W konwencji o prawach dziecka zostaty spisane wszystkie prawa

dziecka, natomiast art. 23 stanowi o prawach dzieci niepetnosprawnych.

Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) przyjeta w 1983 r.

Wedtug tej Konwencji — osoba niepetnosprawna — oznacza osobe, ktérej mozliwosci uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego s3 znacznie ograniczone
w wyniku ubytku zdolnosci fizycznych lub umystowych, wtasciwie orzeczonego.

Konwencja w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu z 1958 w art. 5
przewiduje, ze kazdy cztonek Organizacji moze, po porozumieniu sie z reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow, okresli¢ jako niestanowigce dyskryminacji wszelkie inne
specjalne srodki, zastosowane dla uwzglednienia specyficznych potrzeb oséb, wzgledem ktérych
specjalna ochrona lub opieka jest powszechnie uznana za potrzebng ze wzgledéw takich, jak ptec,
wiek, inwalidztwo, ciezary rodzinne albo poziom spoteczny lub kulturalny.

Zgromadzenie Ogdélne ONZ
Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z 13 grudnia 2006 rezolucjg nr 61/106

Artykut 2 (Definicje) nie zawiera definicji niepetnosprawnosci. Konwencja przyjmuje model

spoteczny niepetnosprawnosci, ale nie przedstawia konkretnej definicji. W preambule Konwencji (e)
wyjasniono, iz niepetnosprawnos¢ jest pojeciem ewoluujgcym i ze niepetnosprawnos¢ wynika
z interakcji miedzy osobami z dysfunkcjami a barierami wynikajagcymi z postaw ludzkich
i Srodowiskowymi, ktére utrudniajg tym osobom petny i skuteczny udziat w zyciu spoteczenstwa, na
zasadzie rownosci z innymi osobami

Artykut 1 (Cel) wyjasnia, iz do osdb niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére majg
dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co
moze, w oddziatywaniu z réinymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w Zzyciu
spotecznym, na zasadzie rdwnosci z innymi osobami.

Jednakze uzycie w Artykule 1 terminu ,zalicza sie” nie powinno by¢ interpretowane jako
wykluczajace tych, ktdrzy majg naruszong sprawnosé przez krétkotrwaty czas.

Unia Europejska

Unia Europejska i jej panistwa cztonkowskie sg stronami Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych. Konwencja stanowi, ze osobom z niepetnosprawnosciami przystugujg wszystkie
prawa cztowieka i podstawowe wolnosci, bez dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

Waznym aktem prawnym, ktdry chroni prawa wszystkich ludzi, jest Karta praw podstawowych
Unii Europejskiej. Stanowi ona miedzy innymi, ze osoby z niepetnosprawnoscia majg prawo do
niezaleznego zycia, pracy i udziatu w zyciu spotecznym. Wedtug Karty niesprawiedliwe traktowanie ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ jest niezgodne z prawem.

Oprocz aktow prawnych UE tworzy w tej dziedzinie rézne Srodki pozaprawne. Przyktadem jest
europejska karta osoby niepetnosprawnej, ktora jest honorowana w o$miu panstwach UE
i zapewnia réwny dostep do znizek i udogodnien, miedzy innymi w obszarze kultury, rozrywki, sportu
i transportu. Rada Europy podjeta dwie rezolucje dot.:

e roli nowych technologii we wigczaniu oséb niepetnosprawnych do zycia spotecznego,
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e 0 projektowaniu uniwersalnym.

Komitet Ministrow Rady Europy wydat cztery zalecenia dla panstw cztonkowskich, ktérych
tematyka to m.in.: podnoszenie jakosci zycia oséb niepetnosprawnych, projektowanie uniwersalne,
udziat oséb niepetnosprawnych w zyciu politycznym i publicznym, godnos¢ oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Niepetnosprawnos¢ — definicje naukowe

Definicja medyczna

W modelu medycznym niepetnosprawnos$¢ to dfugotrwaty stan wystepowania pewnych
ograniczen w prawidtowym funkcjonowaniu organizmu cztowieka. Ograniczenia te spowodowane s3
na skutek obnizenia sprawnosci funkcji fizycznych, psychicznych badz umystowych. Jest to takze
uszkodzenie, czyli utrata lub wada psychiczna, fizjologiczna, anatomiczna struktury organizmu. Utrata
ta moze byc¢ catkowita, czesciowa, trwata lub okresowa, wrodzona lub nabyta, ustabilizowana lub
progresywna.

Definicja spoteczna

Niemoznos¢ petnego funkcjonowania w spoteczenstwie na skutek barier wystepujacych po
stronie otoczenia rozumianego jako otoczenie: spoteczne, kulturowe, prawne, polityczne), w tym
barier architektonicznych i in.

Definicja funkcjonalna

Niepetnosprawnosc jest tu definiowana przez funkcje, m.in. méwienie, chodzenie, myslenie,
pamie¢, itp. Ponadto niepetnosprawnosé w tym ujeciu nie jest statyczna, lecz dynamiczna i nastepuje
w odrebnych etapach, ktére mogg nastepowac po sobie lub wystepowac jednoczesnie.

Definicja prawna

Osoby niepetnosprawne okresla sie w prawie jako osoby, ktdrych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnienie rél spotecznych,
a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaly orzeczenie
o zakwalifikowaniu przez organy do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego,
umiarkowanego, lekkiego) oraz o niezdolnosci do pracy.

Osoby niepetnosprawne dzieli sie wedtug réznych kryteriéw: rodzaju niepetnosprawnosci,
okresu zycia, w ktdrym ona wystgpita oraz stopnia niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnosc — definicje polskie

Konstytucja RP

Konstytucja w rozdziale dotyczagcym wolnosci obywatelskich stanowi, ze godnos$¢ jest
niezbywalnym Zzrédtem wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela (art. 30), ze nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny
(art. 32), a wiadze publiczne sg obowigzane do zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej m.in.
osobom niepetnosprawnym (art. 68). Do 0sdb z niepetnosprawnoscig szczegdlnie odnosi sie art. 69,
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ktéry stanowi, ze osobom niepetnosprawnym wtadze publiczne udzielajg, zgodnie z ustawg, pomocy
w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spot. oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Niepetnosprawnos¢ wedtug tej ustawy oznacza trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujgcy niezdolnosé do pracy.

Niepetnosprawnosé, zgodnie z kryterium ustawowym, to niemoznos¢ efektywnego petnienia
rol spotecznych tj. wypetniania zobowigzania wynikajgcego z zajmowanej pozycji spotecznej przy
korzystaniu przez osobe z przystugujacych jej przywilejéw i praw wedtug bardziej lub mniej
okreslonego wzoru, a wiec niemoznos¢ badz trudnosci w codziennej aktywnosci i uczestnictwie
wynikajgce z naruszenia sprawnosci organizmu.

Ustawa o pomocy spotecznej

Wedtug ustawy o pomocy spotecznej niepetnosprawnos$é oznacza niezdolnos¢ do pracy
W rozumieniu przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo
zaliczenie do grupy inwalidéw lub legitymowanie sie stopniem niepetnosprawnosci w rozumieniu
przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Wyrdznia sie ponadto:

e inwalidztwo - czesciowa niezdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowej,
spowodowana dtugotrwatym lub trwatym naruszeniem sprawnosci organizmu.
O inwalidztwie méwi sie, gdy choroba trwa powyzej szesciu miesiecy.

e kalectwo — niedorozwdj, brak lub nieodwracalne uszkodzenie narzadu lub czesci ciata
(trwate uszkodzenie organizmu). Moze, ale nie musi spowodowac zmniejszenia lub
utraty zdolnosci do pracy zawodowej.

Karta Praw Osob Niepetnosprawnych

Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych zawiera
katalog dziesieciu praw, ktdrych realizacja powinna przyczynié sie do petnego wtgczenia spotecznego
0s6b niepetnosprawnych. Dokument ten nie posiada mocy prawnej gwarantujgcej osobom
niepetnosprawnym konkretne uprawnienia, ale pomimo wielu zmian, jakie nastgpity od czasu jego
uchwalenia, w otoczeniu prawnym oraz sytuacji oséb niepetnosprawnych w Polsce, nadal stanowi
wazne zobowigzanie dla wtadz publicznych do podejmowania wysitkdw na rzecz zagwarantowania
osobom niepetnosprawnym realizacji praw okreslonych w Uchwale, w celu zapewnienia im faktycznej
rownosci szans i niedyskryminacji.

Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez Zgromadzenie
Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nardod w referendum konstytucyjnym w dniu
25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r.
(Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 573)

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876)
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e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 291)

e Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M.P. z 1997 r. nr 50, poz. 475)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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6. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za niepozadane zachowania
w Srodowisku pracy

Osoby dopuszczajace sie wykroczen lub przestepstw przeciwko prawom pracownika
ponosza odpowiedzialno$¢ zaréwno wtedy, gdy dziatajg z winy umyslnej, jak i nieumysinej.
Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu w miejscu pracy to nie tylko
element dobrych praktyk zarzadzania, ale obowigzek kazdego pracodawcy wynikajacy
z Kodeksu Pracy. Wrazliwos¢ pracodawcy na te kwestie oraz podjecie okreslonych dziatan
zapobiegawczych moie mie¢ finalnie duzy wptyw na wysokos¢ odszkodowania lub
zadoscuczynienia zasgdzonego od pracodawcy na rzecz poszkodowanego pracownika.

Dyskryminacja i jej rodzaje

Pracodawca odpowiada za dziatania dyskryminujgce okreslone w art. 183a, 183b § 1 oraz art.
183c ustawy Kodeks pracy (dalej jako KP), czyli za nierdwne traktowanie w zatrudnieniu w tym
samym zaktfadzie pracy.

Pracodawca odpowiada za:

O nierédwne fraktowanie w zatrudnieniv dotyczgee muin.:
O nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
O warunkéw zatrudnienia 1 awansowania

O prawa do jednokowego wynagrodzenia na
pordawnywalmych stanowiskach

Dyskryminacja

Réwnoéé traktowania ze wzgledu na, m.in.: ~ Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

o Ptec
o Wiek Réwne traktowanie
o Niepetnosprawnosé w zatrudnieniu
o Rase art. 182§ 1 kp
o Religie
o Narodowos¢ Zak:ud‘f'ii‘whmi”acji
. . W STOsSUNKaC rac
= Przekena.nla pcllt\fczne Dotyczy wszystkich p[:an:;vnikﬁw
o Przynaleinosc zwigzkowa
o Pochodzenie etniczne
o Wyznanie

o Orientacje seksualna
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Dyskryminacja bezposrednia istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

korzystnie niz inni pracownicy (art. 18* § 3 KP).

PRZYKtAD

Kamila zostata gorzej potraktowana przez pracodawce, bo
uznat on, Ze z powodu cigzy dtugi czas bedzie nieobecna
w pracy ze wzgledu na urlop macierzynriski, a potem urlop
wychowawczy. Byto to jedynym powodem przyznania jej
nizszej premii, mimo ze wyniki w pracy miata znacznie
lepsze niz inni. Kamila zwrdcita sie o pomoc do Paristwowej
Inspekcji Pracy, a takze postanowita wystgpic¢ z pozwem
przeciwko pracodawcy. Pomocy udzielit jej kolega z pracy
Kacper wskazujgc przepisy, na ktore moze sie powotac
dochodzgc swoich praw, podpowiadajgc, ze jest

dyskryminowana  bezposrednio, bo zostata  gorzej
potraktowana ze wzgledu na cigze. Kacper poinformowat
Kamile takze o mozliwosci wystgpienia do Sgdu pracy

0 odszkodowanie z tego tytutu.

okreslonych w art. 18* § 1 KP byt, jest lub mdgtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej

OCHRONA
PRACOWNIKOW

Ani Kamila, ani Kacper, ktory
jej pomaga, nie moga zostaé
gorzej potraktowani w pracy
z powodu skorzystania przez
Kamile z uprawnien w zw.

Z naruszeniem przez jej
pracodawce zasady
rownego traktowania

w zatrudnieniu. Pracodawca
nie moze zastosowac takze
wobec nich zadnych
negatywnych konsekwenciji.

SWIDNICKI

Dyskryminacja posrednia istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapié
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w art. 183a § 1 KP, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktdry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg witasciwe i konieczne.

PRZYKtAD
Supermarket poszukuje pracownikdw. Praca bedzie polegata na wyktadaniu
towaru na potki. W ogtoszeniu o prace jednym z wymagan jest 10-letni staz pracy.
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SKUTEK

Wymogu 10-letniego stazu nie mozna uzna¢ za konieczny do wyktadania towaru na pétki.
Niewatpliwie im wyzszy staz pracy pracownika, tym kompetencje pracownika rosng, ale do
wyktadania towaru na poétki nie potrzeba az tak dtugiego stazu pracy. Zatem: wymaganie to
nalezy uznac za majace charakter dyskryminacji posredniej ze wzgledu na wiek.

WAZNE - art. 94 pkt 2b KP
Pracodawca ma obowigzek przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji

Mobbing

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
niemu, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wrecz wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdéw.

Takim dziataniem moze by¢ np. ciggte krytykowanie wykonywanej pracy lub zycia prywatnego
pracownika, ustne grozby i pogrézki, unikanie przez przetozonego rozmdéw z pracownikiem, zlecanie
prac bezsensownych, ponizej umiejetnosci pracownika albo odwrotnie - przydzielanie zadan
przerastajacych jego mozliwosci i kompetencje w celu jego zdyskredytowania i wyeliminowania
z pozycji, jaka zajmuje. Szykanujace dziatania wobec pracownika uznaje sie za mobbing jedynie
woweczas, gdy wystepujg w sposob dtugotrwaty i powtarzalny.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ nie tylko wtedy, gdy sam stosuje mobbing wobec
pracownika, ale rowniez wtedy, gdy nie przeciwdziatat jego stosowaniu w podlegtej mu jednostce.

]
Pracodawca odpowiada za mobbing, takie w przypadku, gdy nie wiedziat

o wystepowaniu tego zjawiska na terenie jego zaktadu pracy.
|

WAZNE: |

Mobbingu moie dopuszczac sie:

O sam pracodaweca

O bezposredni przetoZony pracownika

O WSPﬂfpraCﬂwnlk - NIECH PAN PRZEKONA ICH DO MOJE] DECYZII, BO I PANA
BEDE MUSIAL ZWOLNIC!

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Pracownik, ktéry chce dochodzi¢ odszkodowania od pracodawcy za mobbing (art. 183 KP) musi
przy wypowiedzeniu stosunku pracy wyraznie napisa¢, ze powodem zwolnienia jest mobbing i na
czym polegat. Choé generalnie sktadajac wypowiedzenie pracownik nie musi podawac przyczyny
wypowiedzenia, w przypadku mobbingu jest to konieczne, celem dochodzenia odszkodowania.

Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
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w wyniku mobbingu doznat rozstroju zdrowia moze réwniez domagacd sie w postepowaniu cywilnym
odszkodowania oraz zado$¢uczynienia za krzywde (ma tez obowigzek przedstawienia dowoddw).

.
Pracownik moie domagac sie odszkodowania za mobbing:

O w czasie trwania stosunku pracy

o gdy rozwigzat umowe o prace

0 odszkodowanie w wyscokosci nie nizszej niz min. wynagrodzenie za prace

O oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapic na pismie
z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy
= doktadne okresleniena czym polegato zjawisko mobbingu

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Molestowanie

Molestowanie to zachowanie naruszajgce godnos¢ osobistg poprzez natretne i uporczywe
naprzykrzanie sie, najczesciej bliskie napastowaniu i nieakceptowane przez spoteczenistwo.
Zachowanie to, sprzeczne z normami spotecznymi, moze prowadzi¢ do czyndw na granicy szantazu

i wymuszenia wobec osoby molestowanej. Molestowanie moze tez wystgpi¢ w srodowisku pracy.
[

Muszg wystapic tacznie dwie przestanki:
1. naruszenie godnosci pracownika
2. wystapienie okreslonego rodzaju niekorzystnej atmosfery:
- zastraszajacej
- Wrogiej
- ponizajacej
- upokarzajgcej
- uwlaczajacej

f— gl F-=
Przy zafozeniu, ze kwestionowane zachowanie jest niepozadane Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne w rozumieniu kodeksu pracy, jest to kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika (art. 18> § 6 KP).
Celem molestowania jest wywarcie negatywnego wptywu na prace wykonywang przez pracownika,
zmniejszenie jego poczucia bezpieczenstwa, stanowi przejaw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ Moze
sie ono wyrazac poprzez np.: dotykanie molestowanej osoby, niedwuznaczne gesty, spojrzenia.

Aby okreslone zachowanie uznaé za molestowanie seksualne musi tez wystgpié
nieakceptowanie danego zachowania przez adresata (powinien okaza¢ wyrazng dezaprobate dla
takiego zachowania). Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika (art. 18** §7 KP)

Pracodawca nie musi by¢é sprawcg molestowania, ale odpowiada za majgce cechy
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pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 18%
KP). Od sprawcy molestowania moze tez domagac sie, na zasadach ogdlnych okreslonych w Kodeksie
cywilnym: zaniechania bezprawnego naruszania dobr osobistych, zados¢uczynienia pienieznego lub
zaptaty okreslonej kwoty na wskazany cel spoteczny lub naprawienia szkody.

( WAZNE \

Za molestowanie seksualne grozi tez kara przewidziana w art. 199 kodeksu karnego
Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia, doprowadza
inng osobe do obcowania pfciowego lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do

wykonania takiej czynnosci - podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. )

.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 r. poz.1320 ze zm.)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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7. Ograniczenie wtadzy rodzicielskiej w zwigzku z zagrozeniem dobra
dziecka

Witadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom. To generalna reguta. Ograniczenie tej
wtadzy moze nastgpic jezeli zagrozone jest dobro dziecka. Przyczyng ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej nie musi by¢ umysine, krzywdzace dziecko zachowanie rodzicow (moze by¢
to zachowanie nawet w dobrej wierze). Decyzja sadu zalezy od zaistniatych okolicznosci
i w zaleznosci od konkretnego przypadku.

Przestanki ograniczenia

Artykut 109 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (dalej jako KRO) stanowi o ograniczeniu
wtladzy rodzicielskiej jednego z rodzicdw w razie niewtasciwego wykonywania tej wtadzy przez
rodzicow. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, sad opiekuniczy wyda odpowiednie zarzadzenia.

Dla zastosowania tego przepisu nie musi mie¢ miejsca naruszenie dobra dziecka, wystarcza
wystgpienie stanu zagrozenia tego dobra. Zagrozenie dobra dziecka moze dotyczy¢ jego intereséw
osobistych i majgtkowych. W takim przypadku sad wydaje zarzadzenia ograniczajgce wtadze
rodzicow.

PRZESLANKA 1
Woystapienie stanu zagrozenia dobra dziecka

Przestanki ]
ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej J

PRZEStANKA 2

‘ Woystapienie stanu zagrozenia dobra dziecka

(art. 109 KRO)

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska dotyczacych jego interesow majatkowych
' v

Sad opiekunczy moze w szczegodlnosci:

1. zobowigzac rodzicoéw oraz matoletniego do okreslonego postepowania z jednoczesnym
wskazaniem sposobu kontroli wykonywania wydanych zarzadzen,

2. okresli¢, jakie czynnosci nie mogg by¢ przez rodzicow dokonywane bez zezwolenia
sadu, albo poddac rodzicéw innym ograniczeniom, jakim podlega opiekun,

3. poddaé wykonywanie wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego,

4, skierowa¢ matoletniego do organizacji lub instytucji powotanej do przygotowania
zawodowego albo do innej placéwki sprawujacej czesciowg piecze nad dzie¢mi,

5. zarzadzi¢ umieszczenie matoletniego w rodzinie zastepczej albo w placowce
opiekunczo-wychowawcze;j.
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ORZECZNICTWO

Ad. 1. Zobowiqgzanie rodzicow oraz mafoletniego do okreslonego postepowania z
jednoczesnym wskazaniem sposobu kontroli wykonywania wydanych zarzqdzen

Sad Najwyiszy, postanowienie z dnia 12 wrze$nia 1978 r.

(111 CRN 158/78 OSNC 1978/12, poz. 217):

Powierzenie na podstawie art. 107 KRO wykonywania wtadzy rodzicielskiej jednemu
z rodzicéw, z okreslonym ograniczeniem tej wtadzy drugiego, nie wytacza zgodnie
z art. 109 KRO mozliwosci zobowigzania takze tego z rodzicéw, ktéremu powierzono
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej, do okreslonego postepowania i kontroli wydanych
w tym zakresie zarzadzen (109 § 2 pkt 1 KRO), jezeli takie zarzadzenia okazg sie ze
wzgledu na zagrozenie dobra dziecka niezbedne.

W tym przypadku — zobowigzanie rodzicow do okreslonego postepowania — moze chodzi¢

o podjecie przez rodzicow odpowiednich dziatan wychowawczych, gdyz sgd moze zobowigzujgc
rodzicow do okreslonego postepowania, w szczegdlnosci ich skierowac do:

e pracy z asystentem rodziny,

e realizowania innych form pracy z rodzing,

e skierowac¢ rodzicow do placéwki albo specjalisty zajmujacych sie terapig rodzinng,

poradnictwem lub $wiadczgcych rodzinie inng stosowng pomoc
- z jednoczesnym wskazaniem sposobu kontroli wykonania wydanych zarzadzen.

Okreslone obowiagzki moga zostac¢ natozone takze na matoletniego, gdyz sad moze skierowaé
matoletniego do placéwki wsparcia dziennego, okreslonych w przepisach o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

WAZNE
Sad rozstrzygajac o ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej kieruje sie zasadg dobra dziecka.

Udziat kuratora sgdowego i PCPR

Sadowi opiekuiczemu przystuguje uprawnienie do powierzenia zarzadu majgtkiem
matoletniego ustanowionemu w tym celu kuratorowi (art. 109 § 3 KRO).

Przepisy obliguja tez sad opiekunczy oraz instytucje pomocy spotecznej do wspdtpracy
i pomocy rodzicom w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub placéwce
opiekunczo-wychowawczej (art. 109 § 4 KRO).

Sad opiekunczy zawiadamia réwniez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), ktore
udziela rodzinie matoletniego odpowiedniej pomocy i sktada sgdowi opiekuriczemu sprawozdania
dotyczace sytuacji rodziny i udzielanej pomocy. PCPR przygotowuje i sktada ww. sprawozdania
terminach okreslonych przez sad. PCPR ma takze obowigzek wspdtpracy z kuratorem sagdowym.

Sad opiekunczy, ze wzgledu na okolicznosci uzasadniajgce umieszczenie matoletniego
w rodzinie zastepczej albo w placéwce opiekunczo-wychowawczej, moze takze rozwazy¢ kwestie
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ustanowienia nadzoru kuratora sgdowego nad sposobem wykonywania wtadzy rodzicielskiej nad
matoletnim.

Gdy ograniczenie wtadzy rodzicielskiej jest niewystarczajace

Z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, gtéwnie w odniesieniu do wtadzy
rodzicielskiej, jej ograniczenia, czy pozbawienia rodzicow $cisle jest zwiazany art. 579 Kodeksu
postepowania cywilnego (dalej jako KPC), ktory stanowi, ze sad opiekuriczy okresowo (ale nie rzadziej
niz raz na sze$¢ miesiecy) jest zobowigzany dokonaé oceny sytuacji dziecka, ktdre zostato
umieszczone w placéwce opiekuiczo-wychowawczej. Jezeli w wyniku takiej kontroli okaze sie
konieczne, a dodatkowo wymaga tego dobro dziecka, sad wszczyna postepowanie o pozbawienie
wiadzy rodzicielskiej jego rodzicéw.

ORZECZNICTWO

Sad Najwyiszy, postanowienie z dnia 11 stycznia 2000 r.

(I CKN 1072/99, Biuletyn Sadu Najwyzszego 2000/4, str. 14)

Uznanie przez sad orzekajacy za realne zagrozenie dobra dziecka wywotane przez
rodzica, moze uzasadnia¢ pozbawienie go witadzy rodzicielskiej bez stosowania
srodkow przewidzianych w art. 109 § 2 KRO.

Sad Najwyiszy, postanowienie z dnia 7 czerwca 1967 r.

(111 CR 84/67, OSNCP 1968/2, poz. 21)

Przepis art. 109 KRO nie uzaleznia wydawania potrzebnych zarzadzen od przyczyny
nienalezytego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, lecz zmierza do usuniecia
wszelkiego rodzaju zrddet zagrozenia dobra dziecka bez wzgledu na to, czy trudnosci
w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej sg zawinione przez rodzicow.

Postepowanie w sprawie ograniczenia witadzy rodzicielskiej jest postepowaniem nieprocesowym.

Dobro dziecka....

W Kodeksie rodzinnym i opiekuficzym, pomimo Zze brakuje ustawowej definicji ,dobra
dziecka”, to jednak ustawodawca niejednokrotnie postuguje sie tym pojeciem, choéby w zakresie,
w ktérym wskazuje, ze wtadza rodzicielska winna by¢ wykonywana tak, jak tego w szczegdlnosci
wymaga dobro dziecka i interes spoteczny.

PRZEPIS

Art. 3.1. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

We wszystkich dziataniach dotyczgcych dzieci, podejmowanych przez publiczne lub
prywatne instytucje opieki spotecznej, sady, wiadze administracyjne lub ciata
ustawodawcze, sprawg nadrzedng bedzie najlepsze zabezpieczenie interesu dziecka.
WAZNE

Tres¢ powyzszego artykutu nie stanowi co prawda definicji pojecia dobra dziecka,
jednak zasada ochrony tego dobra traktowana jest w Konwencji jako kryterium.
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Dobro dziecka jest wartoscia nadrzedng wymagajgcg preferencyjnego traktowania
w poréwnaniu z interesami innych podmiotéw. Odgrywa rdéwniez pierwszoplanowg role przy
wyktadni przepisdw Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, gdyz dobro dziecka nalezy traktowac jako
zespot wartosci, zaréwno duchowych, jak i materialnych, jakie konieczne s3 do prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka, rozwoju duchowego dziecka, i to w jego aspekcie zaréwno
intelektualnym, jak i moralnym, nalezytego przygotowania go do pracy dla dobra samego dziecka, jak
i dobra spotecznego.

ORZECZNICTWO

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 1997 r. sygn. Il CKN 90/96)

Pojecie dobra dziecka z jednej strony obejmuje catg sfere najwazniejszych jego spraw
osobistych, przyktadowo takich jak rozwdj fizyczny i duchowy, odpowiednie ksztatcenie
i wychowanie oraz przygotowanie do dorostego zycia, z drugiej zas — ma ono wyrazny
wymiar materialny. Polega on na koniecznosci zapewnienia dziecku srodkéw do zycia
i realizacji celdw o charakterze osobistym, a w wypadku gdy ma ono swdj majatek,
takze na dbatosci o jego interes majatkowy

Postanowienie Sgdu Najwyiszego z dnia 12 grudnia 2000 r. (sygn. akt V CKN 1751/00)
Swoje oczekiwania i uprawnienia wynikajagce z wtadzy rodzicielskiej rodzice moga
uwzgledniad i realizowac jedynie w taki sposdb i w takim zakresie, ktéry nie prowadzi
do kolizji z dobrem dziecka.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 listopada 2016 r. (sygn. Il CZP 68/16)

Wszelkie decyzje w ramach sprawowania obowigzkdow rodzicielskich powinny by¢
podyktowane dobrem dziecka, a nie konkurencjg ustaw.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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8. Prawo zleceniobiorcy do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego

Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktdre nastgpito
w zwigzku z pracg. Watpliwosci maja zleceniobiorcy, czy wypadek ktéremu ulegli moze by¢
traktowany tak jak wypadek przy pracy osoby na umowie o prace. Czy im réwniez
przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego i w jakiej wysokosci. Jakie
dokumenty muszg zgromadzié¢, potwierdzajgce przyczyny powstania wypadku.

Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne zleceniobiorcy
Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych (dalej jako USUS) okresla krag ubezpieczonych,
ktorzy obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom spotecznym (art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 12 ust. 1 USUS).
Na podstawie powyzszych przepisdw zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniu:
e Emerytalnemu,
e Rentowemu,
o  Wypadkowemu.
Natomiast obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcy wynika z innej ustawy, jest
nig ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (art. 66 ust. 1
pkt 1 lit. E).

Obowigzkowe ubezpieczenia zleceniobiorcy

Ubezpieczenie zdrowotne

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Gdy zleceniobiorca posiada inny tytut do ubezpieczen i dochodzi u niego do tzw. zbiegu
tytutdw do ubezpieczen, wowczas mozliwe jest zwolnienie zleceniobiorcy oraz zleceniodawcy
z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy zlecenia po spetnieniu
okreslonych warunkéw. Wodwczas, jako obowigzkowa, zleceniobiorca bedzie zobowigzany
odprowadzi¢ jedynie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.
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WARTO WIEDZIEC
Zbieg tytutéw ubezpieczen spotecznych wystepuje m.in.:

e umowa o prace i umowa zlecenia u innego podmiotu niz pracodawca
e kilka umodw zlecenia — zwykle pierwsza bedzie tytutem do ubezpieczenia

e umowa zlecenia i dziatalno$¢ gospodarcza

Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcy

Ubezpieczenie chorobowe, jako czwarte ubezpieczenie spoteczne, jest dla zleceniobiorcy
ubezpieczenie dobrowolnym. Zleceniobiorca ma prawo wyboru, gdyz moze, ale nie musi, podlegac
pod dobrowolne ubezpieczenie chorobowe. Jednak przystgpienie do tego ubezpieczenia gwarantuje
zleceniobiorcy — po przejsciu przez 90-dniowy okres wyczekiwania — prawo do Swiadczen z ZUS-u
w razie niezdolnosci do wykonywania pracy w ramach zawartych uméw zlecen. Wielu
zleceniobiorcoéw rezygnuje z tego ubezpieczenia. Zwykle tak dzieje przy matych zleceniach.

Wypadek przy pracy — definicje

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub $mieré, ktore nastapito:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez osobe zatrudniong zwyktych czynnosci
albo polecen przetozonych;

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez osobe zatrudniong czynnosci na rzecz
pracodawcy nawet bez polecenia;

e W czasie pozostawania osoby zatrudnionej w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku
pracy.

Powyzsza definicja zostata uregulowana w art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (dalej jako UWPP), ktéra stanowi réowniez, ze
na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt (art. 3 ust.2
UWPP):

e w czasie podrdzy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smier¢ w
okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku (art. 3 ust. 4 UWPP).

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czeSciowa niezdolnosé
do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata (art. 3 ust. 5 UWPP).
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Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby (art. 3 ust. 6 UWPP).

Zleceniobiorca ulegt wypadkowi przy pracy

Zleceniobiorca zgtoszony do ubezpieczen spotecznych, w tym do ubezpieczenia wypadkowego,
objety zostaje prawem do $swiadczen z ZUS z tytutu wypadku przy pracy juz od pierwszego dnia jego
zgtoszenia w ZUS. Zleceniobiorcom przystugujg takie same $wiadczenia socjalne jak pracownikom
zatrudnionym w oparciu o umowe o prace. Wypadek przy pracy zleceniobiorcy traktowany jest tak
jak wypadek przy pracy osoby na umowie o prace.

/ WAZNE \

Prawo do swiadczen z ZUS z tytutu wypadku przy pracy przystuguje
zleceniobiorcy juz od pierwszego dnia zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.

W tej sytuacji nie wystepuje okres wyczekiwania.

Zleceniobiorca zgtoszony do ubezpieczen spotecznych, a niezgtoszony do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, réwniez ma prawo do zasitku z ZUS

k w przypadku wystgpienia wypadku w pracy. /

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru, na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych przyczyny jego powstania.

Istotne — zeby zleceniobiorca uzyskat prawo do zasitku z tytutu wypadku przy pracy, wypadek
musi nastgpi¢ w okresie ubezpieczenia z danego tytutu i podczas wykonywania czynnosci zwigzanych
z danym tytutem ubezpieczenia. Jezeli zleceniobiorca nie byt zgtoszony do ubezpieczenia
wypadkowego z tytutu umowy zlecenia, ale posiada inny tytut do ubezpieczenia wypadkowego,

wynikajgcy z umowy o prace, woéwczas gdy ulegnie wypadkowi w trakcie realizacji zlecenia, nie
bedzie miat podstawy do przyznania swiadczen z ZUS.

PRZYKLAD

Karol od kilku lat zatrudniony jest na peten etat w ramach umowy o prace
w zaktadzie POL-BET-KOM. Otrzymuje wynagrodzenie 4500 zt, czyli wyzsze niz minimalne
wynagrodzenie. Rownolegle z umowgq o prace od roku Swiadczy tez ustugi w ramach umowy
zlecenia dla innego podmiotu - MARKET CENTER. W zwiqzku ze zbiegiem dwdch tytutdow
ubezpieczeri — umowa o prace oraz umowa zlecenia — z tytutu umowy zlecenia nie ma
obowigzku odprowadzac sktadek na ubezpieczenia spoteczne, czyli na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, gdyz na etacie osigga wynagrodzenie wieksze od ptacy
minimalnej. Karol, w czasie gdy wykonywat zlecenie dla MARKET CENTER ulegt wypadkowi.
Poniewaz

z tytutu umowy zlecenia za Karola nie byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, nie otrzyma on swiadczenia z ZUS, czyli zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego.
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Zleceniobiorca zgtoszony do ubezpieczen spotecznych ZUS obowigzkowo podlega réwniez
ubezpieczeniu wypadkowemu. Prawo do swiadczen z ZUS-u z tytutu wypadku przy pracy przystuguje
zleceniobiorcy juz od pierwszego dnia zgtoszenia do ubezpieczenia wypadkowego. W tym przypadku
nie wystepuje okres wyczekiwania na prawo do zasitkdw — odmiennie od prawa do zasitkdw z tytutu
ubezpieczenia chorobowego.

ORZECZNITWO

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydz. Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (Sygn. akt V Ua 40/13)
W mysl art. 3 ust 1 UWPP za wypadek przy pracy uwaza sie bowiem nagfte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smieré, ktdre nastgpito w zwigzku
z pracq. Art. 3 ust. 3 pkt 6 cyt. ustawy stanowi, iz za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez
nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrznqg powodujgce uraz lub sSmierd, ktore
nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas wykonywania
pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug.
Ochrong wypadkowq sq wiec objete, poza pracownikami, takze osoby wykonujgce
czynnosci na podstawie m.in. umowy zlecenia. Za niepracowniczy wypadek przy pracy
uwaza sie jednak tylko zdarzenie, ktdre nastgpifo w okresie ubezpieczenia wypadkowego
z danego tytutu (innego niz stosunek pracy) i podczas wykonywania czynnosci zwigzanych
z danym tytutem ubezpieczenia. Zwigzek zdarzenia z dziatalnoscig (z danym tytutem
ubezpieczenia) jest wiec tu duzo wezszy niz przy stosunku pracy.

Z uwagi na fakt, Zze do zdarzenia bedgcego przedmiotem rozstrzygniecia w niniejszej

sprawie doszto w trakcie wykonywania czynnosci niewchodzgcych w zakres (..) umowy
zlecania, zdarzenie to nie moze zostac¢ uznane za wypadek przy pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1749)
e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 423)
e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1205)
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1285)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator

Strona36

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




POWIAT
SWIDNICKI

== = Polska Fundacja Osrodkow
' _Q]W"’ Ao Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND  oic Poland” w Lublinie

9. Ubezwtasnowolnienie - Co to jest i jakie mogg by¢ jego skutki -

Kazda osoba, ktora ukonczyta 18. rok zycia, ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Zdolnos¢ ta sprawia, ze mozliwe jest skuteczne zawieranie umoéw, nabywanie praw oraz
zacigganie zobowigzan, czyli bycie samodzielnym podmiotem w stosunkach
cywilnoprawnych i decydowanie we wszelkich osobistych sprawach. Ubezwtasnowolnienie
stanowi jednak ograniczenie tego rodzaju praw, dlatego jezeli do niego dochodzi zawsze
musi mie¢ na celu dobro osoby ubezwfasnowolnianej. Ograniczenie lub wytaczenie
samodzielno$ci osoby moie wiec nastapi¢ jeieli zagroione jest jej dobro Ilub
bezpieczenstwo. Decyzja sadu o ubezwtasnowolnieniu i jego rodzaju zalezy od zaistniatych
okolicznosci i w zaleznosci od konkretnego przypadku.

Czemu stuzy ubezwtasnowolnienie?

Z chwilg osiaggniecia petnoletnosci cztowiek nabywa petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Od
tej chwili jego rodzice lub opiekunowie tracg prawa i obowigzki do opiekowania sie nim, zarzadzania
jego majatkiem i reprezentowania go. Osoba petnoletnia moze sama o sobie decydowa¢, swobodnie
zawiera¢ umowy, dysponowa¢ majatkiem, decydowac o swoim zdrowiu i ewentualnym leczeniu.

W przypadku niektérych oséb uposledzonych umystowo lub chorych psychicznie ta prawna
zdolnos¢ do samodzielnego kierowania swoim 2yciem i pozbawienie opieki, reprezentacji
w stosunkach prawnych mogg okazaé¢ sie niebezpieczne. Poczawszy od spraw majatkowych,
w ktérych to osoby uposledzone umystowo moga by¢ oszukane, wykorzystane, wciggniete do
zawierania niekorzystnych uméw, a skonczywszy na sprawach dotyczacych ochrony zdrowia i zycia.
Znane s przypadki, ze lekarze nie mogli uratowac zycia petnoletniej osobie uposledzonej umystowo,
ktdra nie zgadzata sie na przeprowadzenie niezbednej operacji.

PAMIETAJ!

Ubezwtasnowolnienie jest wyrazem troski, pomocy i opieki
wobec 0séb, ktore nie potrafig same sie o siebie zatroszczyé,
pomac sobie i zaopiekowac sobg.

To nie jest pietno
Nie ma zadnego rejestru oséb ubezwtasnowolnionych, a takze nie
zaznacza sie tego faktu prawnego np. w dowodach tozsamosci.

WAZNE
Sad rozstrzygajac o ubezwtasnowolnieniu osoby kieruje sie jej dobrem.
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Kogo mozna ubezwtasnowolni¢

Ubezwtasnowolni¢ mozna osobe uposledzong umystowo niezaleznie od stopnia uposledzenia
(gtebokie, znaczne, umiarkowane, lekkie), chorych psychicznie albo cierpigcych na zaburzenia
psychiczne wynikajace np. z pijaistwa lub narkomanii. Samo jednak uposledzenie umystowe lub stan
psychiczny danej osoby nie jest podstawg ubezwtasnowolnienia. Ubezwtasnowolni¢ mozna jedynie,
gdy uposledzenie albo choroba psychiczna wptywa na niemoznos¢ lub ograniczenie kierowania przez
nig swoim postepowaniem.

Dana osobg  ubezwasnowolnia Zdolnosé do czynnosci prawnych
sie dopiero w wieku, w ktorym
dziecko nabywa zdolno$¢ do Petna zdolnosé Ograniczona zdolnosé
czynnosci prawnych. do czynnoéci prawnych do czynnoéei prawnych
Takg zdolnos¢ w ograniczonym
stopniu nabywa ono, korczac 13 Art.11k.c. Art. 15 k.c.
lat, w petni natomiast, korczac Petna zdolnoéé do Ogranic‘zonq zdolnosc do
lat 18 (wyjatkiem jest kobieta, czynnoéci prawnych czynnosci prawnych maja
ktéra za zgoda sadu zawarta nabywa sie z chwila * maloletni, ktorzy

. N . . . ukoniczyli lat 13
zwigzek matzenski przed ich uzyskania petnoletnosci osoby
ukoniczeniem, ale po skorczeniu ubezwiasnowolnione
lat szesnastu). czesciowo

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

A zatem po osiggnieciu przez dziecko lat trzynastu mozna je ubezwtasnowolni¢ catkowicie, a po
osiagnieciu osiemnastu lat catkowicie lub czesciowo.

Co wolno i czego nie wolno osobie ubezwtasnowolnionej

Ubezwtasnowolnienie catkowite

Catkowite ubezwtasnowolnienie pozbawia mozliwosci dokonywania czynnosci prawnych. Taka
osoba nie moze, wiec np. podarowac lub sprzeda¢ swojego majgtku albo jego czesci, nie moze
niczego wartosciowego kupi¢, wynaja¢ mieszkania, zobowigzac sie do wykonania jakiego$ dzieta lub
zlecenia, oswiadczac swojej woli, np. w kwestii przyjecia darowizny lub testamentu.

W jej imieniu tylko rodzice lub opiekun mogg dokonaé czynnosci, ktére odniosg wazne skutki
prawne. Osoba ubezwtasnowolniona catkowicie nie moze sama ani przez przedstawiciela zawrzec
matzenstwa, uznac¢ dziecka, sporzadzi¢ lub odwotac testamentu.

Taka osoba samodzielnie moze dokonaé jedynie czynnosci, ktére sg okreslane w ustawie jako
drobne, biezgce sprawy zycia codziennego — beda to np. drobne zakupy, korzystanie z drobnych
ustug, np. fryzjera.
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Ubezwtasnowolnienie czesciowe

Natomiast ubezwtasnowolnienie czesciowe ogranicza zdolno$¢ do pewnych czynnosci
prawnych. Osoba taka pewne czynnosci prawne moze dokonywac samodzielnie, wiekszo$¢ wykona
jedynie za zgodg przedstawiciela ustawowego, ale sg tez takie, ktérych nie moze dokonaé, gdyz beda
niewazne.

Samodzielnie osoba ubezwtasnowolniona czesciowo moze dokonaé:

e czynnosci zwigzanych z umowami powszechnie zawieranymi w drobnych, biezgcych
sprawach zycia codziennego (drobne zakupy, korzystanie z drobnych ustug)

e moze podejmowac dziatania nie bedgce ani zobowigzaniem (np. do wykonania
jakiegos zlecenia), ani rozporzadzeniem (np. rozporzadzeniem majatkiem)

e moze swobodnie zawrze¢ umowe o prace, bez zgody przedstawiciela ustawowego
(przedstawicielem ustawowym osoby ubezwtasnowolnionej czeSciowo jest kurator)

e zarzadzac swoim zarobkiem, chyba, ze z waznych powoddw sgd opiekunczy postanowi
inaczej

e moze rdéwniez swobodnie rozporzadzaé przedmiotami majgtkowymi, ktére
przedstawiciel ustawowy oddat jej do swobodnego uzytku

Wiekszos¢ czynnosci prawnych dokonywanych przez osobe ubezwtasnowolniong czesciowo
do swej waznos$ci wymaga zgody przedstawiciela ustawowego. Beda to wszelkie czynnosci
zobowigzujace i rozporzadzajgce, np.: kupno, sprzedaz (rzeczy wykraczajgcych poza zakres drobnych
biezgcych spraw zycia codziennego), darowizna, zlecenie, najem itd.

Nalezy jednak pamieta¢, ze w sprawach wazniejszych, dla ich skutecznosci, nawet kurator
bedzie musiat dodatkowo uzyskac¢ zgode sgdu opiekunczego, np. na sprzedaz mieszkania.

Ubezwtasnowolniony czesciowo moze zawrze¢ matzenstwo, jednak w przypadku oséb
uposledzonych umystowo lub chorych psychicznie potrzebna jest na to zgoda sadu.

Natomiast czynnosciami, ktdrych ubezwtasnowolniony czesciowo dokonac nie moze, bedg np.:
sporzadzenie, zmiana lub odwotanie testamentu.

Skutki ubezwtasnowolnienia

Orzeczenie ubezwtasnowolnienia powoduje:
e nieposiadanie prawa wyborczego (ani czynnego ani biernego)
= czyli niemozno$¢ brania udziatu w wyborach zaréwno jako wyborca, jak i jako
wybierany, oraz niemoznos$¢ wypowiadania sie w referendum
e osobe ubezwtasnowolniong pozbawia sie wtadzy rodzicielskiej
e w zakresie prawa pracy:
= osoba ubezwtasnowolniona catkowicie nie moze nawigzac stosunku pracy
= osoba ubezwitasnowolniona czesciowo moze swobodnie, bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawigzac stosunek pracy i dokonywac czynnosci
prawnych, ktére dotyczg tego stosunku
jezeli jednak 6w stosunek pracy sprzeciwia sie dobru osoby
ubezwtasnowolnionej czesciowo, jej kurator moze za zezwoleniem
sgdu opiekunczego taki stosunek pracy rozwigzac
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e bardzo istotnym skutkiem ubezwtasnowolnienia catkowitego jest przeniesienie na
przedstawiciela ustawowego osoby ubezwtasnowolnionej prawa do decydowania
w sprawach leczenia tej osoby
= jego obowigzkiem jest dbanie o zdrowie tej osoby; to wtasnie opiekun wyraza
zgode na operacje, na przyjecie do szpitala psychiatrycznego i in.

Postepowanie o ubezwtasnowolnienie

Whniosek o ubezwtasnowolnienie moze ztozy¢é do sadu tylko okreslony w kodeksie
postepowania cywilnego krgg oséb. Naleza do niego: matzonek osoby, ktéra ma byc
ubezwtasnowolniona, jej krewni w linii prostej (rodzice, dziadkowie, dzieci, wnuki), rodzerstwo,
przedstawiciel ustawowy (opiekun), przysposabiajgcy (ten, ktory adoptowat osobe, ktéra ma byé
ubezwtasnowolniona) i prokurator.

Postepowanie
— kto moze wystapic z wnioskiem

* matzonek osoby, ktdra ma byé
ubezwtasnowolniona
e jej krewniw linii prostej (rodzice,
dziadkowie, dzieci, wnuki)
* rodzenstwo
i l » przedstawiciel ustawowy (opiekun)

&

* przysposabiajacy (adoptowat osobe,
ktora ma byc ubezwtasnowolniona)

ﬂ e prokurator

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Krewni w linii prostej i rodzenstwo tracg uprawnienie do ztozenia wniosku, jezeli osoba,
o ktorej ubezwtasnowolnienie wnioskujg, ma przedstawiciela ustawowego. A zatem jezeli dziecko ma
rodzicédw, nie mogg wniosku ztozy¢, np. dziadkowie, brat, siostra, itp. Jezeli dziecko ma opiekuna -
whiosku nie mogg ztozy¢ rodzice (np. pozbawieni praw rodzicielskich) czy tez inni jego krewni.

Whniosek o ubezwtasnowolnienie zawsze moze tez ztozy¢ prokurator. Decyzje o ztozeniu
wniosku moze on podjgé, jezeli zauwazy taka potrzebe w zwigzku z toczgcym sie innym
postepowaniem albo, jezeli sam otrzyma zawiadomienie o osobie, ktdra wypetnia przestanki
ubezwtasnowolnienia. Osoby nie nalezgce do kregu o0sdb uprawnionych do ztozenia wniosku
o ubezwtasnowolnienie, a widzace potrzebe ubezwtasnowolnienia np. dalszego krewnego lub obcej
osoby potrzebujgcych pomocy moga ztozy¢ wniosek do prokuratora o wszczecie postepowania
0 ubezwtasnowolnienie.

We whniosku powinno zosta¢ okre$lone, czy zada sie ubezwtasnowolnienia catkowitego czy
czesciowego. Ma to znaczenie ze wzgledu na czas ztozenia wniosku. O ubezwtasnowolnienie
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catkowite mozna ztozyé wniosek po ukornczeniu przez osobe, ktdra ma by¢ ubezwtasnowolniona, lat
trzynastu. O ubezwtasnowolnienie czesciowe najwczesniej na rok przed osiggnieciem przez osobe,
ktdra ma by¢ ubezwtasnowolniona, petnoletnosci.

Do wniosku muszg by¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce przynaleznosé wnioskodawcy do
kregu oséb mogacych wnioskowaé¢ o ubezwtasnowolnienie danej osoby, np. odpis aktu urodzenia
dziecka. Wymagane sg réwniez swiadectwa o stanie zdrowia lub stanie umystowym osoby, ktéra ma
byé ubezwtasnowolniona. W przypadku oséb uposledzonych umystowo beda to np. $wiadectwo od
lekarza psychiatry albo psychologa.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator

Strona41

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




POWIAT
SWIDNICKI

== = Polska Fundacja Osrodkow
' _911‘” Avm Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
POLAND  oic Poland” w Lublinie

10. Uchylenie tymczasowego aresztowania

Whniosek o uchylenie tymczasowego aresztowania jest jedng z mozliwosci doprowadzenia
do zmiany srodka zapobiegawczego. Chociaz tymczasowe aresztowanie stosowane jest na
okreslony czas, zmiana okolicznosci stanowigcych podstawe siegniecia po ten srodek moze
przemawiac za jego wczesniejszym uchyleniem. Zasadg w procesie karnym jest, ze organy
na biezgco powinny kontrolowa¢ zasadno$é tymczasowego aresztowania. W praktyce —
whniosek oskarzonego o uchylenie tymczasowego aresztowania jest nieodzowny.

Tymczasowe aresztowanie

Tymczasowe aresztowanie to najbardziej dotkliwy ze srodkéw zapobiegawczych stosowanych
wobec podejrzanego lub oskarzonego w toku postepowania karnego, polegajgcy na osadzeniu go
w statym miejscu (areszcie $ledczym), w izolacji od $wiata zewnetrznego.

Izolacyjny charakter tymczasowego aresztowania

Tymczasowe aresztowanie jest duzo bardziej dotkliwe dla osadzonego, niz pobyt
w wiezieniu dla skazanych:
e Aresztowani, w przeciwienstwie do skazanych, nie majg prawa do
przepustek
e Rozmowy telefoniczne sg kontrolowane przez administracje aresztu
Sledczego i tylko na dozwolone numery
e Korespondencja aresztantow jest cenzurowana przez organ sledczy, co
powoduje niejednokrotnie wielotygodniowe opdzZnienia poczty
e Widzenia z najblizszymi uzaleznione s od zgody organu dysponujacego
(prokuratora lub sgdu)

Tymczasowe aresztowanie powinno by¢ stosowane na czas niezbedny.

Decyzja o tymczasowym aresztowaniu

O tymczasowym aresztowaniu rozstrzyga sad na wniosek prokuratora (art. 250 § 1 KPK),
kierujac sie potrzebg zapewnienia prawidtowego biegu postepowania. Na etapie postepowania
przygotowawczego tymczasowe aresztowanie moze zosta¢ uchylone lub zmienione na tagodniejszy
Srodek zapobiegawczy takze przez prokuratora (art. 253 § 2 KPK).

Sad oznacza okres tymczasowego aresztowania, ktéry w zasadzie nie moze przekraczac trzech
miesiecy (art. 263 § 1 KPK). W razie potrzeby prokurator moze wystgpi¢ o przedtuzenie na kolejny
okres, ktory w sumie nie powinien przekroczy¢ roku (art. 263 § 2 KPK). Dotyczy to postepowania
przygotowawczego. Po skierowaniu do sgdu aktu oskarzenia, sgd moze nadal utrzymac tymczasowe
aresztowanie. Jednak tgczny czas tymczasowego aresztowania nie powinien przekroczy¢ 24 miesiecy
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(art. 263 § 3 KPK). Jednak w szczegdlnych wypadkach sad apelacyjny moze, na wniosek prokuratora,

przedtuzac ten okres powyzej 2 lat — teoretycznie bez limitu czasowego (art. 263 § 4 KPK).

CIEKAWOSTKA
W jednej z rekordowych spraw pod wzgledem dtugosci tymczasowego aresztu
jest sprawa Adama K. — Sgdy w Katowicach podtrzymywaty areszt tymczasowy
przez 7 lati 9 miesiecy (od lutego 2000 do listopada 2007)

REKORDZISTA
W 2012 roku zakonczyta sie sprawa mezczyzny, ktéry zostat uniewinniony
od zarzutu zabdjstwa. Przesiedziat w areszcie 12 lat i 3 miesigce.

Przestanki uchylenia tymczasowego aresztowania

Tymczasowo aresztowany powinien zosta¢ zwolniony po uptywie okresu, na ktéry
zastosowano tymczasowe aresztowanie. Pierwotny okres, co do zasady wynoszacy 3 miesigce, moze
jednak ulec wydtuzeniu na wniosek prokuratora ztozony nie pdzniej niz 14 dni przed uptywem
dotychczas okreslonego terminu (art. art. 263 § 6 KPK). Termin ten ma jednak charakter wyfacznie
instrukcyjny.

ORZECZNICTWO

Postanowienie Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 24 listopada 1999 r.

(sygn. akt Il AKz 345/99)

Niedochowanie przez prokuratora 14-dniowego termin do wystgpienia z wnioskiem
o przedtuzenie tymczasowego aresztowania nie moze rodzi¢ zadnych konsekwencji
procesowych w zakresie waznosci czy skutecznosci wniosku. Zawarty w przepisie
termin jest jedynie terminem instrukcyjnym i nie nalezy do przestanek wptywajgcych
na ocene dopuszczalnosci i zasadnosci ztozonego wniosku.

Srodek zapobiegawczy, jakim jest tymczasowe aresztowanie, nalezy niezwtocznie uchyli¢ lub
zmienié, jezeli ustang przyczyny, wskutek ktdrych zostat on zastosowany, lub powstang przyczyny
uzasadniajgce jego uchylenie albo zmiane (art. 253 § 1 KPK).

Dopoki postepowanie jest w fazie $ledztwa (dochodzenia), prokurator moze uchyli¢
tymczasowe aresztowanie, zgodnie z art. 253 § 2 KPK. Jakkolwiek decyzja o zastosowaniu tego srodka
zawsze nalezy do sadu — nawet w postepowaniu przygotowawczym, to jego uchyleniu badz zmianie
na Srodek tagodniejszy postanowi¢ moze takze prokurator.

Okolicznoscia przesadzajgca o koniecznosci uchylenia tymczasowego aresztowania wzglednie
zamiany na $rodek tagodniejszy, moze by¢ m.in.:

e ustalenie miejsce statego pobytu podejrzanego i brak obawy jego ucieczki badz
ukrywania sie,
e wyjgtkowo trudna sytuacja rodzinna lub ciezka choroba podejrzanego,
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e zmiany kwalifikacji prawnej czynu na typ zagrozony nizsza karg — rowniez tymczasowe

aresztowanie powinno zostac ztagodzone (skrécone) lub uchylone.

ORZECZNICTWO

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia24 stycznia 2007 r. (sygn. akt Il KK 152/06)

Przepis art. 253 KPK obliguje stosowne organy (prokuratora lub sqd) do dokonywania
permanentnej oceny potrzeby Ilub celowosci utrzymywania zastosowanego
tymczasowego aresztowania oraz — w konsekwencji — do uchylenia lub zmiany tego
srodka zapobiegawczego w chwili, gdy ustang przyczyny, wskutek ktdrych zostat on

zastosowany

Biezagca weryfikacja podstaw stosowania tymczasowego aresztowania jest obowigzkiem
organu prowadzacego postepowanie. Brak takiej weryfikacji moze doprowadzi¢ nawet do
odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za niestuszne aresztowanie (zob. art. 552 § 4 KPK).

ORZECZNICTWO

postanowienie Sadu Najwyzszego z 13 pazdziernika 1995 r. (Il KRN 124/95)

Na tle realiow przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze podejmujgc swoje
negatywne decyzje procesowe obydwa orzekajgce sqdy nie uwzglednity, Ze organ
prowadzqcy postepowanie (Sqd lub prokurator) jest obowiqzany przez caty okres
stosowania tymczasowego aresztowania przestrzegac dyrektyw wynikajgcych z art. 213
KPK. Powinien zatem na biezgco weryfikowac zebrane dowody oraz okolicznosci
uzasadniajgce potrzebe uchylenia zastosowanego srodka, aby nie dopusci¢ do Zadnej
w tym zakresie opieszatosci, ktéra moze sprawic, ze kontynuowanie tymczasowego
aresztowania stanie sie oczywiscie niestuszne w rozumieniu art. 487 § 4 KPK.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy konieczna bedzie wszechstronna ocena zasadnosci
nie tylko zastosowania, ale i dalszego utrzymywania tymczasowego aresztowania, na
tle tych dowododw, jakie zostaty w tym okresie zebrane {...).

W ocenie zasadnosci stosowania tymczasowego aresztowania nie moZe rowniez
zabrakngc¢ rozwazan co do niedysponowania przez stosujgcego tymczasowe
aresztowanie wiarygodnq informacjq o karalnosci i wptywu tych okolicznosci na ocene
stopnia spotecznego niebezpieczeristwa zarzucanego czynu.

Whiosek o uchylenie tymczasowego aresztowania

W praktyce kontrola stosowania tymczasowego aresztowania odbywa sie zazwyczaj na
whniosek podejrzanego (oskarzonego) lub jego obrorcy. Oskarzony moze sktada¢ w kazdym czasie
whniosek o uchylenie lub zmiane Srodka zapobiegawczego. W przedmiocie wniosku rozstrzyga,
najpdzniej w ciggu 3 dni prokurator, a po wniesieniu aktu oskarzenia do sgdu — sad, przed ktédrym
sprawa sie toczy.
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Na postanowienie w przedmiocie wniosku oskarzonemu przystuguje zazalenie tylko wtedy, gdy
whniosek zostat ztozony po uptywie co najmniej 3 miesiecy od dnia wydania postanowienia
w przedmiocie $rodka zapobiegawczego. Zazalenie na postanowienie sgdu rozpoznaje ten sam sad
w sktadzie trzech sedziéw (254 KPK).

W zakresie, w jakim za uchyleniem lub zmiang tymczasowego aresztowania przemawia¢ moze
tylko niekompletnos¢ pozytywnych przestanek jego stosowania badz pojawienie sie przestanek
negatywnych, réwniez wniosek o uchylenie tymczasowego aresztowania powinien wskazywac na te
okolicznosci. Organy postepowania nie zawsze bedg w stanie samodzielnie ustali¢ pewne
okolicznosci, wobec czego inicjatywa strony postepowania jest kluczowa, aby wyciggnac¢ z aresztu
podejrzanego (oskarzonego).

Whiosek o uchylenie tymczasowego aresztowania moze zostac ztozony w kazdym momencie.
Teoretycznie. Ograniczenie 3 miesiecy odnosi sie natomiast do mozliwosci skutecznego zaskarzenia
postanowienia o odmowie uchylenia aresztu. Postanowienie o odmowie uchylenia badZ zmiany
srodka zapobiegawczego — czy to tymczasowego aresztowania czy Srodka nie izolacyjnego — mozna
skarzy¢ tylko wtedy, gdy wniosek zostat ztozony po co najmniej 3 miesigcach od dnia wydania
ostatniego postanowienia w przedmiocie srodka zapobiegawczego.

Zwazywszy ze tymczasowe aresztowanie stosowane jest najczesciej na okres 3 miesiecy, a jesli
zachodzi potrzeba jego przedtuzenia — to na kolejne 3 miesigce — zasadniczym srodkiem
kwestionowania podstaw tymczasowego aresztowania bedzie zazalenie na postanowienie
o0 zastosowaniu badz przedtuzeniu aresztu. W tym stanie faktycznym wniosek o uchylenie
tymczasowego aresztowania zawsze bytby ztozony przed uptywem 3 miesiecy od ostatniego
postanowienia w przedmiocie tymczasowego aresztowania — zapada ono bowiem raz na 3 miesigce.

WAZNE

Whiosek o uchylenie tymczasowego aresztowania nalezy ztozy¢
do organu, przed ktérym toczy sie obecnie postepowanie.
Jezeli sprawa jest na etapie postepowania przygotowawczego
whniosek sktada sie do prokuratora.

Jesli prokurator skierowat juz akt oskarzenia do sadu i postepowanie
przeszto do fazy jurysdykcyjnej, wniosek nalezy kierowa¢ do sadu.

Decyzja w przedmiocie uchylenia bgdZ zmiany tymczasowego aresztowania na inny Srodek
zapobiegawczy powinna zapas¢ w terminie 3 dni od ztozenia wniosku. Jest to jednak wytacznie
termin instrukcyjny.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 534)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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11. Umowy zawierane na odlegtos¢ lub poza lokalem przedsiebiorstwa
czyli szczegdlne umowy konsumenckie

Z punktu widzenia sposobu zawierania umoéw sprzedazy oraz stron umowy, wyréznic
nalezy dwa szczegdlne rodzaje umoéw odnoszacych sie do umoéw sprzedaiy, ale
funkcjonujacych w obrocie konsumenckim, czyli umowy zawierane na odlegtos¢ oraz
umowy zawierane poza lokalem przedsiebiorstwa. W obu tych umowach konsument jest
stabszg strong wymagajacy szczegdlnej ochrony, ktérg zapewnia mu regulacja zawarta
ustawie o prawach konsumenta.

Obroét konsumencki

Prawo konsumenckie to szybko rozwijajgca sie gataz prawa. W polskim oraz europejskim
obrocie prawnym pojawia sie coraz wiecej przepiséw regulujgcych te dziedzine zycia.

Biorgc pod uwage fakt, ze po pierwsze — strong umowy sprzedazy moze byé osoba fizyczna
albo profesjonalista, a po drugie — mogg oni wystgpi¢ w charakterze sprzedawcy lub kupujgcego, ich
wzajemne relacje bedg tworzy¢ rézne uktady, a tym samym rézne obroty.

Obrotem konsumenckim jest sprzedaz dokonana miedzy przedsiebiorca a konsumentem.
Gdy umowe zawiera przedsiebiorca z przedsiebiorcg méwimy o obrocie profesjonalnym. Natomiast
gdy czynnosci prawnej dokonujg dwie osoby prywatne (nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej)
mamy do czynienia z obrotem powszechnym.

Osoba fizyczna Osoba fizyczna

Obrét powszechny
Osoba fizyczna Przedsiebiorca
Przedsiebiorca Przedsiebiorca Obrdt profesjonalny

Osoba fizyczna
Przedsiebiorca Obrét konsumencki
konsument

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Wazing kwestia jest kto wystepuje w charakterze sprzedawcy - profesjonalista
(przedsiebiorca), czy osoba fizyczna (konsument). Sprzedawca jest strong silniejszg od osoby
kupujgcego . Podobnie, profesjonalista jest silniejszy od osoby fizycznej. Jezeli po stosie sprzedawcy
pojawi sie profesjonalista, czyli przedsiebiorca, a po stronie kupujacego osoba fizyczna, czyli
konsument — zachodzi wyrazna nierownosc stron, dlatego konsument wymaga ochrony prawne;j.
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Konsument to osoba fizyczna dokonujgca czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio z jej

dziatalnoécia gospodarcza lub zawodowa (art. 22' KC). Natomiast przedsiebiorca to podmiot

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, réwniez zdefiniowany w kodeksie cywilnym (art. 43" KC).

-

=

WAZNE w obrocie konsumenckim \
W tym, przy umowach na odlegtosc¢ lub poza lokalem przedsiebiorstwa
Klientem musi by¢ konsument, czyli osoba fizyczna dokonujgca zakupu
celem zaspokojenia swoich potrzeb lub potrzeb swoich bliskich,
ale zakup ten nie moze by¢ bezposrednio zwigzany z ewentualnie prowadzong
przez te osobe dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowa.
Sprzedajacym musi by¢ profesjonalista, czyli przedsiebiorca prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza w ramach zorganizowanego w tym celu systemu. /

Inne uprawnienia przystugujg konsumentowi, inne przedsiebiorcy, ale nalezy pamietaé, ze to

co dla jednej strony jest uprawnieniem, dla drugiej jest zobowigzaniem. Obrét konsumencki reguluje

ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (dalej jako UPK).

Umowy zawierane na odlegtos¢

Z umowg zawartg na odlegtos¢ (art. 2 pkt 1) UPK) mamy do czynienia wdweczas, gdy

przedsiebiorca zawart z konsumentem umowe, ale w ramach zorganizowanego w tym celu systemu

zawierania z konsumentami umow na odlegtos¢, czyli bez jednoczesnej fizycznej obecnosci obu stron,

z wykorzystaniem jednego lub wiekszej liczby srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. zakupy

internetowe w e-sklepie, czyli od przedsiebiorcy, a nie od osoby prywatnej). A co wazne, Srodki

porozumiewania sie na odlegto$é muszg by¢ wykorzystywane od poczatku (oferta sprzedazy) az do

chwili zawarcia umowy wtgcznie.
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List

seryjny Wideotekst

Reklama

prasowa

ym

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Umowy zawierane poza lokalem przedsiebiorstwa

Umowa zawarta poza lokalem przedsiebiorstwa (art. 2 pkt 2) UPK) to umowa przedsiebiorcy
zawarta z konsumentem:
e przy jednoczesnej fizycznej obecnosci stron w miejscu, ktore nie jest lokalem
przedsiebiorstwa danego przedsiebiorcy (np. w domu konsumenta, w hotelu),
e w wyniku przyjecia oferty ztozonej przez konsumenta w okolicznosciach jak wyzej,
e w lokalu przedsiebiorstwa danego przedsiebiorcy lub za pomoca $r. porozumiewania
sie na odlegtos¢ bezposrednio po tym, jak nawigzano indywidualny i osobisty kontakt
z konsumentem w miejscu, ktére nie jest lokalem danego przedsiebiorcy, przy
jednoczesnej fiz. obecnosci stron (np. zaproszenie z ulicy na pokaz w lokalu przedsieb.),
e podczas wycieczki zorganizowanej przez przedsiebiorce, ktérej celem lub skutkiem jest
promocja oraz zawieranie uméw z konsumentami.
Natomiast lokal przedsiebiorstwa (art. 2 pkt 3) UPK) w ustawie zostat zdefiniowany jako:
e miejsce prowadzenia dziatalnosci bedgce nieruchomoscig albo czescig nieruchomosci,
w ktérym przedsiebiorca prowadzi dziatalnosé na state,
e miejsce prowadzenia dziatalnosci bedace rzeczg ruchomg, w ktdrym przedsiebiorca
prowadzi dziatalno$¢ zwyczajowo albo na state;
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Obowiazki informacyjne przedsiebiorcy — dotyczgce obu umow

Przedsiebiorca zawierajgcy umowe z konsumentem poza swoim lokalem lub na odlegtos¢
zobowigzany jest —najpdiniej w chwili wyrazenia przez konsumenta woli zwigzania sie umowa —
poinformowac go w sposdéb jasny i zrozumiaty, w szczegélnosci o:

1. gtéwnych cechach $wiadczenia, z uwagi na przedmiot isposéb porozumiewania sie
z konsumentem (np. telefonicznie, mailowo),

2. swoich danych identyfikujacych, w szczegdlnosci o firmie i numerze, pod ktérym zostata ona
zarejestrowana (KRS lub NIP),

3. adresie przedsiebiorstwa (istotny do sgdu), adresie poczty elektronicznej i nr telefonu lub
faksu (jezeli sg dostepne) — konsument moze szybko kontaktowac sie z przedsiebiorca,
adresie, gdzie konsument moze sktadac¢ reklamacije, gdy jest inny od adresu prow. dziat.,

5. tacznej cenie lub wynagrodzeniu za sSwiadczenie wraz z podatkami, a gdy charakter
przedmiotu $wiadczenia nie pozwala na wczesniejsze obliczenie ich wysokosci — o sposobie,
w jaki bedg one obliczane, jak rowniez o istnieniu optat dodatkowych (np. kosztéow dostawy)
oraz ich wysokosci lub obowigzku ich uiszczenia (jezeli nie jest znana wysokos¢),

6. kosztach korzystania ze srodka porozumiewania sie na odlegtosé (np. telefonu) w celu
zawarcia umowy, jesli sg one wyzsze od zwykle stosowanych w przypadku tego srodka
porozumiewania sie — np. w razie zawarcia umowy przez telefon z inicjatywy konsumenta,

7. sposobie i terminie zaptaty,

8. sposobie i terminie spetnienia $wiadczenia i stosowanej przez przedsiebiorce procedurze
rozpatrywania reklamacji,

9. sposobie wykonania, terminie odstgpienia od umowy, wzorze formularza odstgpienia,

10. kosztach zwrotu towaru w przypadku odstapienia od umowy, ktére ponosi konsument;
w odniesieniu do umoéw zawieranych na odlegtos¢ — o kosztach zwrotu rzeczy, jezeli ze
wzgledu na swéj charakter produkt nie moze zosta¢ w zwyktym trybie odestany poczta,

11. obowigzku zaptaty przez konsumenta uzasadnionych kosztéw poniesionych przez
przedsiebiorce, jezeli kupujacy odstgpi od umowy po zgltoszeniu rozpoczecia Swiadczenia
ustugi, a przed uptywem terminu na odstgpienie od umowy,

12. przypadkach, w ktérych konsument traci prawo do odstgpienia od umowy,

13. obowigzku przedsiebiorcy dostarczenia rzeczy bez wad,

14. istnieniu a takze tresci gwarancji i ustug posprzedaznych oraz sposobie ich realizacji,

15. kodeksie dobrych praktyk, jezeli zobowigzat sie go przestrzegad, i jak sie zapoznaé z nim,

16. czasie trwania umowy lub sposobie i przestankach jej wypowiedzenia — jezeli umowa jest
zawarta na czas nieokreslony lub jezeli ma ulegaé automatycznemu przedtuzeniu,

17. min. czasie trwania zobowigzan konsumenta wynikajgcych z umowy — np. u. polisolokat —
gdzie okreslono min. czas, przez jaki nalezy ptaci¢ sktadki i nie mozna odstgpi¢ od umowy,

18. wys. i sposobie ztozenia kaucji lub in. gwarancji fin., ktérych konsument jest zobowigzany
udzieli¢ na zadanie przedsiebiorcy,

19. funkcjonalnosci tresci cyfrowych i technicznych srodkach ich ochrony,

20. majacych znaczenie interoperacyjnosciach tresci cyfrowych ze sprzetem komputerowym

i oprogramowaniem, o ktérych przedsiebiorca wie lub powinien wiedzie¢,
21. mozliwosci skorzystania z pozasgdowych sposobdw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia
roszczen oraz zasadach dostepu do tych procedur.
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Prawo odstgpienia od umowy — czyli prawo konsumenta do namystu

Konsument, ktéry zawart umowe na odlegto$é lub poza lokalem przedsiebiorstwa, moze

w terminie 14 dni odstgpi¢ od niej bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztéw (art. 27 UPK).
Bieg terminu do odstgpienia od umowy rozpoczyna sie:

e dla umowy, w wykonaniu ktérej przedsiebiorca wydaje rzecz, bedgc zobowigzany do

przeniesienia jej wtasnosci — od objecia rzeczy w posiadanie przez konsumenta lub

wskazang przez niego osobe trzecig inng niz przewoznik,

e dla umowy, ktdra obejmuje wiele rzeczy, ktére s dostarczane osobno, partiami lub w
czesciach — od objecia w posiadanie ostatniej rzeczy, partii lub czesci,

e dla umowy, ktdra polega na regularnym dostarczaniu rzeczy przez czas oznaczony — od
objecia w posiadanie pierwszej z rzeczy,

e dla pozostatych umow (np. zlecenia) — od dnia zawarcia umowy.

( WAZNE \

Jezeli konsument nie zostat poinformowany przez przedsiebiorce o prawie

odstgpienia od umowy, prawo to wygasa po uptywie 12 miesiecy od dnia uptywu
powyzszego terminu.
Jezeli jednak konsument zostat poinformowany o tym przed uptywem tego
terminu, termin do odstgpienia od umowy uptywa po 14 dniach od udzielenia

\ konsumentowi tej informaciji. J

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)
e Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 287).

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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12. Zasady wystepowania oskarzyciela positkowego w procesie karnym

Gtéwng postacig w procesie karnym jest oskarzony, ktérego czyny podlegajg ocenie przez
rozpoznajacy sprawe skiad sedziowski. Poza oskarzonym i jego obronica — po jednej stronie
- na sali rozpraw po stronie przeciwnej, obok prokuratora, moze zaja¢ miejsce oskarzyciel
positkowy, ktérym moze zostaé pokrzywdzony przestepstwem lub wykroczeniem sciganym
z oskarzenia publicznego. Jak kazda strona postepowania ma prawa i obowigzki.

Kim jest oskarzyciel positkowy
Kazdy pokrzywdzony przestepstwem lub wykroczeniem $ciganym z oskarzenia publicznego,
poprzez ztozenie oswiadczenia o dziataniu w charakterze oskarzyciela positkowego, moze uzyskac
prawa strony procesu.
Oskarzyciel positkowy - jako strona procesu moze:
e sktada¢ wnioski dowodowe,
e zadawac pytania Swiadkom,
e odwotywac sie od wyroku.

Oswiadczenie o przystgpieniu do sprawy w charakterze oskarzyciela positkowego
mozna ztozy¢ w scisle okreslonych

terminach
W procesie karnym W sprawach o wykroczenia
e do momentu otwarcia przewodu ¢ do 7 dni od daty otrzymania
sgdowego - tzn. do chwili zawiadomienia oskarzyciela
rozpoczecia odczytania publicznego o przestaniu do sgdu
aktu oskarzenia - art. 54 KPK whniosku o ukaranie - art. 26 KPW

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Przewidziane przez ustawodawce wymogi w uzyskaniu statusu strony majg swoje
uzasadnienie. Jesli chodzi o moment graniczny wyrazenia woli bycia oskarzycielem positkowym,
wymagajg tego przepisy celem zapewnienia porzadku catego procesu oraz prawo do udziatu w catym
postepowaniu kazdej ze stron, w tym takze oskarzyciela positkowego.

Moment, po ktérym ztozenie oswiadczenia przez pokrzywdzonego o przystgpieniu do rozprawy
jako oskarzyciel positkowy bedzie nieskuteczne to chwila rozpoczecia procesu, czyli otworzenia
przewodu sgdowego przez przewodniczgcego sktadu sedziowskiego.

Oswiadczenie o dziataniu w charakterze oskarzyciela positkowego nie wymaga Zzadnej
specjalnej formuty, wystarczy wyraznie przekazaé sadowi swojg wole. Najlepiej ztozy¢ oswiadczenie
poza rozprawa na pismie, wskazujac sygnature sprawy.
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Oswiadczenie o dziataniu w charakterze oskarzyciela positkowego nie jest

whnioskiem lecz wolg pokrzywdzonego, wiec nie wymaga zatwierdzenia przez sad.

Jezeli pokrzywdzony spetni kryteria i dochowa termin na zgtoszenie,
oskarzycielem positkowym staje sie z mocy prawa po wyrazeniu swojej woli.

Sad moze odmoéwié udziatu w sprawie w charakterze oskarzyciela positkowego,
jedynie gdy oskarzycieli positkowych jest wielu (np. kilkunastu lub kilkudziesieciu),

\ z uwagi na utrudnienia w przebiegu rozprawy. /

Rodzaje oskarzycieli positkowych
Pokrzywdzony moze dziata¢ jako strona w charakterze oskarzyciela positkowego obok

oskarzyciela publicznego lub zamiast niego. Oskarzyciel positkowy moze wystepowac jako:
e oskarzyciel positkowy tzw. uboczny
e oskarzyciel positkowy subsydiarny (zastepczy)

Oskarzycielem positkowym ubocznym (dziatajgcym obok prokuratora) jest pokrzywdzony,
ktory (w przypadku wniesienia aktu oskarzenia przez oskarzyciela publicznego) do czasu rozpoczecia
przewodu sgdowego na rozprawie gtéwnej ztozy oswiadczenie, ze bedzie dziatat w charakterze
oskarzyciela positkowego (art. 54 KPK).

Cofniecie aktu oskarzenia przez oskarzyciela publicznego nie pozbawia uprawnien oskarzyciela
positkowego. Pokrzywdzony, ktéry uprzednio nie korzystat z uprawnien oskarzyciela positkowego,
moze w terminie 14 dni od powiadomienia go o cofnieciu przez oskarzyciela publicznego aktu
oskarzenia oswiadczy¢, ze przystepuje do postepowania jako oskarzyciel positkowy.

Oskarzycielem positkowym subsydiarnym (dziatajgcym zamiast prokuratora) jest
pokrzywdzony, ktéry po ztozeniu zazalenia na postanowienie o odmowie wszczecia sledztwa lub
dochodzenia (jezeli prokurator powtdrnie odmodwi wszczecia lub umorzy) sam ztozy wtasny akt
oskarzenia (art. 55 KPK).

Wiasny akt oskarienia nalezy wnies¢ w terminie miesigca od doreczenia pokrzywdzonemu
zawiadomienia o postanowieniu prokuratora nadrzednego o utrzymaniu w mocy zaskarzonego
postanowienia o odmowie wszczecia lub o umorzeniu postepowania. Z tym, ze akt oskarzenia
whniesiony przez pokrzywdzonego powinien by¢ sporzadzony i podpisany przez adwokata, radce
prawnego albo radce Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej.

O wniesieniu aktu oskarzenia zawiadamia sie innych pokrzywdzonych znanych sgdowi.

Inny pokrzywdzony tym samym czynem moze az do rozpoczecia przewodu sgdowego na
rozprawie gtéwnej przytaczy¢ sie do postepowania.

Do sprawy wszczetej na podstawie aktu oskarzenia wniesionego przez oskarzyciela
positkowego moze w kazdym czasie wstgpi¢ prokurator, stajgc sie oskarzycielem publicznym.
Postepowanie toczy sie woéwczas z oskarzenia publicznego, a pokrzywdzony, ktéry wnidst akt
oskarzenia, korzysta z praw oskarzyciela positkowego ubocznego.
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Cofniecie aktu oskarzenia przez oskarzyciela publicznego jest dopuszczalne jedynie za zgoda

pokrzywdzonego, ktéry wnidst akt oskarzenia, a w razie przytaczenia sie do postepowania innego
pokrzywdzonego — rowniez tego pokrzywdzonego.

Akt oskarzenia

Wnoszac witasny akt oskarzenia, pokrzywdzony powinien dotgczy¢ po jednym odpisie dla
kazdego oskarzonego oraz dla prokuratora. Akt oskarzenia musi by¢ sporzadzony i podpisany przez
adwokata.

W przypadku przytagczenia sie kolejnych pokrzywdzonych do oskarzyciela positkowego
subsydiarnego kazdy z nich uzyskuje pozycje oskarzyciela positkowego ubocznego, dziatajgcego obok
subsydiarnego oskarzyciela positkowego.

Oskarzyciel positkowy nie ma obowigzku uczestniczy¢ w rozprawach, a jego nieobecnos¢ nie
tamuje biegu procesu. Dlatego mozna ztozy¢ oswiadczenie, a nastepnie nie pojawiac sie w sadzie,
ciggle majac jednak mozliwos¢ ,powrotu” do sprawy. Status oskarzyciela positkowego nie zanika
bowiem wraz z nieobecnoscig na rozprawach, czy biernoscig procesows.

WAZNE
W przypadku pokrzywdzonych, ich udziat w procesie w charakterze oskarzyciela
positkowego jest ich prawem, a nie obowigzkiem — to wyfgcznie prawo.

Stanowisko procesowe oskarzyciela positkowego jest stanowiskiem samodzielnej strony.
Dziata on niezaleznie od prokuratora lub tez zamiast niego, a podejmowane przez niego czynnosci nie
wymagaja zgody oskarzyciela publicznego. Czynnosci oskarzyciela positkowego muszg jednak by¢
zwigzane z popieraniem oskarzenia (nie moze on wiec wykonywaé czynnosci na korzysc
oskarzonego). Oskarzyciel positkowy moze bra¢ udziat w rozprawie, sktadaé wnioski, zadawac
pytania, sktada¢ oswiadczenia.

Petnomocnik oskarzyciela positkowego
Jako oskarzyciel positkowy pokrzywdzony moze korzysta¢ z pomocy petnomocnika
zawodowego, czyli adwokata lub radcy prawnego, ktéry bedzie reprezentowat go przed sgdem.
Petnomocnikiem instytucji panstwowej, samorzgdowej lub spotecznej moze by¢ rowniez radca
prawny. W zakresie roszczern majgtkowych petnomocnikiem osoby prawnej innej niz w/w, jednostki
organizacyjnej nie majgcej osobowosci prawnej, a takze osoby fizycznej prowadzace] dziatalnos¢
gospodarczg moze by¢ rowniez radca prawny.

Odstapienie oskarzyciela positkowego

W kazdej chwili oskarzyciel positkowy subsydiarny moze odstgpi¢ od oskarzenia. Ustawa nie
przewiduje terminu dla ztozenia oswiadczenia o odstgpieniu od oskarzenia, przyja¢ wiec mozna, iz
moze to nastgpi¢ az do prawomocnego zakornczenia postepowania. Oswiadczenie o odstgpieniu od
oskarzenia moze zostac ztozone na pismie albo ustnie do protokotu w toku posiedzenia lub rozprawy.

Odstgpienie oskarzyciela positkowego ubocznego — nie ma zadnego znaczenia dla dalszego
biegu postepowania, poniewaz w procesie w dalszym ciggu funkcjonuje oskarzyciel publiczny albo
oskarzyciel subsydiarny.
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Odstgpienie oskarzyciela positkowego subsydiarnego - skutkiem bedzie umorzenie

postepowania w sprawie, w ktdrej oskarzyciel publiczny nie bierze udziatu, jezeli prokurator nie
przystgpi do oskarzenia w terminie 14 dni od doreczenia przez sgd zawiadomienia o odstgpieniu.

W razie odstgpienia oskarzyciela positkowego od oskarzenia nie moze on ponownie przytgczyé
sie do postepowania. Odstgpienie oskarzyciela publicznego od oskarzenia nie pozbawia uprawnien
oskarzyciela positkowego.

Smier¢ oskarzyciela positkowego
Smieré oskarzyciela positkowego powoduje dwojakie skutki:

e w postepowaniu wszczetym przez oskarizyciela publicznego $mieré oskarzyciela
positkowego nie wstrzymuje biegu postepowania — osoby najblizsze mogg przystgpié¢ do
postepowania w charakterze oskarzyciela positkowego w kazdym stadium postepowania
(art.58 § 1 KPK)

e w postepowaniu wszczetym przez oskarzyciela positkowego, ktéry samodzielnie popierat
oskarzenie (wnidst wtasny akt oskarzenia) — w razie jego $mierci postepowanie zawiesza
sie, a osoby najblizsze mogg wstgpi¢ w prawa zmartego. Jezeli w terminie zawitym
3 miesiecy od dnia Smierci oskarzyciela positkowego samodzielnego, osoba uprawniona
(spadkobierca) nie wstgpi w prawa zmartego, sagd umarza postepowanie.

Prokurator w imieniu pokrzywdzonego

Jesli osoba pokrzywdzona nie zdecyduje sie dziata¢ w charakterze oskarzyciela positkowego, jej
interesy reprezentowat bedzie prokurator. Jednak wéwczas pokrzywdzony bedzie pozbawiony
mozliwosci faktycznego wptywu na losy postepowania, a wiec nie bedzie mu przystugiwata np.
apelacja od wyroku sgdu pierwszej instancji. Jesli ztozy oswiadczenie i bedzie dziata¢ w charakterze
oskarzyciela positkowego, bedzie miec¢ takze mozliwos¢ odwotania sie od niezadawalajgcego wyroku.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 534)
e Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (t.j. z 2021 r. poz. 457)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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