Zatgeznil nr 1 do Uchwaly Nr 32/'”/.20&3

Zarzqdu Powiaty w Swidniku
zdnia 0GR

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Swidniku oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku, 21 - 040 Swidnik, ul. Norwida 2a

§ 1. Organem prowadzacym Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng w Swidniku jest

Powiat w Swidniku.

§ 2.1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 z pdzn.
zm.), tj.: stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory spelnia Igcznie nastepujace wymagania:

1))

2)

3)

4)

3)
6)
7)

8)

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danej placowcee; :

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia

nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 1., poz. 1082 z pdzn. zm), jezeli

nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 z pdzn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.

z 2022 1. poz. 574 z pézn. zm.), lub kara dyscyplinamg, o kiérej mowa w art. 140 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183

z pbzn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyélne

przestepstwo skarbowe;




9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; .

[0)nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289 z pézn. zm.);

ITyw przypadku cudzoziemca - poSiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadeczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
z 2021 1. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora w publicznej placéwee moze zajmowaé rowniez:

1) nauczycicl mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracjii rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacynych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracii rzgdowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne;
Komisji Hgzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu od§wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r, poz. 854)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

§ 3.1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r., w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub

publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428

z pozn. zm.), oferty osdb przystgpujacych do konkursu musza zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegolnosei informacije o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego.

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona} i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2):




swiadectw pracy, zaswiadczent o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia; :

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukoniczenia studidéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania odwiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem
kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomod¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia Jub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazait zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.J. Dz. U. 2 2021 1. poz. 289 z p6zn. zm.),

1T)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnodé z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz, U. z 2021 1. poz. 1762 z p6zn. zn.),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);

14) o$wiadezenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych; ‘

15) o$wiadcezenie o przetwarzaniu danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Swidniku.
§ 4. 1. Oferty nalezy skladaé w zaklejonych kopertach z napisem:

wKonkurs na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku”

z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz adresem mailowym, osobiécie na

dziennik podawczy w kancelarii Starostwa Powiatowego w Swidniku, pokéj nr 1 (I pietro), lub

listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Swidniku, ul. Niepodlegtosei 13, 21-040 Swidnik.




2. Termin skladania ofert wynosi 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o konkursie, tj. do
4 g kwietnia 2023 r., do godz. 15%.
3. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data nadania potwierdzona stemplem
pocztowym.
4. Dodatkowych informacji udziela Wydziat Edukacji, Zdrowia i Spraw Spolecznych Starostwa
Powiatowego w Swidniku, ul. Niepodleglosci 13, tel. 81 468-71-13.
§ 5. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

§ 6.1. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ oryginaly dokumentéw skladane
w formie kserokopii.
2. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w  Swidniku przeprowadzi komisja konkursowa, powolana uchwala Zarzadu Powiatu
w Swidniku, zgodnie z art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 z pdzn. zm.).

3. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci
i czlonkowie komisji konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie na pismie, nie pozniej
niz 7 dni przed terminem posiedzenia.




